
Лекція 1 
Академічна культура дослідника: 

предмет, завдання, цінності



Lecture 1
Researcher’s academic culture: 

subject, tasks, values



Зміст
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освітній простор, лінгвоаксіологія.

2.Європеїзація як чинник розвитку вищої освіти в Україні та 

академічна культура дослідника.

3.Методи дослідження академічної культури

4.Принципи і цінності академічної культури

5.Адаптація української академічної культури до європейської.



1. Europeanization as a factor in the development of higher education 

in Ukraine and researcher’s academic culture.

2. Methods of studying academic culture

3. Principles and values of academic culture

4. Adaptation of Ukrainian academic culture to European.
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Академічна культура дослідника: предмет, завдання, цінності

«академічний» 

(Academic) -

навчальний (стосується вищих 

навчальних закладів); 

теоретичний; 

дотримується традицій, канонів; 

високохудожній; 

почесний,

взірцевий.



Університет



Академічна культура дослідника: предмет, 

завдання, цінності

культурно-освітній простір університету:  

«дух закладу» (К. Ушинський), 

-«пам’ять суспільства» (Г. Ващенко), 

-«духовне життя закладу» (В. Сухомлинський), 

-«педагогічна матриця університету» (В. Андрущенко). 



«культура»

(понад 200 визначень), з-поміж яких:

- сфера духовного життя суспільства, що охоплює 

насамперед систему виховання, освіти, духовної творчості 

(особливо мистецької) (…),  

- рівень освіченості, вихованості людей, 

- рівень оволодіння якоюсь галуззю знань або діяльності. 



«академічна культура» -

- культура університету;

- система цінностей, традицій, норм, правил, зразків 

поведінки проведення наукового дослідження; 

- культура дослідницької праці;

- культура критично-творчого мислення, 

- наукова мовна культура;

- культура спілкування наукових наставників та 

учнів;

- культура доброчесності.



Ключові слова

Лінгвоаксіологія (від грец. Αξία - цінність і λόγος - слово, поняття) 

- новий науковий напрям, який вивчає цінності,  що визначають 

спрямованість людської діяльності, мотивацію людських вчинків, 

відображені в мові, та їхню оцінну семантику.



2.Європеїзація як чинник розвитку вищої 

освіти в Україні та академічна культура 

дослідника

… Можна стверджувати, що зміни, які відбулися в останній час,

були, принаймні, настільки ж радикальними, як і перетворення, що

здійснилися у ХІХ столітті, коли створювалися дослідницькі

університети…Академічні перетворення в кінці ХХ і на початку

ХХІ століть мають більш широке охоплення в силу свого

глобального характеру, а також чисельності закладів та кількості

людей, що залучені до цього процесу…‖

Trends in Global Higher Education: Tracking an Academic Revolution. A Report Prepared for the UNESCO 

2009 World Conference on Higher Education. Philip G. Altbach, Liz Reisberg, Laura E. Rumbley. Executive 

Summary, Published in 2009 by the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. Paris, 

р.iii.



Зміст

Академічна доброчесність (academic integrity). 

фундаментальні чесноти чесності, довіри, справедливості, поваги 

та відповідальності, мужності. 

The Center for Academic Integrity, 1999 року

Режим доступу: 

https://en.wikipedia.org/wiki/International_Center_for_Academic_Integr

ity

6. 



Діяльність міжнародних організацій, у яких 

визначено пріоритети академічної порядності 

й етичної поведінки в дослідженнях

Міжнародний Центр ака­демічної доброчесності 

(http://www.academicintegrity.org/icai/home.php), Центр Академічної 

Чесності США, 

Міжнародна Асоціація Університетів  при UNESCO (http://www.iau-

aiu.net/sites/all/files/Ethics_Guidelines_FinalDef_08.02.13.pdf),

Європейська університетська асо­ціація (http://www.eua.be/), 

Рада міжна­родних шкіл  (http://www.cois.org/), 

Національний центр університе­тів та бізнесу  Великої Британії 

(http://www.ibe.org.uk/userassets /publicationdownloads/ibe_cihe_ 

report_ethics_matters.pdf). 
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Принципи і цінності академічної культури

Міжнародний Центр академічної доброчесності (The International

Center for Academic Integrity).

Основним інструментарієм є проведення щорічних міжнародних

конференцій, організація дослідницьких проектів, розробка

керівництв та рекомендацій для аналізу, оцінювання та побудови

ефективних стратегій запровадження академічної доброчесності

в освітню практику.



Принципи і цінності академічної культури

―… університети не можна розглядати як інституції, вільні від 

цінностей. Ті цінності та етичні стандарти, яким вони слідують, 

будуть не лише визначальним чином впливати на науковий, 

культурний та політичний розвиток їх академічного персоналу, 

студентів та співробітників, але й допоможуть у формуванні 

морального обличчя суспільства в цілому. Як такі, університети 

повинні прийняти на себе пряму відповідальність і прикласти всіх 

зусиль до досягнення етичних стандартів найвищого гатунку. …

.

Bucharest Declaration on Ethical Values and Principles of Higher 

Education in the Europe Region. Режим доступу : http://www.iau-

aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf.

http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf
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Принципи і цінності академічної культури

Цінності академічної культури (чесність, довіра, повага до гідності 

людини, відповідальність перед суспільством), сформульовані в 

Бухарестській декларації етичних цінностей і принципів вищої 

освіти в Європі 



Принципи і цінності академічної культури

У розділі ―Цінності та принципи‖ Декларації  визначені роль 

академічної етики, культури та спільноти (аcademic ethos, culture 

and community), академічна доброчесність в процесах викладання 

та навчання (аcademic integrity in the teaching and learning 

processes), демократичне та етичне керівництво та управління 

(democratic and ethical governance and management), дослідження, 

що базуються на академічній  доброчесності та соціальній 

відповідальності (research based on academic integrity and social 

responsiveness).

Bucharest Declaration on Ethical Values and Principles of Higher 

Education in the Europe Region. Режим доступу : http://www.iau-

aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf.

http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf
http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf
http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf


Принципи і цінності академічної культури

Академічна культура для кожного вищого навчального закладу ―… 

повинна активно і постійно підтримувати — через заяви про місії, 

інституціональні хартії та кодекси академічної поведінки — ті 

цінності, норми, практики, переконання та висновки, які створюють 

в інституціональній спільноті етос, який ґрунтується на принципах 

поваги гідності людини, її фізичної і психічної цілісності, навчання 

впродовж життя, поліпшення знань та підвищення якості, 

інклюзивної освіти, представницької демократії, заохочення 

активної громадянської позиції та недискримінації…Автономія 

вищих навчальних закладів… не повинна використовуватися ними 

як привід для того, щоб ухилитися від відповідальності перед 

суспільством за послідовне забезпечення суспільного блага…‖

Режим доступу: 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03797720500083922?jour

nalCode=chee20



Принципи і цінності академічної культури

Академічна чесність як основа сталого 

розвитку університету /

Міжнарод. благод. Фонд ―Міжнарод. фонд. 

дослідж. освіт. політики‖; за заг. ред. Т. В. 

Фінікова, А. Є. Артюхова – К.; Таксон, 2016. 

– 234 с.



академічний текст - це авторський твір наукового, 

науково-технічного та навчального характеру у формі 

дисертації, кваліфікаційної випускної роботи, 

наукового видання, наукової статті, звіту у сфері 

наукової і науково-технічної діяльності, депонованої 

наукової роботи, підручника, навчального посібника, 

інших науково- та навчально-методичних праць.

Внесення до репозитарію дисертацій та 

кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої 

освіти є обов’язковим.

Положення про Національний репозитарій академічних текстів, затверджене

ПОСТАНОВОЮ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ від 19 липня 2017 р. № 541



академічний дискурс

- різновид інституційного спілкування, що 

локалізується в комунікативному просторі науки та 

вищої школи; 

- нормативно організована мовленнєва взаємодія, що

враховує статусно-рольові характеристики основних

учасників спілкування (вчених і / або викладачів, 

студентів …).



Рівень плагіату (у %) у текстах наукових робіт
Джерело: інтерактивна карта ресурсу Plag.pl

По

р. 

№ 

Країна % 

плаг. 

Пор. № Країна % 

плаг. 

1 Австрія  7,9 18 Фінляндія  16,1 

2 Німеччина  9 19 Румунія  16,4 

3 Швейцарія  10,6 20 Іспанія  17,1 

4 Угорщина 11 21 Норвегія  17,4 

5 Чехія  11,4 22 Польща  17,5 

6 Сербія  11,6 23 Хорватія  18,2 

7 Греція  11,9 24 Македонія  19,4 

8 Данія  13 25 Латвія  19,8 

9 Словаччина  13,1 26 Італія  20,1 

10 Бельгія  13,6 27 Косово 21,1 

11 Ісландія  14 28 Словенія  21,2 

12 Швеція  14,2 29 Албанія  21,7 

13 Велика Британія 15,2 30 Боснія і Герцеговина 23 

14 Нідерланди  15,3 31 Литва  25,6 

15 Болгарія  15,6 32 Україна 31,5 

16 Франція + 

Естонія 

15,7 33 Білорусія  36,2 

34 Молдова  37,6 

17 Португалія 15,9 35 Російська Федерація 42,6 



Методи дослідження академічної культури





Глобальный доклад по обучению и образованию взрослых (ООВ) 

Институт ЮНЕСКО по обучению на протяжении всей жизни.- 2016.-

Гамбург:Германия

У світі налічується ще близько 758 мільйонів дорослих, у тому 

числі 115 мільйонів віком 15 -24 років, які не можуть прочитати або 

написати просте речення.

понад 63 відсотки дорослих з низьким рівнем грамотності – це 

жінки.

65 відсотків країн визначили відсутність грамотності як основний 

фактор, що негативно впливає на здоров'я і благополуччя.



Глобальный доклад по обучению и образованию взрослых (ООВ) 

Институт ЮНЕСКО по обучению на протяжении всей жизни.- 2016.-

Гамбург:Германия

Грамотність 

- здатність читати і писати; викладати свої думки відповідно до мовних 

норм; інтерпретувати; застосовувати свої знання; 

- уміння трансформувати інформацію у знання;

- здатність людини максимально швидко адаптуватися в зовнішньому 

середовищі й активно в ній функціонувати

Функціональна грамотність передбачає, зокрема, оволодіння знаннями

про жанрову природу висловлювання, формування і вдосконалення умінь

сприймати і будувати висловлювання певної жанрової форми, у т.ч.

документ.



1. California Institute of Technology,

USA

2. Carnegie Mellon University, USA

3. Columbia University, USA

4. Cornell University, USA

5. Duke University, USA

6. ETH Zurich — Swiss Federal Institute

of Technology Zurich, Switzerland

7. Georgia Institute of Technology, USA

8. Harvard University, USA

9. Kyoto University, Japan

10. Massachusetts Institute of

Technology, USA

11. McGill University, Canada

12. New York University, USA

13. Northwestern University, USA

14. Princeton University, USA

15. Stanford University, USA

16. Th e Imperial College of Science,

Technology and Medicine, UK

17. Th e Johns Hopkins University, USA

18. Th e University of Tokyo, USA

19. University College London, UK

20. University of British Columbia, Canada

21. University of California, Berkeley, USA

22. University of California, Los Angeles, USA

23. University of California, San Diego, USA

24. University of Cambridge, UK

25. University of Chicago, USA

26. University of Illinois at Urbana-Champaign, USA

27. University of Michigan — Ann Arbor, USA

28. University of Minnesota, Twin Cities, USA

29. University of Oxford, UK

30. University of Pennsylvania, USA

31. University of Texas at Austin, USA

32. University of Toronto, Canada

33. University of Washington, USA

34. University of Wisconsin-Madison, USA

35. Yale University, USA


