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РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 

 

В. М. Заведенко  

Заклад дошкільної освіти № 1 «Ромашка» Сумської міської ради 

 

ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИХОВАТЕЛЯ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В АСПЕКТІ РОЗВИТКУ 

ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Шалений плин життя та зміна стратегій розвитку суспільства суттєво 

впливають на вимоги до сучасної особистості. Все частіше говорять наразі 

про творчість, як базову якість особистості і це не випадково, адже творчий 

підхід до перетворення оточуючого світу, активність, самостійність мислення 

сприяє досягненню позитивних змін у житті суспільства. 

На сьогодні вчені все більше схиляються до думки, 

що найсприятливіший період для розвитку творчого потенціалу 

є дошкільний вік, оскільки діти дошкільного віку проживають стрімкий 

усесторонній динамічний розвиток, і розвиток творчих здібностей 

не є винятком. З огляду на вищесказане можемо стверджувати, що 

вихователь закладу дошкільної освіти має виступати в ролі сполучної 

функціонуючої ланки у процесі передачі культурної спадщини від 

покоління до покоління і повинен володіти художньо-естетичною 

компетентністю, що підкреслює творчий характер освітньої діяльності. 

З метою створення теоретичного фундаменту розвідки 

актуалізується уточнення сутності ключового поняття «художньо-

естетична компетентність вихователя», який вважаємо за доцільне 

розглядати як один із видів професійної компетентності педагога і 

визначати як складне індивідуально-психологічне утворення, в основі 

якого лежить бачення, розуміння і прийняття прекрасного в навколишній 

дійсності, а також наявність системи теоретичних знань, практичних умінь 

в області естетики, що визначають здатність фахівця вирішувати 

професійні завдання, які виникають в реальних ситуаціях професійної 

педагогічної діяльності, з орієнтацією на естетичні цінності. 

У контексті обґрунтування означеної проблеми звернемося до 

формулювання системи теоретичних знань вихователя із проблем художньо-

естетичної освіти дітей дошкільного віку з урахуванням питань розвитку 

їх творчих здібностей. Вважаємо, що змістовий аспект теоретичних знань 

вихователя щодо означеної проблеми включає чотири групи. Зокрема, перша 
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група знань відображає загальні положення в педагогіці та містить наступне: 

вчення про структуру, функції педагогічних знань та умінь; вчення про 

фундаментальні педагогічні положення, теорії, що мають методологічний 

зміст; знання про методи педагогічного дослідження; оволодіння проблемно-

евристичними методами навчання. 

Друга група знань містить інформацію, що стосується питань 

художньо-естетичної освіти, а саме: знання про сутність художньо-

естетичної освіти та її основні принципи; знання історії розвитку питання з 

проблеми художньо-естетичної освіти; метод періодизації з проблеми 

художньо-естетичної освіти дітей дошкільного віку; знання про природу 

мистецтва, як головного засобу художньо-естетичної освіти; знання про 

комплексний вплив мистецтва на розвиток особистості.  

Наступна група знань характеризується наявністю загальної 

тематики, яка теоретично розкриває проблему розвитку творчих 

здібностей дітей. Це такі положення: сутність художньо-естетичних умінь 

дітей дошкільного віку; сучасний стан цієї проблеми у зарубіжній та 

вітчизняній педагогіці; основні концепції, положення, ідеї; шляхи розвитку 

творчих здібностей дітей; різноманітність організаційних форм і методів 

здійснення процесу розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку.  

Остання група знань включає деякі психолого-педагогічні аспекти, що 

стосуються проблеми розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку: 

знання про природу художнього сприйняття, художньої та естетичної 

свідомості; культурні, естетичні та художні цінності, їх схожість та 

відмінність; особливості професійно-творчої діяльності, спрямованої на ви-

роблення індивідуального стилю творчої діяльності дітей дошкільного віку. 

Також для ефективного розвитку творчих здібностей дітей 

дошкільного віку вважаємо, що вихователь повинен оволодіти художньо-

естетичними вміннями, сутність яких можна визначити, як сформовану в 

особистому досвіді на основі знань і навичок здатність вихователя 

здійснювати сукупність дій, спрямовану на раціонально-логічне та 

емоційно-чуттєве пізнання світу. Відтак, доцільними, на нашу думку, 

будуть такі художньо-естетичні вміння вихователя:  

 уміння бачити, розуміти прекрасне у житті (виявлення тих 

предметів та явищ у навколишній дійсності, які виконані за законами 

гармонії, краси та є наближеними до ідеалу);  

 уміння виділити шляхом первинного емоційно-чуттєвого 

сприйняття основні мистецькі засоби виразності (розуміння умовності 

мови художнього твору, тобто способу виявлення художньої правди, а не 

дійсно реального явища, та інтуїтивне сприйняття деяких виразних засобів 

(кольори, мелодії, ритму тощо);  
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 уміння виділити значимість художнього твору мистецтва 

(з’ясування, який це твір для нас, для суспільного суб’єкта, яку цінність він 

має у життєдіяльності суспільства, нації, соціальної групи, окремого 

індивіда, тобто з’ясування його «буття для нас»);  

 уміння аналізувати художній твір у єдності змісту та форми 

(розуміння категорій «форма» і «зміст», які розкривають ідейно-смислову 

спрямованість художнього твору, бачення художнього образу (системи 

образів) у творі, загальна композиційна побудова); 

 уміння визначити ціннісну позицію автора через ідею художнього 

твору;  

 уміння виділяти основні тенденції та закономірності розвитку 

напрямів у мистецтві (розуміння, що напрямок у мистецтві – це 

відображення соціальної специфіки певної епохи в суспільстві, її 

світогляду, а не сума формальних ознак);  

 уміння проявити особистісний підхід під час вибору художньо-

естетичних цінностей (переклад художньо-естетичних цінностей 

суспільства на індивідуальну систему цінностей); 

 уміння використовувати отримані художньо-естетичні знання, 

вміння як у педагогічній практиці, і в процесі життєдіяльності загалом 

(створення творчих робіт дітьми дошкільного віку, які мають значення для 

інших, для культури загалом).  

Отже, підсумовуючи все вищезазначене, можемо дійти висновку, що 

сучасний вихователь закладу дошкільної освіти повинен мати досить 

широкий кругозір як у професійній галузі, так і в літературі, музиці, 

живопису, кіно та інших поприщах культури для становлення дитини 

дошкільного віку як гармонійної особистості. Вихователь для дитини – це 

не тільки людина, яка може дати знання, а й модель спілкування і 

поведінки в закладі та в соціумі взагалі. З огляду на це, для ефективного 

розвитку творчих здібностей він повинен володіти багатим духовним 

потенціалом та гармонійно втілювати в собі теоретичні та практичні 

знання в галузі раціонально-логічного та емоційно-чуттєвого пізнання 

світу, тобто оволодіти художньо-естетичною компетентністю. 
 

С. М. Кондратюк, В. Г. Бутенко  

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 
 

ОРІЄНТУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ФОРМУВАННЯ У 

ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ УЯВЛЕНЬ ПРО 

ПОЛІКУЛЬТУРНЕ РІЗНОМАНІТТЯ 
 

Обґрунтування визначеної проблеми актуалізується державною 

політикою щодо розвитку освіти, визначеною у Національній доктрині 



 
6 

розвитку освіти Україні у ХХІ столітті, що полягає у вихованні людини 

демократичного світогляду, яка поважає громадянські права і свободи, 

традиції народів і культур світу, національний, релігійний, мовний вибір 

кожної людини (Національна доктрина розвитку освіти, 2002). 

Логічним вбачаємо звернення до сутності термінологічного 

словосполучення «полікультурне різноманіття» та здійснення 

семантичного аналізу основних його дефініцій. Зокрема, розглядаючи 

поняття «полікультурність» в контексті нашого дослідження, нам імпонує 

тлумачення означеного феномену науковцем І. Рогальською-Яблонською, 

як здібність особистості об’єднувати у власній свідомості всілякі 

цивілізовані пласти, галузі, сенси, значення й стверджує, що полікультурне 

виховання особистості змінює різноманітність суспільства в дієвий чинник 

його розвитку, забезпечує стрімке пристосування підростаючого покоління 

до мінливих умов існування, допомагає розвинути різнобічну 

полікультурну картину світу (Рогальська-Яблонська, 2017, с. 180). Щодо 

терміну «різноманітність», то знаходимо його трактування у Великому 

тлумачному словнику сучасної української мови, яке означає різницю чи 

відмінність між людьми, тваринами чи речами, різноманітність, 

нескінченність чи велику кількість різних речей, несхожість, 

нерівномірність чи множинність. Категорію «полікультурне різноманіття» 

також беремо із вказаного словника, яка тлумачиться як множинність, 

співіснування та взаємодія різних співіснуючих культур у всьому світі та в 

певних областях, і стосується ступеня їхньої мінливості та культурного 

багатства з метою об’єднання та не розмежування (Бусел, 2005). 

У сучасній освітній системі центральною постаттю є особистість, яка 

виховується та розвивається у полікультурному середовищі. Як зазначають 

науковці А. Чаговець, О. Курганнікова, духовність людяність, толерантність, 

товариськість, повага до людей різних національностей не передаються у 

спадок, їх потрібно виховувати у кожному поколінні. І чим раніше розпочати 

виховання означених якостей, тим швидше і міцніше вони засвоюються, 

стають більш стійкими. Саме в старшому дошкільному віці відбувається 

формування уявлень про різноманіття культур і їх взаємозв’язок; виховання 

позитивного ставлення до культурних відмінностей; розвиток умінь і навичок 

взаємодії носіїв різних культур на основі толерантності та 

взаєморозуміння (Чаговець, Курганнікова, 2020, с. 256). 

Орієнтування освітнього процесу на формування у дітей старшого 

дошкільного віку уявлень про полікультурне різноманіття актуалізується 

згідно з вимогами Базового компоненту дошкільної освіти (Державного 

стандарту дошкільної освіти) нової редакції та чинних освітніх програм 

для дітей дошкільного віку. Зокрема, метою дошкільної освіти відповідно 
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Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина» визначено 

«формування основ світогляду цілісної, життєво активної, гуманістично 

спрямованої особистості – громадянина(ки) демократичного суспільства, 

який(а) у своїй життєдіяльності буде сповідувати національно-культурні, 

загальнолюдські та громадянські цінності» (Дитина, 2016, с. 4). 

Завдяки розвідкам науковців (Рогальська-Яблонська, 2017; Чаговець, 

Курганнікова, 2020; Чаркіна, 2017), можемо схарактеризувати провідну 

ідею орієнтування освітнього процесу на формування у дітей старшого 

дошкільного віку уявлень про полікультурне різноманіття, яка полягає у 

пробудженні зацікавленості та шанобливого ставлення дітей до культури 

різних народів шляхом ознайомлення з традиціями та звичаями, побутом 

та працею, мовою та пам’ятками. 

Виходячи із зазначеної вище ідеї, можна констатувати, що 

особистість дитини старшого дошкільного віку повинна бути орієнтована, 

в першу чергу, на такі узагальнені цінності, як: прагнення до поповнення 

полікультурного світогляду і культурологічних знань; усвідомлення 

завдання по засвоєнню необхідного матеріалу для позитивної взаємодії з 

людьми різних культур; прийняття цінностей представників різних 

культур; прагнення до спільної діяльності з представниками різних 

національностей; усвідомлення власної приналежності до певної культури; 

толерантне ставлення до представників інших національностей; розуміння 

і прийняття інших культур; повага до культурних відмінностей.  

Отже, можна відзначити, що презентовані цінності відображатимуть 

прагнення дітей старшого дошкільного віку до особистісного 

самовдосконалення і формування позитивних ціннісних відносин між 

дітьми різних культур і національностей. 

Змістовий аспект орієнтування освітнього процесу на формування у 

дітей старшого дошкільного віку уявлень про полікультурне різноманіття 

визначено в освітніх програмах розвитку дітей дошкільного віку. Досить 

повно проблему формування полікультурної компетентності дітей 

старшого дошкільного віку, з нашого погляду, характеризує освітня 

програма для дітей від двох до семи років «Дитина». Так, у розділі 

«Дитина в соціумі», передбачено наявність у дітей старшого дошкільного 

віку таких знань: розширювати та закріплювати уявлення дітей про 

доступні географічні, економічні, культурні, історичні відомості з життя 

країни. Ознайомити з картою України, вчити знаходити їм карті столицю 

країни, гори, моря, річки, своє місто. Формувати уміння розрізняти 

позитивні та негативні дії людей стосовно держави, давати адекватну 

мотивовану оцінку патріотичним (антипатріотичним) вчинкам персонажів, 

реальних осіб. Формувати ціннісне ставлення до всього українського. 
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Формувати елементарні уявлення про держави, що знаходяться навколо 

нас; знати їх назви, народи, які там проживають; розуміти наявність 

культурних цінностей, що відрізняють нас і пов’язують. Формувати 

уявлення про світ як сукупність різних держав та народів. Формувати 

доброзичливе ставлення до громадян інших країн. Учити розуміти 

різноманітність традицій та культурних цінностей інших народів, держав. 

Дати дітям уявлення про те, що люди різних національностей можуть 

проживати на одній території і бути громадянами однієї держави, всі вони 

мають підтримувати і поважати країну, в якій живуть (Дитина, 2016). 

Формування у дітей старшого дошкільного віку уявлень про 

полікультурне різноманіття передбачає не тільки мобілізацію знань, а й 

умінь та поведінкових відносин. Зокрема, в процесі організації освітньої 

діяльності з дітьми старшого дошкільного віку, доцільно звертати увагу на 

формування таких умінь:  

 адекватно реагувати на особливості представників інших культур; 

контактувати з представниками різних культур;  

 правильно розуміти прояв іншої культури (її символи, стиль одягу, 

спосіб життя);  

 розуміти емоції і почуття людини;  

 бачити зв’язок між власною та іншою культурою;  

 використовувати отримані знання про інші культури у власній 

оцінці людей;  

 аналізувати причини, що ведуть до виникнення міжкультурних 

конфліктів; толерантно і доброзичливо ставитися до традицій інших 

національностей, чужої культури, іншого способу життя.  

Отже, орієнтування освітнього процесу на формування у дітей 

старшого дошкільного віку уявлень про полікультурне різноманіття не 

може бути ізольованими від конкретних умов його організації та носить 

інтегративний, цілісний характер. 

Ми погоджуємось з думкою І. Рогальської-Яблонської (Рогальська-

Яблонська, 2017, с. 184), яка зазначає, що у складних реаліях сьогодення, 

коли спостерігається різке падіння морально-розвивального впливу важливих 

інституцій соціалізації – сім’ї, освітніх закладів, засобів масової інформації – 

цілком закономірним є пошук дієвих методів, які сприяли б розвитку 

високоморальної толерантної особистості, здатної цінувати культурні 

надбання власного народу і поважати культурні цінності інших національ-

ностей. Вважаємо, що ефективними методами формування полікультурної 

компетентності дітей старшого дошкільного віку можуть бути:  

 діалоги (для розвитку навичок міжкультурного спілкування 

застосовувався метод діалогу);  
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 метод мікрофона (групове обговорення, що дає можливість 

кожному висловити власну думку щодо проблеми);  

 рольові ігри (ігри з полікультурним змістом допомагають дітям 

при засвоєнні матеріалу, при формуванні поведінкового компонента, 

активізують діяльність дітей на заняттях);  

 зустрічі з представниками інших культур; крос-культурний метод 

(дозволяє паралельно вивчати культури різних народів, шляхом 

порівняння виявляти подібності та відмінності);   

 метод багатоканальної діяльності (відомо, що діти краще 

засвоюють ті знання, які впливають на їхні почуття);  

 метод активного моделювання (практична модель виховання за 

допомогою гри, казки, театралізованої діяльності);  

 метод розв’язання проблем (обирається проблема, яка не має 

однозначного рішення);  

 метод інтелектуальних хвилинок (результативність його в тому, 

щоб зібрати якомога більше ідей щодо проблеми від усіх дітей упродовж 

обмеженого часу);  

 метод чарівних перевтілень (допомагає дітям уявити себе в 

іншому образі). 

Пропоновані методи сприятимуть активній творчій діяльності 

особистості в сучасному полікультурному освітньому середовищі, яка 

зберігає власну соціально-культурну ідентичність, прагне до розуміння 

інших культур, поважає розмаїття культурно-етнічних спільнот, уміє жити 

в мирі та злагоді з представниками різних рас, національностей, вірувань.  

Проаналізувавши педагогічні джерела (Чаговець, Курганнікова, 

2020; Чаркіна, 2017; Шапаренко, Рибка, 2015), можна стверджувати, що 

освітній процес з метою формування у дітей старшого дошкільного віку 

уявлень про полікультурне різноманіття доцільно здійснювати у певній 

послідовності:  

1) національне виховання, що розуміється як прищеплення любові і 

поваги до власного народу, гордості за його культурно-історичні 

досягнення та надбання; 

2) ознайомлення дітей з людьми найближчого національного 

оточення, формування доброзичливого ставлення до однолітків і дорослих 

інших національностей на основі вивчення звичаїв і традицій; 

3) ознайомлення дітей з етнічною самобутністю віддалених народів 

формування емоційно-позитивного ставлення до національного 

різноманіття планети. 

На нашу думку, дотримання презентованої послідовності здійснення 

освітнього процесу з метою формування у дітей старшого дошкільного 
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віку уявлень про полікультурне різноманіття, забезпечить формування 

світогляду відкритої, толерантної, з високими моральними цінностями 

особистості зі сформованим ставленням до власного народу, яка розуміє 

різні культури за допомогою засобів матеріальної і духовної культури, 

тобто полікультурної компетентності.  
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ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ДОШКІЛЬНИКІВ 

 

На сучасному етапі людство приходить до розуміння того, що 

рoзв’язaння притaмaнних сучaснoму суспiльству екoлoгiчних прoблем 

мoжливе лише зa умoви змiни пoведiнки людини, її цiннiсних oрiєнтирiв, 

фoрмувaння в пiдрoстaючoгo пoкoлiння oсoбливoгo екoлoгiчнoгo 

мислення, яке передбaчaє рoзумiння сутi взaємoзв’язкiв мiж людинoю тa 

прирoдoю тa усвiдoмлення влaснoї вiдпoвiдaльнoстi кoжнoгo зa 

збереження плaнети в цiлoму. Рoзв’язaння пoстaвлених зaвдaнь є 

ефективним лише зa тiєї умoви, коли екoлoгiчне вихoвaння буде 

здiйснювaтися з перших рoкiв життя дитини.  

Зaвдaння дбaйливoгo стaвлення дo прирoди oзнaченi в Кoнституцiї 

Укрaїни (Конституція України), в Держaвнiй нaцioнaльнiй прoгрaмi 

«Oсвiтa. Укрaїнa ХХI стoлiття» (Освіта. Україна ХХІ століття), де йдеться 

прo те, щo неoбхiднo «фoрмувaти екoлoгiчну культуру людини в гaрмoнiї 

її вiднoсин з прирoдoю».  

http://osvita.ua/legislation/other/2827
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Як відомо, екологічний світогляд особистості – це продукт освіти, 

його становлення відбувається поступово протягом років життя і навчання 

людини. Початок же цього процесу припадає на період дитинства, коли 

закладаються перші основи світорозуміння і практичної взаємодії з 

предметно-природним середовищем. 

Нa думку нaукoвцiв, зoкремa І. Ковальчук (Ковальчук, 2014), 

дoшкiльний вiк сприятливий для екoлoгiчнoгo вихoвaння, aдже сaме в цей 

перioд зaклaдaються oснoви культури спiлкувaння i пoведiнки дiтей у 

прирoдi. Oсoбливoї увaги пoтребують дiти стaршoгo дoшкiльнoгo вiку, 

oскiльки в них пoчинaють фoрмувaтися oснoви нaoчнo-дiйoвoгo тa 

нaoчнooбрaзнoгo типiв мислення. Стaршi дoшкiльники здaтнi рoзумiти й 

усвiдoмлювaти зв’язки нaвкoлишньoгo свiту, й у них виникaють oб’єктивнi 

мoжливoстi для сaмoстiйнoгo спiлкувaння з прирoдoю.  

Екологічне виховання дошкільнят, як найбільш важлива ланка в 

системі безперервної екологічної освіти, в останні роки стало пріоритетним 

напрямком в діяльності закладів дошкільної освіти. Розглянемо принципи, 

що лежать в основі екологічного виховання дошкільнят. 

1. Екологічне виховання має здійснюватися на міждисциплінарній 

основі. 

2. Системність і безперервність вивчення екологічного матеріалу. 

3. Єдність інтелектуальної і емоційно-вольової складової в діяльності 

дітей з вивчення і поліпшення навколишнього природного середовища. 

4. Взаємозв’язок глобального, національного і краєзнавчого 

розкриття екологічних проблем у навчальному процесі.  

Мета екологічної освіти та виховання повинна бути сформульована в 

відповідності до зміни освітньої парадигми в цілому – перехід від передачі 

знань і навичок, необхідних для життя в сучасному суспільстві, до 

випереджаючої моделі освіти.  

Екологічна компетенція дошкільників є не стільки результатом 

предметного навчання, скільки інтегрованим загальнокультурним 

показником, результатом багатосторонньої навчально-виховної роботи 

закладу дошкільної освіти. Важливо підкреслити, що таке розуміння 

екологічної компетенції акцентує увагу на важливість розвитку у 

дошкільнят не тільки вміння застосовувати готові, сформовані в різних 

освітніх областях, вміння і предметні знання, а й уміння самостійно 

модифікувати їх, комбінувати, використовувати в різних поєднаннях. 

Науковець Н. Лисенко (Лисенко, 1999) визначає екологічну 

компетентність як складний системний об’єкт, побудований на інтеграції 

теоретичних знань, практичних умінь в області екології і певного набору 

особистісних якостей, що виконують специфічну функцію в діяльності, що 
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обумовлює готовність до екологічно адекватної поведінки в ситуаціях 

морального вибору. 

Ми поділяємо думку Н. Кота (Кот, 2005), який вважає, що екологічна 

компетентність – це застосування знань про навколишнє середовище і 

діяльності людини, екологічні ризики для здоров’я і умінь екологічно 

грамотно діяти в конкретних життєвих ситуаціях. 

Ефективне формування екологічної компетентності можливе за 

дотримання низки умов: врахування вікових особливостей дітей; врахування 

їх схильностей, інтересів і потреб; єдність пізнавальної і практико-

перетворювальної діяльності; безперервність екологічного виховання; 

різноманітність форм, методів і видів екологічного виховання; організація 

цілеспрямованого спілкування, взаємодії з природою як особлива умова, що 

забезпечує формування екологічної компетентності дітей. 

Реалізація цих умов повинна відбуватися не за принципом 

відокремлення, а на основі їх інтеграції і взаємодоповнення. 

Цілеспрямована і узгоджена діяльність співробітників закладу дошкільної 

освіти дозволяє здійснювати екологізацію різних видів діяльності дитини і 

розвиваючого предметного середовища, екологічну просвіту батьків. 

Відзначимо, що всі зазначені компоненти екологічної 

компетентності дошкільнят взаємопов’язані і взаємозумовлені. Екологічні 

уявлення, знання перетворюються в переконання і стають надбанням 

дитини тільки через практичний і емоційний досвід. 

До істотних складових формування екологічної компетентності 

дошкільників відносимо: 

 розвиток мотивації дітей до вивчення та збереження 

навколишнього середовища, до взаємодії з іншими людьми; 

 усвідомлення дітьми свого місця у взаємозв’язках між природою, 

суспільством, економікою, власної ролі в поліпшенні майбутнього; 

 набуття досвіду оцінки стану навколишнього середовища в 

співпраці з іншими людьми; 

 розвиток таких особистісних якостей, як самооцінка, емпатія, 

відповідальність, впевненість в собі. 

Специфіка екологічної освіти проявляється в побудові всього 

освітнього процесу з позицій формування у дітей певної системи 

цінностей, навичок поведінки, які дозволяють приймати індивідуальні і 

колективні рішення локального і глобального характеру для поліпшення 

якості життя без загрози для майбутнього планети. При цьому важлива 

роль відводиться організації життя в групі таким чином, щоб повсякденні 

вчинки відповідали моделі екологічно доцільної поведінки. 
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Таким чином, формування екологічної компетентності дошкільників 

передбачає не тільки освоєння окремих її елементів, але оволодіння 

комплексною процедурою соціально і особистісно значущої екологічної 

діяльності. Це безперервний прoцес зaсвoєння цiннoстей i пoнять, щo 

спрямoвaнi нa фoрмувaння вмiнь, якi неoбхiднi для усвiдoмлення й oцiнки 

взaємoзв’язкiв мiж людьми, культурoю й дoвкiллям, щo є необхідною 

умовою фoрмувaння екoлoгiчнoї кoмпетентнoстi дошкільників. 
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О. І. Локшина  

Інститут педагогіки НАПН України 

 

ДО ПИТАННЯ ПРО ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ОСВІТИ ДІТЕЙ 

РАННЬОГО ВІКУ В ЄС 

 

В ЄС освіта дітей раннього віку визначається як така, що стосується 

будь-якого регульованого режиму, який передбачає освіту та догляд за 

дітьми від народження до обов’язкового шкільного віку. Вона охоплює 

дошкільні заклади та заклади передшкільної освіти, центри догляду, які є 

приватними чи фінансуються за рахунок громади. 

Обґрунтовано, що ЄС розглядає освіту дітей раннього віку з позиції 

економічної та соціальної ефективності – охоплення дітей раннього віку 

високоякісною освітою асоціюється з розумовим, емоційним та соціальним 

розвитком дитини, готовністю до навчання у школі, успішною розбудовою 

кар’єри у майбутньому, високими економічними досягненнями держави 

(Wößmann & Schütz, 2006).  

Позиціонуючи освіту дітей раннього віку як пріоритет, ЄС у 

Рамковій програмі «Освіта і навчання 2020» визначив показник «не менше 

http://repository.ldufk.edu.ua/handle/34606048/21204
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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95% дітей, починаючи з 4-х років та до початку навчання у початковій 

школі, мають брати участь у різних формах освіти дітей раннього віку». У 

2019 р. цей показник на рівні ЄС становив 95,5%. Такі країни, як Ірландія і 

Франція досягли 100% охоплення дітей дошкільною освітою, у Данії цей 

показник становив 98,3%, в Іспанії – 97,8%, у Нідерландах – 97,2%. 

Водночас, у Румунії – 82,3%, Словенії – 82,6%, Болгарії – 82,7% , Греції – 

85,6%. (Eurostat). Наголосимо, що при різній динаміці досягнення 

визначеного показника спільним для держав є реалізація реформ 

дошкільної освіти, що покликані трансформувати її на інноваційні засади. 

Для окреслення стратегічних орієнтирів реформ з урахуванням 

викликів сучасності Європейська Комісія ухвалила Пропозицію щодо 

Рекомендації Ради «Про системи освіти і догляду дітей раннього віку» 

(2019). У документі підтверджено, що одинадцятим принципом 

Європейського стовпа соціальних прав (2017) визначено право на доступну 

дошкільну освіту високої якості. Також наголошено, що участь дітей у 

дошкільній освіті має численні переваги як для окремих індивідуумів, так і 

для суспільства в цілому. Діти, які відвідували дошкільні заклади більше 

одного року, отримували вищі бали з мови та математики в дослідженнях 

PIRLS та PISA. Віддача від інвестицій у дошкільну освіту є високою на 

усіх інших освітніх рівнях, особливо важливим відвідування дошкільних 

закладів є для дітей, які перебувають у неблагополучному становищі. В ЄС 

переконані, що витрати на дошкільну освіту є високорентабельною 

інвестицією в людський капітал. 

Документ пропонує Рамку якості, якою визначено п’ять ключових 

компонентів якісної системи освіти дітей раннього віку: 

– доступ до освіти дітей раннього віку, який забезпечує участь, 

посилює соціальну інклюзію та охоплює різноманітність; 

– педагогічний персонал, який є професійним та 

висококваліфікованим, з лідерськими якостями, та належні умови праці; 

– курикулум, який є цілісним, гнучким, передбачає співробітництво; 

– управління та фінансування: координація законодавства та 

повноважень, прогрес на шляху до загального права на високоякісну 

доступну освіту та догляд дітей раннього віку.  

Важливість подальшого інноваційного розвитку освіти дітей 

раннього віку в ЄС підтверджена у новій Рамковій програмі європейського 

співробітництва в галузі освіти і навчання з розбудови європейського 

простору освіти (2021-2030), де визначено показник 96% охоплення дітей 

від 3 років до початку обов’язкової освіти різними формами освіти. Якісна 

освіта дітей раннього віку позиціонується складовою європейського 

простору освіти та умовою розбудови освіти впродовж життя. 



 
15 

А. М. Макущенко  

ЗДО № 33 «Маринка» 

 

КАЗКОТЕРАПІЯ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДІТЕЙ 

СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ДО ШКОЛИ 

 

Казкотерапія – виховна система, яка є органічною внутрішній 

природі людини. Казкотерапія є найдавнішим психологічним і 

педагогічним методом. Знання про світ, про філософію життя споконвіку 

передавалися з вуст у вуста переписувалися, кожне покоління 

перечитувало та вбирало їх. Сьогодні під терміном «казкотерапія» 

розуміється спосіб передачі знань про духовний шлях душі й соціальну 

реалізацію людини. Саме тому казкотерапію називають виховною 

системою, яка відповідає духовній природі людини. Багато хто вважає, що 

казкотерапія адресована лише й передусім дітям, причому дошкільного 

віку. Все ж слід зазначити, що віковий діапазон, що охоплюється 

казкотерапією, не має меж. 

Без сумніву, казкотерапія – це одна з форм психологічної підтримки 

освітнього процесу в закладі освіти, метод психологічної корекції, який 

спирається на вікові цінності дошкільного дитинства, що надає 

дошкільникам можливість самореалізації та прояву своєї індивідуальності 

в різних видах творчої діяльності. 

Зауважимо, що психологічні механізми впливу казок полягають у 

тому, що, засвоюючи казку, задовольняються певною мірою наші потреби, 

як-от: 

- потреба в автономності (герої казок діють самостійно протягом 

усього шляху, роблять вибір, ухвалюють рішення, покладаючись на себе та 

власні сили); 

- потреба в силі та всемогутності, іншими словами в компетентності 

(герої долають найнеймовірніші перешкоди і стають переможцями, 

досягають успіху); 

- потреба в активності (герої завжди активні, перебувають у дії). 

Наголосимо, що результатом задоволення означених потреб якраз і є 

формування низки якостей особистості: автономності, активності, 

соціальної компетентності, складовими якої є мотиваційний (прояви 

доброти, уваги, співчуття та сприяння іншому), когнітивний (пізнання 

іншої людини, розуміння її особливостей, інтересів, потреб, змін у настрої) 

та поведінковий (дозволяє вибирати адекватні ситуації способи 

спілкування та взаємодії з іншими) компоненти. 

Без сумніву, що найважливішою умовою готовності до школи якраз є 

потреба в пізнанні, у тому числі й пізнанні себе, що дозволяє дитині 
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ставати суб’єктом саморозвитку. Казка дозволяє досягти дитині певного 

рівня розвитку самосвідомості, тобто рівня знання про своє Я, ставлення 

до свого Я та управління своїм Я. А казка якраз і є одним із найсильніших 

розвиваючих і психотерапевтичних засобів (насамперед завдяки своїй 

метафоричності). 

Розуміння та проживання через казку змісту властивого 

внутрішньому світу будь-якої людини, дозволяють дитині розпізнати та 

позначити власні переживання, власні психічні процеси, зрозуміти їх зміст 

і важливість кожного з них на порозі школи та надалі в міру дорослішання. 

У контексті даної наукової розвідки зазначимо шляхи використання 

казкотерапії, а саме: 

1. Казка пропонує дитині способи вирішення конкретних 

проблемних ситуацій; 

2. Казка дає чудову спільну мову для дорослого, який працює з 

дитиною. Зазвичай вони розмовляють різними мовами. При цьому 

двомовна швидше дитина, проблеми зі спілкуванням є скоріше в 

дорослого. А мова казки, у свою чергу, їх зближує; 

3. Казка більш інформативна, ніж проста суха мова. Вона не видає 

свого становища за щось серйозніше, ніж символи, метафори та аналогії; 

4. Казка сприяє пробудженню дитячих і творчих сил у самому 

терапевті. Вона активізує розуміння й роботу на рівні інтуїції, архетипів. 

5. Казка несе волю; 

6. Важливою рисою казки є те, що в ході її відбувається 

трансформація. Хтось маленький і слабкий спочатку до кінця 

перетворюється на сильного, значущого та багато в чому самодостатнього. 

Казками можна розкрити п’ять основних тем: адаптація до школи, 

ставлення до речей та уроків, шкільні конфлікти, ставлення до здоров’я. 

Проживаючи разом із казковими персонажами всі можливі ситуації 

майбутнього шкільного життя, ми аналізуємо й обговорюємо поведінку та 

вчинки наших героїв, «примірюємо» новий досвід на себе, припускаємо 

можливість того, що подібна ситуація може статися з кожним із нас, і 

разом думаємо, як правильно вчинити в тому чи іншому випадку, що 

потрібно зрозуміти та зробити, які уроки нам принесла казка. Кожну зі 

сфер шкільної зрілості в казках крок за кроком наповнюємо новим змістом, 

особливо це сфера мотиваційної, соціальної, емоційної, мовної зрілості, 

сфера довільності.  

Задля використання казкотерапії у процесі формування готовності 

дитини старшого дошкільного віку пропонуємо один раз на тиждень 

проводити з дітьми старшої групи групові заняття тривалістю 30 хвилин. 

Зауважимо, що дітям дуже до вподоби казкотерапевтичні заняття, які 
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уможливлюють гуртування групи, дозволяють навчитися способам зняття 

напруги, новим ефективним моделям поведінки. 

Аналіз спеціальної наукової літератури з досліджуваної проблеми 

дав змогу стверджувати, що відсутність мотиваційної готовності 

спричиняє величезну кількість труднощів, які потенційно можуть 

суперечити успішному систематичному навчанню дитини у школі. 

Звідси виникла потреба в пошуку засобів формування мотиваційної 

готовності до шкільного навчання, придатних до роботи з дітьми старшого 

дошкільного віку. Одним із таких засобів є якраз казкотерапія. 

Відтак, мотиваційна готовність – це бажання дитини йти до школи, 

забезпечене певними мотивами. На основі аналізу, систематизації й 

узагальнення нами було виокремлено такі мотиви, як: пізнавальний, 

позиційний, оцінний, атрибутивний, ігровий, соціальний. Охарактеризуємо 

кожен з означених мотивів. 

Пізнавальний мотив: «Мені цікаво вчитися, там можна багато 

дізнатися про нове, багато почути». Однак, зауважимо, що одного такого 

мотиву недостатньо для мотиваційної готовності, оскільки він досить 

швидко себе вичерпує. 

Позиційний мотив: «хочу займатися важливою, значущою справою, 

«як дорослий», хочу почуватися дорослим». Цей мотив пов’язаний зі 

зміною ставлення дорослого до дитини з боку сім’ї – якщо гра видається 

неважливою для дорослих, то навчання – навпаки. 

Ігровий мотив: «хочу до школи, бо там можна пограти, там багато 

хлопців, там весело». 

Соціальний: «вчитися у школі необхідно, щоб потім вибрати собі 

професію, забезпечувати своє життя». Дитина повторює соціально 

схвалюваний варіант, який є його власним, внутрішнім. 

Оцінний мотив проявляється у прагненні отримати оцінку дорослого, 

схвалення. 

Атрибутивний мотив – бажання здобути атрибути школи (нові 

олівці, пенал, рюкзак). 

Отже, мотиваційна готовність дитини до школи передбачає, що лише 

за наявності навчальної мотивації учень стає суб’єктом вчення, а вчення – 

цілеспрямованою діяльністю. У зв’язку з цим вважається за доцільне 

розпочинати систематичне навчання дітей не раніше, ніж у них виникає 

навчальна мотивація та можливість прийняття поставленої мети, а також 

формування наміру щодо досягнення мети. 

Відтак, підсумуємо, що й зі старшими дошкільниками цілеспрямовано 

й систематично слід проводити розвивальну роботу з формування мотивації 

вчення засобами казкотерапії. Переконані, що це призведе до підвищення 
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показників рівня мотивації вчення, оскільки казкотерапія є активною формою 

розвитку мотиваційної сфери особистості. 

Таким чином, запровадження казкотерапії у процес корекційно-

розвивальної роботи з дітьми старшого віку дозволить вихователеві 

скоригувати проблеми мотиваційної сфери особистості дітей старшого 

дошкільного віку й ефективно готувати дошкільника до легкого й 

ефективного вступу до школи. 

 

К. О. Сєдих 

ЗДО № 33 «Маринка» 

 

РОЛЬ КАЗКИ В РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ УЯВИ ДІТЕЙ 

 

Незаперечним є той факт, що казка є одним із найбагатших джерел 

розвитку фантазії та творчої уяви в дітей, у тому числі й старшого 

докільного віку. Вона навчає їх думати, оцінювати вчинки головних 

казкових героїв, так само відбувається тренування пам’яті й уваги дитини, 

а також розвивається мова й мислення. Водночас переконані, що 

найголовніша роль казки в житті дитини полягає у тренуванні певних 

життєвих умінь. Існує значна кількість методів роботи з казкою, які 

застосовуються як у сім’ї, так і в закладі дошкільної освіти, які відчутно 

розвивають уяву дітей. Серед них назвемо основний, на наш погляд, 

метод – це вигадування кінцівки казки, її зміна. Завдяки означеному жанру 

дитина починає усвідомлювати сутність життя, його найважливіші істини. 

Казка допомагає формувати в дитини основи моральності, моралі, які 

переслідують нас у звичайному житті. 

Без сумніву, до певного віку дитина живе в казці, як повноправний її 

герой. І це має цілком природний характер, тому що казка дуже близька до 

дитини у плані світовідчуття. На початку свого життя казка зустрічає дитину 

казково – фантастичними, нереально красивими образами, неймовірними 

пригодами та неповторністю свого казкового світу. Вся ця дивовижність є 

для дітей першим поштовхом до розвитку своєї фантазії, творчості. А просте 

оповідання казки необхідне для дитячого сприйняття як першого 

відображення навколишнього світу, реальних взаємин його об’єктів. 

Безперечно, казка сприяє розвиткові в дітей дошкільного віку всіх 

напрямів розумового, психічного, фізичного та естетичного. За допомогою 

казки розширюється світогляд, черпаються знання про час і простір, 

зв’язок людей із природою та її явищами, властивості світу предметів, які 

оточують нас. У казці дитина вперше відчуває почуття хоробрості та 

сміливості, різницю між добром і злом. Через означений жанр дитина 
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повною мірою отримує глибокі знання про людину, про її нагальні 

проблеми та яким способом знайти їх вирішення. 

У дошкільному віці в дитини наявна специфічна особливість у 

розумінні внутрішнього світу головних героїв казки, вміння 

співпереживати їм, вірити в перемогу добра над злом, знаходячи 

впевненість на лише в героях, але й у самій собі. 

Науковці все частіше звертаються до аналізу казок як фактору 

творчої уяви, що розвивається в підростаючого покоління, оскільки казки є 

невичерпним джерелом розвитку почуттів і фантазії. 

Розвиток творчої уяви через казку в дітей старшого дошкільного віку 

можна розділити на такі етапи: 

1. Відтворення малюнків після прочитання казок; 

2. Збагачення за допомогою казок прості образи з використанням 

методу деталізації (опис героїв і предметів); 

3. Створення після прочитання казки простих образів за допомогою 

методу протиставлення (уміння подумки наділяти предмет чи героя 

протилежними якостями); 

4. Створення складного образу застосовуючи метод встановлення 

смислових та асоціативних зв’язків між героями, ситуаціями, предметами 

(вигадування казок за схемою, які обрані випадково або цілеспрямовано). 

Казка вчить дитину жити. Без неї не існує ні мрії, не чарівної країни, 

де справджуються всі таємні та явні бажання дитини. Казки по суті не 

тільки спрямовані на сприйняття дитиною змісту казки по-своєму і ще 

краще під час прочитання творчо її перетворювати. 

Казки вчать дитину оригінально творчо мислити, незвично по-

своєму, фантазійно перетворювати перебіг розповіді. Вигадувати різні 

кінцівки, запроваджувати непередбачені ситуації, змішувати сюжети, 

тобто під час прочитання казки діти виступають у ролі не тільки пасивних 

слухачів, але й є творцями якихось своїх оригінальних ідей літературного 

твору, що вивчається. 

Існують різні методи нетрадиційної роботи з казкою, які 

використовуються в роботі для формування в дітей старшого дошкільного 

віку творчої уяви. Сутність таких методів полягає в тому, що дітям не 

дається готова інформація, а навпаки дитина ставиться в таку ситуацію, в 

якій вирішує проблему, завдання й робить для себе відкриття. 

Наведемо деякі з них: 

1. Читання народних казок сприяє розвиткові мовного чуття, виховує 

гармонію слова, розвиває вміння користуватись у мові різними засобами 

художнього мовлення. 
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2. Розмова про прочитану казку, під час якої доцільним є 

використання різноманітних питань, спрямованих на три сфери – сферу 

емоцій, сферу уяви та сферу змісту. Сфера емоцій передбачає питання на 

форму (Який настрій викликав у тебе перший пейзаж? Що вплинуло на 

твій настрій) і зміст (Чи змінювалося твоє ставлення до героя? Хто з 

персонажів казки викликав у тебе співчуття й чому). 

3. У роботі з дітьми важливими є ілюстрації, картини. Вони 

допомагають зрозуміти твір. Коли дитина не тільки слухає казку, а ще й 

бачить як рухаються (діють) герої казки, тобто поєднує слуховий і зоровий 

аналізатори, вона глибше сприймає зміст казки і на більш тривалий час 

запам’ятовує її. 

4. Використання театралізації, драматизації, інсценовання. Діти 

вчаться передавати емоції через входження в образ героя, персонажа. 

5. Ігри – фантазії: продовжити казку. Необхідною умовою такого 

ставлення дитини до казки є правильне її розуміння та вміння розібратись 

у її сюжеті. 

Ефективним способом розвитку творчої уяви в дітей старшого 

дошкільного віку є формування вміння порівнювати власні фантазії й те, 

що вже було придумано. Більшість дітей, як показує досвід, знаходять 

власну творчість набагато цікавішою, ніж авторську, прочитану їм 

батьками та педагогом. Аналіз змісту казкового оповідання та 

встановлення зв’язку з власною уявою, привчають дітей мислити, 

визначати значення, знаходити в ньому щось повчальне. 

Нам видається, що будь-яка казкова історія орієнтована на 

соціально-педагогічний ефект, який включає і розвиток творчої уяви в 

дітей старшого дошкільного віку: відбувається навчання творчості, і 

спонукання щодо неї. Інакше кажучи, потенціал будь-якої казки набагато 

багатший за її художньо-образну значущість. Казка один із найважливіших 

соціально-педагогічних засобів формування особистості дошкільника.  

У результаті хотілося б відзначити, що казка приваблює дитину 

своєю неоднозначністю та неповторністю, а це у свою чергу створює 

відчутні умови для розвитку творчої уяви та фантазії. 

Результати вивчення психолого-педагогічної літератури дозволяють 

припустити, що формування в дітей старшого дошкільного віку здатності 

до уяви у вигляді казки ефективно сприятиме розвиткові уяві й у старшому 

віці. У процесі казки відбувається, якщо можна так назвати, повна 

активізація дитячої творчої уяви та мислення у своїй цілісності. 
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О. І. Шадюк, М. В. Максимчук  

Рівенський державний гуманітарний університет 

 

ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З 

ПРАВИЛАМИ БЕЗПЕЧНОЇ ПОВЕДІНКИ В УМОВАХ ПАНДЕМІЇ 

 

Дитина, її життя і здоров’я – найвища цінність держави. Сьогодні, 

одним з ключових питань роботи закладу дошкільної освіти є  охорона 

життя і збереження здоров'я дітей дошкільного віку, актуалізація питань 

безпеки життєдіяльності. Практична реалізація цих питань передбачає 

створення безпечного розвивального середовища та налагодження системи 

роботи з безпеки життєдіяльності з педагогами, дітьми і батьками, що 

включає комплекс взаємопов'язаних заходів (Лохвицька, 2014). 

Враховуючи умови сьогодення, коли увесь світ зіткнувся із загрозою 

пандемії, надзвичайно важливо озброїти дітей дошкільного віку знаннями, 

які допоможуть їх вберегти своє здоров’я. 

Важливо в закладі дошкільної освіти для ознайомлення дітей з 

правилами безпечної поведінки в умовах пандемії проводити бесіди, 

заняття, ігри, розваги, виставки тощо. Але цього мало – практичне 

застосування цих знань цілком лягає на плечі батьків. Єдність загальних 

вимог до дітей – це умова безпеки дітей. Тому не менш важливою є робота 

із батьками, яка повинна бути систематичною і плановою.  

Вже другий рік, наша країна живе в умовах карантину і діти навіть 

дошкільного віку вже добре знають як себе слід поводити в даних умовах. 

Завдання закладу дошкільної освіти полягають в удосконаленні знань та 

навичок дітей в правилах безпечної поведінки під час пандемії.  

Так, дітям слід пояснювати чому слід бути вдома, обов’язково мити 

руки, носити маску в громадських місцях. Також, важливо показати дітям, 

як прикривати обличчя під час кашлю чи чхання згином ліктя, пояснити, 

що краще не перебувати надто близько до людей, у яких є ці симптоми, і 

попросити їх говорити вам, якщо вони починають відчувати, що у них 

лихоманка, кашель або ускладнене дихання. 

Дітям важливо розуміти, що коронавірус – це інфекція, від якої 

можна захиститися, дотримуючись певних норм і правил безпечної 

поведінки. Це створює додаткове відчуття безпеки. Слід одразу окреслити, 

що просто так потрапити в організм хвороба не може, адже вона не ходить 

самостійно і не літає, варто пояснити, що вірусу потрібні особливі умови 

для зараження. Наприклад, треба потиснути руку чужій людині, або 

чхнути поряд. Саме тому дитина має практикувати соціальну дистанцію – 

триматися осторонь від інших людей під час прогулянки, уникати натовпів 

і нікого не торкатися без потреби обличчя. 
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Варто зазначити, що нові навички та правила безпечної поведінки і 

гігієни легше засвоїти, якщо всі члени родини їх дотримуються. Тим паче 

миття рук — корисна звичка і в нормальному житті. Саме тому, 

надзвичайно важливо співпрацювати в даному питанні із батьками, 

домагатися того, щоб в домашніх умовах діти закріплювали здобуті в 

закладі дошкільної освіти правила безпечної поведінки. 

Досліджуючи проблему ознайомлення дітей старшого дошкільного 

віку з правилами безпечної поведінки в умовах пандемії нами розроблено 

цікаві прийоми роботи з дітьми під час засвоєння цих правил. 

Так, одне із основних правил – миття рук ми пропонуємо 

перетворити на гру або змагання. Наприклад, можна двічі проспівати 

пісеньку «З Днем народження тебе» (якраз необхідний для ретельного 

миття час), або з'ясувати, хто зможе намилювати руки довше, або хто 

сухіше їх витре. При цьому слід використовувати такі прийоми як показ та 

пояснення. 

Надзвичайно складніше пояснити дітям старшого дошкільного віку, 

чому під час пандемії варто лишатися вдома. У такому віці діти здатні 

мислити логічно і абстрактно, вловлювати сарказм та чітко висловлювати 

власну думку стосовно різних явищ. Психологи кажуть, що батькам 

важливо висловлювати співчуття через речі, які підлітки не можуть робити 

через карантин. Також варто підкреслити внесок дитини в дотримання 

карантину. Наприклад: «Мені шкода, що ти не можеш гуляти на вулиці. 

Але навіть якщо з твоїх друзів ніхто не хворий, ми маємо захистити не 

лише себе, а й інших людей, наприклад, дідуся чи бабусю». 

Також ми пропонуємо провести із дітьми заняття на теми: 

«Коронавітус – лиходія, як вберегтись та до яких вдатись дій!», «Дітям про 

«коронавірус» під час яких, діти ознайомилися із заходами профілактики 

та боротьби з вірусом грипу, зокрема коронавірусом (COVID-19), його 

особливостями та способами розповсюдження; дізналися як правильно 

поводити себе під час вірусної інфекції, способами розповсюдження та 

засобами боротьби з ним; вчити безпечно вітатися різними способами, 

запобігати розповсюдженню вірусу; продовжили розвивати дбайливе 

ставлення до свого здоров’я.  

Крім того, дітям можна читати авторські казки з даної проблеми, 

наприклад:  «Як Агенти Здоров’я врятували Королівство від Армії 

Хвороб», та переглянути ілюстрації з порадами завдяки яким можна 

вберегтися і не захворіти.  

Отже, відповідальна місія дорослих не тільки захистити дитину від 

можливої небезпеки, а й підготувати її до майбутнього самостійного життя, 

коли доведеться стикатися з різними непередбачуваними ситуаціями. Тому 



 
23 

дітей потрібно надійно озброїти знаннями, вміннями з безпеки 

життєдіяльності, ознайомити з правилами безпечної поведінки.   Державний 

стандарт дошкільної освіти ставить завдання навчити випускника закладу 

дошкільної освіти, насамперед чітко диференціювати поняття «безпека», 

«небезпека», «безпечне і небезпечне», які мають поповнити активний 

словник дитини і стати дієвими  правилами поведінки. Це закарбовано в 

змісті здоров’язбережувальної компетенції дитини в одному ємкому 

словосполученні, а  саме «дотримання правил безпечної поведінки».   
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВ ВЗАЄМОДІЇ ЗДО З БАТЬКАМИ У 

ВИХОВАННІ МОРАЛЬНО-ВОЛЬОВИХ ЯКОСТЕЙ ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 

Сьогодні проблема морального виховання набуває все більшої 

актуальності. В умовах дегуманізації суспільних відносин, підкорення їх 

потребам ринку, утрати виховних ідеалів, відчуження людей один від 

одного важливим є пошук ефективних форм, методів та засобів 

морального виховання дітей дошкільного віку (Стельмах, Іванова). 

У розв’язанні основних завдань дошкільної освіти щодо морального 

виховання та виховання морально-вольових якостей у дітей сьогодні 

акцент робиться на інтеграцію родинного та суспільного виховання. З цією 

метою робота закладів дошкільної освіти має спрямовуватися на активне 

залучення сім’ї до освітнього простору ЗДО, на гуманізацію взаємин між 

членами родини та працівниками закладу дошкільної освіти. Дія принципу 

взаємопроникнення ЗДО і сім’ї, цих двох таких важливих соціальних 

інститутів (Формування ціннісно-змістовної сфери дітей дошкільного та 

молодшого шкільного віку).  

Процеси демократизації в системі освіти, її варіативність, 

інноваційні програми обумовили необхідність пошуку рішення проблем 

взаємодії дошкільного навчального закладу з родиною, створення умов для 

підвищення педагогічної культури батьків. Сучасні заклади дошкільної 

освіти стають відкритими для батьків, дітей і громадськості. Вони все 

більше уваги приділяють освіті та вихованню батьків, вважаючи це одним 

із принципово важливих чинників успішного розвитку і виховання дітей 

(Шаповалова, 2019). 
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На сьогоднішній день основними замовниками послуг закладу 

дошкільної освіти виступають родини дітей дошкільного віку, яким він має 

бути підзвітним з усіх питань організації життя дітей і навчально-

виховного процесу. Взаємини працівників закладу дошкільної освіти і 

батьків на сучасному етапі одна з найскладніших проблем (Сучасні форми 

взаємин з батьками).  

Організація педагогічної взаємодії закладу дошкільної освіти з 

сім’єю, головним чином, пов’язана з озброєнням батьків педагогічними 

знаннями та навичками. На думку Л. Володіної, робота у цьому напрямку 

має передбачати не лише збагачення досвіду батьків психолого-

педагогічними знаннями через створення умов для вивчення ними теорії і 

практики виховання, а також формування у них позитивного ставлення до 

самих себе, уміння безумовно приймати себе та своїх дітей (Потапова). 

Педагогічні умови, ми розглядаємо як можливості та обставини в 

освітньому просторі, які сприяють ефективному досягненню поставленої 

мети – виховання морально-вольових якостей дітей дошкільного віку. 

Варто зазначити, що суть взаємодії закладу дошкільної освіти і сім’ї 

з проблеми виховання морально-вольових якостей ми розглядаємо як 

організацію спеціальної підготовки батьків до здійснення означеної роботи 

в умовах сімейного виховання. Враховуючи це, нами було виокремлено та 

обґрунтовано педагогічні умови взаємодії ЗДО з батьками у вихованні 

морально-вольових якостей: 

1. Підвищення педагогічної культури батьків, зокрема їх знань 

щодо виховання морально-вольових якостей дітей. 

2. Систематичне залучення батьків до спільної роботи в процесі 

виховання морально-вольових якостей дітей дошкільного віку. 

3. Організація спільної діяльності батьків та дітей в процесі 

виховання морально-вольових якостей. 

Для реалізації першої педагогічної умови нами була організована 

систематична робота з батьками для збагачення їх змістовними знаннями 

щодо виховання морально-вольових якостей дітей дошкільного віку. Для 

цього, нами було розроблені та проведені такі форми роботи: заняття 

тренінгового характеру на тему «Як виховати морально-вольові якості 

дитини»;  психологічний тренінг на тему: «Духовно-моральне виховання 

дітей дошкільного віку», школі гуманного спілкування «Злагода». 

Для реалізації другої педагогічної умови нами було залучено батьків 

до спільної діяльності в освітньому просторі групи, а саме, до процесу 

виховання морально-вольових якостей дітей. Основна мета 

систематичного залучення батьків до спільної роботи в процесі виховання 

морально-вольових якостей дітей дошкільного віку – встановлення 
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відносин довіри між дітьми, батьками та педагогами, об’єднання їх в одну 

команду, виховання потреби ділитися один з одним своїми проблемами, і 

спільно їх вирішувати. 

Так, ми залучали батьків до перегляду занять морального змісту, а 

саме: «Краса душі людської», «Шануй батька та матір». 

Для масового залучення батьків до заняття та зважаючи на вимоги 

дотримання правил карантину, таке залучення відбувалося онлайн. Тобто 

батьки споглядали за ходом заняття долучаючись до онлайн конференції, 

яка була заздалегідь організована на платформі ZOOM.  

Для реалізації третьої педагогічної умови, ми організували  спільні 

форми роботи батьків і дітей. Зокрема, були: спільне свято «Різдвяне 

Диво», гру-змагання «Тепло сердець» та педагогічна технологія взаємодії 

дітей і дорослих за тематичним блоком «З вихователем, татом і мамою 

наші діти зростають гуманними». 

До підготовки та проведення усіх цих спільних форм роботи були 

залучені батьки. Вони брали активну участь в розробці сценаріїв свят, 

підготовці декорацій та костюмів, придумування завдань для конкурсу тощо. 

Отже, нами доведено, що родини вихованців і педагоги закладу 

дошкільної освіти – це оточення, яке справляє найістотніший вплив на 

духовний світ дитини в силу свого постійного й тісного контакту з дітьми, 

високого авторитету і довіри з їхнього боку.  Варто зауважити, що усі види 

робіт, які нами використовувались сприяли вихованню морально-вольових 

якостей дітей дошкільного віку. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО 
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ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ КАЗКИ 
 

Підготовку вихователя до творчого розвитку дошкільників засобами 

казки запропоновано здійснювати в системі вузівської та післядипломної 
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професійної освіти вихователя, керівника ЗДО та безпосередньо в ході 

методичної роботи в ЗДО. Основними принципами організації означеного 

процесу визначено принципи системності та цілісності; взаємодії  у змісті 

та формах підготовки індивідуального та загального,; поєднанні теорії з 

практикою; урахування особливостей розвитку і можливостей дітей; 

доречність упровадження у систему  підготовки вихователів досвіду 

освітніх систем зарубіжних країн. 

Творчий розвиток дітей старшого дошкільного віку пов'язаний з  

активізацією вищих психічних функцій (пам'ять, мислення, сприйняття та 

увагу), що в свою чергу сприяють кращому засвоєнню будь-якого 

навчального матеріалу. Л. Виготський у роботі «Психологія мистецтва» 

підкреслював, що  навчити творчому акту мистецтва не можна, та це 

зовсім не означає, що вихователю не можна сприяти його творенню і 

прояву, бо скрізь свідомість ми проникаємо у підсвідоме, ми можемо 

відомим засобом так організувати свідомі процеси, щоб через них 

викликати процеси несвідомі. 

У психолого-педагогічній літературі та на практиці діяльності 

педагогічних закладів вищої освіти існують різні точки зору щодо 

підготовки вихователя до творчого розвитку дошкільників. Цей процес 

трактують як розвиток у майбутніх вихователів педагогічного мислення і 

соціальної активності (В. Сагарда), педагогічної креативності 

(В. Лісовська), професійної спрямованості свідомості, мислення, 

діагностичної культури, здібностей до прогнозування, імпровізації, 

інноваційності (Є. Левчук), формування творчого потенціалу особистості 

майбутнього вчителя (Н. Кичук), як контекстне навчання (П. Шевченко, 

Б. Красовський, І. Дмитрик), як формування і розвиток творчих здібностей 

(І. Канєвська), як підготовку до науково-дослідної роботи (І. Гуткіна, 

І. Івановська), як розвиток ціннісних-орієнтацій на творчість 

(Н. Нєстєрова, В. Свєрдлова), як виділення творчих можливостей кожного 

компоненту професійної діяльності (М. Ломонова) тощо. 

Спостереження практичної діяльності педагогів доводять, що різні 

вихователі працюють на різних рівнях творчої педагогічної діяльності, 

мають різні творчі можливості та досягнення, які зумовлені не тільки їх 

природними задатками, умовами розвитку і навчання, але й застосуванням 

різних засобів творчого розвитку дитини.  

Серед таких засобів ми відводимо важливе місце казці, що має 

велике значення в процесі різнобічного (психічного, розумового, 

емоційного, мовленнєвого) і, зокрема, творчого розвитку дитини, адже 

спроможна позитивно впливати на мислення та мовлення, викликати 

позитивні емоції, пробуджувати дитячу уяву та фантазію.    
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Теоретико-методологічною основою підготовки майбутнього 

вихователя до творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку 

засобами казки є відповідна модель, яка з  позицій системного підходу 

модель включає такі взаємопов'язані компоненти:  

 теоретичний (мета і завдання моделі, наукові підходи і 

педагогічні принципи підготовки вихователя до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки);  

 процесуальний (форми, методи, етапи підготовки вихователя 

до творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку засобами казки): 

 діагностичний (критерії, показники, рівні, методи оцінювання 

рівня підготовленості майбутнього вихователя до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки).  

Водночас теоретична модель підготовки майбутнього вихователя до 

творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку засобами казки має 

прогностичну спрямованість, передбачає гнучке і динамічне врахування 

змін у розвитку відповідної компетентності студентів.  

У розробленій нами моделі виділено такі наукові підходи до 

підготовки вихователя до творчого розвитку дітей старшого дошкільного 

віку засобами казки: особисто-орієнтований, компетентнісний, 

культурологічний, діяльнісний, системний. 

Підготовка майбутнього вихователя до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки ґрунтується на загальних 

принципах його професійно-педагогічної підготовки: системності та 

цілісності; взаємодії  у змісті індивідуального та загального; поєднанні 

теорії з практикою; урахування особливостей розвитку і можливостей 

суб’єктів освітнього процесу; доречність впровадження у систему 

підготовки вихователів досвіду освітніх систем закордонних країн тощо. 

Водночас, уважаємо доцільним ураховувати визначені нами специфічні 

принципи організації означеного процесу:  

 принцип дотримання закономірностей творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку; 

 принцип урахуванням розвивально-творчого потенціалу казки 

(відповідний аналіз її змісту, можливих методів і прийомів роботи); 

 принцип пріоритету практичної діяльності студентів, що 

передбачає обов’язкове практичне відпрацювання умінь і навичок 

творчого розвитку дітей засобами казки; 

 принцип критичного аналізу ефективності проведеної 

розвивально-творчої роботи. 

У змісті підготовки вихователя до творчого розвитку можна виділити 

такі компоненти: за видом організації змісту – аудиторний і позааудиторний; 
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за компонентним складом змісту – теоретичний, практичний, емпіричний; за 

способом навчально-пізнавальної діяльності – репродуктивний та 

евристичний. Аудиторний компонент передбачає організацію навчально-

пізнавальної діяльності вихователів за такими формами: лекції, семінари, 

практичні, лабораторно-практичні. Позааудиторний – це курсова, 

бакалаврська, магістерська роботи, заняття творчістю, творчі проекти, 

науково-дослідна робота, олімпіади, вивчення та узагальнення педагогічного 

досвіду. Обсяг аудиторного і позааудиторного компонентів визначається 

обсягом теоретичного, емпіричного і практичного компонентів складу змісту 

підготовки вихователя до формування творчої особистості дитини. 

Теоретичний компонент змісту підготовки до творчого розвитку передбачає 

засвоєння системи наукових знань і понять про: творчий розвиток, її 

специфіку; закономірності творчої діяльності; закономірності процесу 

формування творчої особистості; оволодіння теоретико-методологічними 

основами організації навчально-виховного процесу, спрямованого на 

формування творчої особистості дитини. 

З’ясовано, що підготовці майбутнього вихователя до творчого 

розвитку дітей старшого дошкільного віку засобами казки притаманні 

мотиваційна, когнітивна, процесуальна та діагностична функції. На їх 

основі виокремлено мотиваційний, когнітивний, процесуальний та 

діагностичний компоненти підготовленості майбутнього вихователя до 

творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку засобами казки. 

У змісті підготовки вихователя до творчого розвитку дітей засобами 

казки виділено такі компоненти: за видом організації змісту – аудиторний і 

позааудиторний; за компонентним складом змісту – теоретичний, 

практичний, емпіричний; за способом навчально-пізнавальної діяльності – 

репродуктивний та евристичний. 
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РОЗДІЛ 2. ІННОВАЦІЙНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ 

СИСТЕМИ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 

 
С. Бобик, Л. С.  Дичик 

Комунальний заклад Львівської обласної ради  

«Бродівський фаховий педагогічний  

коледж імені Маркіяна Шашкевича»  

 

МЕДІАГРАМОТНІСТЬ ЯК ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК 

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ В УМОВАХ НУШ 

 

Розвиток науково-технічного прогресу сьогодні призводить до того, 

що суспільство поступово вступає в нову еру свого розвитку, де головними 

цінностями є інформація та знання. Глобальна інформатизація, стрімкий 

ріст швидкості обміну інформацією та зміна способів, форм та цілей цього 

обміну спричинили появу інформаційної нерівності – розшарування 

суспільства за новою ознакою: тих, хто використовує нові інформаційно-

комунікаційні реалії для власного розвитку, освіти, спрощення виконання 

щоденних задач, і тих, хто потрапляє за межі світового процесу й через 

власне незнання стає об’єктом впливу та маніпуляцій. Часто людина навіть 

не усвідомлює, що отримане повідомлення є недоброякісним, а  на неї 

здійснюється медійний вплив. Ілюструють думку слова Нікласа Лумана: 

«Те, що ми знаємо про наше суспільство, і навіть про світ, в якому ми 

живемо, ми знаємо з мас-медіа». Важливо те, що вплив – прихований, і 

тому – більш ефективний. Щоб довести вплив медіа на свідомість людей, 

можна навести реальний історичний факт – вплив медіа на масштаби 

геноциду в Руанді. У 1994 році в Руанді (Центральна Африка) виник 

міжнаціональний конфлікт між народностями хуту та тутсі. За 100 днів 

були вбиті від 500 тис до 1 млн осіб: 90% з них – тутсі. Міжнародний 

трибунал визнав ―Радіо тисячі пагорбів‖, ведучі якого закликали вбивати 

тутсі, винними у геноциді, так само, як Нюрнбергський трибунал визнав 

винними у геноциді, журналістів нацистських газет Другої світової війни, 

які закликали знищувати «расово неповноцінних». Дослідники геноциду в 

Руанді виявили позитивну залежність між прийомом радіо в певній 

місцевості та кількістю засуджених за геноцид там. Де була відсутня 

трансляція «Радіо тисячі пагорбів» кількість випадків насильства та 

геноциду була статистично меншою.  Тому для сучасної людини вміння 

критично сприймати інформацію, вміти її аналізувати, визначати, чи не є 

ця інформація маніпулятивною – одна із найцінніших життєвих 

компетенцій, які дозволяють адекватно сприймати навколишній світ і 
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ухвалювати правильні рішення. Без таких вмінь людина стає практично 

беззахисною від маніпуляцій, які змушують її чинити супроти власних  

інтересів – в інтересах тих, хто подає інформацію. 

З 1 вересня 2018 року в Україні представлено новий Державний 

стандарт початкової освіти, де  в Типовій освітній програмі вміщено  

змістову лінію «Досліджуємо медіа». Серед загальних результатів 

навчання мовно-літературної освітньої галузі в Державному стандарті 

початкової освіти зазначені й  такі, що спрямовані на формування умінь 

виокремлювати, аналізувати, інтерпретувати, критично оцінювати 

інформацію в медіатекстах і використовувати її для збагачення свого 

досвіду; також ідеться про вміння створювати медіатексти та взаємодіяти з 

іншими особами в режимі реального часу, тобто в онлайновому та 

офлайновому режимі. Поняття «медіатекст», з одного боку, досить нове 

для вчителя початкових класів,  але, з іншого боку, потреба часто 

використовувати медіатексти в освітньому  процесі дозволяє вчителеві 

широко розуміти це явище і розглядати будь-який текст, доступний 

читачам/глядачам/слухачам через сучасні медіа (газети, журнали, радіо, 

телебачення, телефон, інтернет тощо), як медіатекст. Зазначені в 

Державному стандарті загальні результати навчання стосовно опанування 

певних умінь з медіаграмотності представлені на кінець першого та 

другого циклів низкою обов’язкових результатів навчання. При цьому для 

першого циклу очевидна істотна допомога з боку вчителя в аналізі, оцінені 

медіатекстів, їх створенні. Тому медіа- технології є потужним засобом 

розширення знань, накопичення цінностей, розвитку критичного 

мислення, формування необхідних у житті школяра компетентностей, а 

головне – формування його медіаграмотності. Медіаосвіта, яка є процесом 

розвитку медіа-  та інформаційної грамотності, формування інформаційно-

цифрової компетентності (критичне застосування інформаційно-

комунікаційних технологій, інформаційної та медіаграмотності) – 

актуальне сьогодення освітнього процесу. 

 В контексті медіаосвіти домінуючим є розвиток критичного 

мислення. Як стверджують автори технології «Читання і письмо для 

розвитку критичного мислення» Джінні Стіл, Курта Мередіта, Чарльза 

Темпла: «Критичне мислення – це складний ментальний процес, що 

починається із залучення інформації та закінчується прийняттям рішення» 

(Нова українська школа, с. 73). До уваги можна взяти судження фундатора 

Інституту критичного мислення США Метью Ліпмана, що критичне 

мислення є «вмілим відповідальним мисленням, що дозволяє людині 

формулювати надійні вірогідні судження, оскільки воно: ґрунтується на 

певних критеріях; є таким, що само коригується; випливає з конкретного 
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контексту» (Нова українська школа, с. 74). Тому вміння критично мислячої 

людини та якості властиві медіаграмотній людині співпадають: оцінювати 

надійність джерел інформації; виділяти необхідну інформацію та 

обробляти її; аналізувати та оцінювати власні чи чужі висловлювання, 

припущення, висновки, аргументи, гіпотези, переконання; ставити 

запитання з метою одержання точнішої інформації або її перевірки; 

розглядати проблеми з різних точок зору та порівнювати різні позиції і 

підходи при їх вирішенні; висловлювати власну позицію, влучно обирати 

мовленнєві засоби для побудови висловлювань; приймати обґрунтоване 

рішення (Нова українська школа, с. 74), а також учень має розуміти  

природу інформації і роль медіа в її розповсюджені, відрізняти думки і 

оцінки від фактів, вміє створювати власний медійний контент. 

Якщо брати до уваги, тексти, на які натрапляє сучасна дитина в 

медіапросторі, що її оточує,  то вони  різноманітні не лише за жанрами, 

стилями, але й каналами сприйняття: деякі тексти дитина читає 

(друкований текст без малюнків), інші читає та розглядає (наприклад, 

комікс), щось слухає (аудіокнига чи аудіовистава), дещо слухає та 

розглядає (мультфільм, кінофільм). Ідеться про візуальні, аудіальні та 

аудіовізуальні медіа. Ураховуючи те, що всі ці різноманітні тексти для 

дітей – невичерпне джерело інформації, одне з найважливіших завдань у 

формуванні ключових компетентностей «вільне володіння державною 

мовою» та «здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від 

державної) та іноземними мовами», зазначеними в новому Державному 

стандарті початкової освіти як результати навчання – навчити дітей 

сприймати, аналізувати та інтерпретувати  інформацію в усій її повноті, 

для вирішення певного проблемного завдання, ситуації, або ж для 

створення власного медіапродукту.  

Отож, учням на уроках важливо надавати широкий спектр жанрів 

медіапродуктів, а також створених з використанням засобів різних медіа 

(аудіальні, візуальні, аудіовізуальні медіа). 

Доцільним буде впровадження вправи «Колір мелодії». Учням 

пропонується прослухати музичний твір і намалювати на аркуші малюнок, 

який відобразить настрій дитини(викликаний музикою). Коли ми говоримо 

про сучасного учня, який має бути креативним, гнучким, має вміти 

нестандартно розв’язувати проблемні завдання, то кожен з нас розуміє, що 

потрібно сприяти розвитку ірраціонального мислення. Школяр має вчитися 

мислити художніми образами, розвивати уяву, почуттєву сферу, щоб мати 

можливість у будь-якій площині діяльності проявити творчість. Застосування 

такого прийому систематично сприятиме формуванню вмінь: розуміти 

важливість звуку для сприйняття світу, розрізняти природні та штучні звуки, 
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виділяти звуки, створені особисто, усвідомлювати вплив звуку на здоров’я 

людини. Як результат - уміння на початковому рівні аналізувати музичний 

твір, фантазувати та передавати свої емоції через малюнок. Працюючи над 

такою формою роботи, можна зробити висновок, що аудіальні медіа 

сприятимуть формуванню умінь орієнтуватися у просторі та вибудовувати 

таку позицію, яка захистить від маніпулювання особистістю та надасть 

можливість учням безпечно перебувати у медіапросторі. 

Отже, впровадження медіаосвіти в  освітній процес – невід’ємний 

процес, спрямований на формування медіакультури, підготовку 

особистості до безпечної та ефективної взаємодії з сучасною системою 

масмедіа,  як традиційними (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), 

так і новітніми (комп’ютерне опосередковане спілкування, інтернет, 

мобільна телефонія) медіа, з урахуванням розвитку інформаційно-

комунікаційних технологій. Це повинен бути поступовий процес, який 

розпочинається з формування та розвитку сприйняття медіатекстів, згодом 

читання та усвідомлення, активізації уяви, уваги, зорової пам’яті, розвитку 

різних видів мислення, зокрема критичного. Відповідно до принципів 

ЮНЕСКО, «кожен громадянин є творцем інформації/знань. Кожен має 

право на доступ до інформації та право на самовираження. Медійна та 

інформаційна грамотність має бути для всіх – і для чоловіків, і для жінок, – 

і тісно пов’язана з правами людини» (ЮНЕСКО опублікувала п’ять 

принципів медійної та інформаційної грамотності, «Детектор медіа»). Саме 

тому, що кожен має право на самовираження, і потрібна медіаграмотність. 

Поліінформаційний простір доволі наповнений, тому важливим є 

уміння критично оцінювати та інтерпретувати зміст медіатексту. 

Безперечно, кожен має право на власну думку і її висловлення, але 

через інформаційний шум не всі є почутими. Тому найкраще формувати 

медіаграмотність ще з юного віку через медіаосвітні елементи в 

освітньому процесі. Дітей потрібно не захищати від медіа — вони мають 

готуватися до того, щоб бути активними учасниками медіапроцесу. 
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РОЗВИТОК ОБРАЗНОГО МИСЛЕННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

НА УРОКАХ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА 

 

 

Постановка проблеми. Дослідження механізмів формування 

образного мислення в онтогенезі має дуже велике значення. У школі під 

впливом засвоєння знань відбувається інтенсивний розвиток образного 

мислення учнів молодших класів. Однак особливості його розвитку, 

показники, умови формування задаються виходячи зі змісту кожного 

навчального предмета. Сучасна школа досі не має науково обґрунтованих 

рекомендацій з побудови загальної логіки розвитку образного мислення 

учнів з I по XI клас, описи вікових нормативів та індивідуальних 

особливостей його функціонування, що, звичайно, ускладнює гармонійний 

розвиток особистості молодшого школяра. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Увага багатьох науковців 

у всьому світі притягнута до проблем розвитку дитини – розвитку її 

образного мислення. Цей інтерес далеко не випадковий, так як 

виявляється, що період життя молодшого школяра є періодом 

інтенсивного розвитку, коли закладається фундамент фізичного, 

психічного та морального здоров’я. На підставі численних досліджень 

(Ж. Піаже, А. Валлон, Г. Блонський, Л. Виготський, П. Гальперін, 

В. Давидов, B. Мухіна, О. Запорожець, А. Леонтьєв., Н. Салміна, 

О. Сапогова та ін.) встановлено, що найбільш сензитивним щодо розвитку 

образного мислення є молодший шкільний вік, коли формуються основи 

особистості дитини. В останні роки ці проблеми вивчали К. Григорян, 

Л. Зламанюк, Н. Батюк, Л. Клигін, Б. Якимчук, В. Синельников. 

Мета статті полягає в розкритті методів здійснення розвитку 

образного мислення на уроках образотворчого мистецтва. 

Виклад основного матеріалу. Сформована в Україні система освіти 

велику увагу приділяє розвитку раціонально-логічного мислення учнів, 

нерідко протиставляючи його мислення образному і відводячи останньому 

другорядну роль в навчальному процесі. Однак у світлі нової концепції 

освіти, актуалізувати ідеї гуманізації та гуманітаризації, проголосила 

пріоритет культурних цінностей, верховенство духовного розвитку 

особистості, величезне значення в структурі навчально-пізнавальної 

діяльності набуває образне мислення. 
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У психології образ представлений як один з фундаментальних 

проявів психічного і як основний компонент в структурі свідомості 

(Л. Виготський, А. Леонтьєв та ін.). Відомо, що образ, як сенсорна основа 

думки та сприйняття, тісно пов’язаний з мовленням людини (Ж. Піаже  та 

ін.). Також дана категорія співвідноситься з категоріями суб’єкта, мотиву, 

дії, переживання, ситуації. Відомо, що образ не може бути відділений від 

його носія, він істотно впливає на людину, на її вчинки та зміни в житті. 

Робота особистості з образом, так чи інакше, пов’язана з особливими 

функціями її свідомості: увагою, сприйняттям, поданням, уявою, пам’яттю, 

почуттями, мисленням. Поняття мислення також досліджено досить 

широко (В. Давидов, Ж. Піаже та ін.). Розрізняють понятійне мислення та 

образне. Друге спирається на образи, які витягуються з пам’яті і 

створюються за допомогою уяви, вважає М. Варій (Варій, 2009, с. 123).  

Образне мислення відіграє істотну роль в інтелектуальному розвитку 

молодшого школяра. Спираючись на нього, учень отримує можливість 

виокремити найбільш суттєві властивості, відносини між предметами 

навколишньої дійсності. Виникаючи у свідомості образи, уявлення 

викликають у школярів емоційний відгук на події. Образне мислення дає 

можливості молодшому школяреві опановувати уявленнями, що 

відображають істотні закономірності явищ, що відносяться до різних 

областей дійсності. Такі уявлення є важливим придбанням, яке допоможе 

молодшому школяреві перейти до засвоєння наукових знань. Вирішальну 

роль у формуванні уявлень відіграють своєрідні модельні образи (символічні 

засоби). Здатність до використання в мисленні модельних образів є основою 

розуміння різних відносин предметів, дозволяє створювати цілісні твори зі 

складною структурою, що включають кілька предметів, що взаємодіють один 

з одним, вважає Т. Браілко (Браілко, 2010, с. 46). 

Л. Кондратенко наголошує на тому,  що образотворче мистецтво 

дозволяє формувати у дітей молодшого шкільного віку цілісне уявлення 

про світ і через яскраву образотворчу форму розвивати культуру, 

естетичний смак, а також інтелектуальні, практико-дієві якості. Крім 

впливу на художньо-естетичне виховання, образотворче мистецтво має 

найбільший потенціал для формування у молодших школярів когнітивних 

зв'язків та розвитку їх самосвідомості.  

 Освітній процес, орієнтований на розвиток у дітей молодшого 

шкільного віку образного мислення, припускає три етапи. На першому 

етапі – креативно-творчому – дітям надається можливість «вільного 

креатування» в умовах «хаотичного» малювання. Це досвід з'єднання 

«непоєднуваного». Педагог розвиває у дітей молодшого шкільного віку 

образне мислення, спираючись на їх креативні здібності. Це здатність 
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правої півкулі створювати багатозначний контекст за рахунок 

«охоплювання» величезного числа зв’язків та взаємодій між предметами та 

явищами, вважає Г. Коваль (Коваль, 2010, с. 51). 

Одним з методів, який може використовується на першому етапі є 

метод парадоксальних питань. Зокрема, діти звикають мислити широко та 

несподівано, займаючись пошуком відповідей на такі, наприклад, досить 

«дивні» питання: «Якого кольору нота «мі»?»; «Якого смаку хмара на 

небі?»; «Яка на дотик тиша?» тощо. Свої відповіді вони переводять на 

мову живопису.  

На другому етапі – асоціативно-творчому – діти молодшого 

шкільного віку можуть робити начерки до картин, які ілюструють ті або 

інші сторінки казок. Дуже важливо надати можливість для прояву у дітей 

молодшого шкільного віку різних способів вираження своїх думок, 

припущень, почуттів, емоцій, фантазій. У процесі малювання діти 

осягають мову знаків, що дозволяє їм повідомляти свої уявлення про ті або 

інші явища. І тут педагоги йдуть шляхом аналогій, звертаючись до досвіду 

сприйняття дітьми молодшого шкільного віку їх життєвих ситуацій та 

відносин. Зокрема, їм пропонується описати себе, свою сім’ю та 

особливості взаємин всередині сім'ї мовою малюнка (Коваль, 2010, с. 52).  

Третій етап – продуктивно-творчий. Він присвячений безпосередній 

роботі над ілюстраціями та відточуванню умінь в плані оформлення 

малюнку. На третьому етапі діти молодшого шкільного віку розвивають 

навички вербалізації, вносячи різноманітні деталі до тих образів, які у них 

народжуються. Ілюстрування раніше незнайомого та ще не завершеного 

художнього тексту стає тією діяльністю, яка дозволяє ефективно розвивати 

у дітей молодшого шкільного віку образне мислення. Також 

використовується прийом метафоричної образності, коли молодшим 

школярам пропонується висловити персонаж і себе у вигляді тварин 

(Коваль, 2010, с. 53). 

Розуміючи роль залучення дітей молодшого шкільного віку до 

художньої культури та значення розширення рамок уроку образотворчого 

мистецтва, педагоги здійснюють вихід дітей молодшого шкільного віку з їх 

продуктами творчої діяльності в широкий простір соціальних відносин. Це 

пов'язано, перш за все, із залученням батьків до обговорення ілюстрацій, з 

організацією виставок, що містить дитячі малюнки. Працюючи з дітьми 

молодшого шкільного віку над ілюструванням художнього твору та 

одночасно осягаючи навички малювання, педагог орієнтується на розвиток 

образного мислення як спеціально організований творчий процес, пов'язаний 

із зануренням дітей молодшого шкільного віку в себе. Приділяється особлива 

увага моментам такої зосередженості та настройки на певний стан. І тут 
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педагоги можуть використовувати засоби інших видів мистецтва, зокрема, 

музики, зазначає Г. Коваль (Коваль, 2010, с. 55).  

Висновки та перспективи дослідження. Ефективність розвитку у 

дітей молодшого шкільного віку образного мислення на уроках 

образотворчого мистецтва залежить від планомірно вибудуваного процесу 

педагогічної роботи, що базується на ідеях: системодіяльністного підходу, 

що вимагає зв’язку знання з конкретною дією; синестезії, що пояснює 

тісний зв’язок сенсорних та когнітивних систем; багатства суб’єктивної 

реальності; особливостей колективної співтворчості. Перспективи 

дослідження пов’язуємо з розробкою педагогічної технології розвитку 

образного мислення дітей молодшого шкільного віку на уроках 

образотворчого мистецтва. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРИРОДОЗНАВЧОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Перехід школи на нові показники якості освіти (компетентності) і 

формування ключових і предметних компетентностей нормативно 

закріплено Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

Державним стандартом початкової загальної освіти», Концепцією Нової 

української школи, Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів. У 

контексті їх вимог освітній процес має бути спрямований на формування 

компетентностей учнів, однією з яких є природнича. 

Знання, вміння й навички, яких школярі набувають під час навчання 

у школі, безперечно, є важливими. Але знання швидко старіють і 

забуваються, їх цінність для особистості та для суспільства відносна. 

Тому важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а 

й бути готовим змінюватися та пристосовуватись до нових потреб ринку 

праці, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко 

приймати рішення, навчатись упродовж життя. Школа повинна допомогти 
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учням оволодіти компетентністю як важливим засобом розуміння і 

здійснення змін. 

У роботах українських вчених (Н. Бібік, І. Дичківської, О. Пометун, 

О. Савченко) приділяється значна увага теоретичним і прикладним 

аспектам впровадження в освіту компетенісного підходу, ключовим 

поняттям якого є компетентність. Аналіз психолого-педагогічної 

літератури свідчить про те, що розкриттю сутності поняття 

«компетентність» приділяється значна увага.  

Мета публікації полягає в теоретичному обґрунтуванні особливостей 

формування природознавчої компетентності учнів початкової школи. 

У Великому тлумачному словнику сучасної української мови 

«компетентність» характеризується як добра обізнаність, що ґрунтується 

на достатньому рівні знань у якій-небудь галузі; кваліфікованість. 

«Енциклопедія освіти» визначає поняття «компетентність у навчанні» як 

«коло питань, в яких людина добре розуміється». У зарубіжних джерелах 

компетентність часто передають через усталені поняття: «здатність до …», 

«комплекс умінь», «умілість», «готовність до…», «знання в дії», 

«спроможність» тощо. 

Серед предметних компетентностей природознавча є основоположною, 

якою має оволодіти молодший школяр в результаті вивчення 

природознавства. Для нашого дослідження найбільш доцільним є тлумачення 

предметної природознавчої компетентності у Державному стандарті 

початкової загальної освіти, яке визначається як «особистісне утворення, що 

характеризує здатність учня розв’язувати доступні соціально і особистісно 

значущі практичні та пізнавальні проблемні задачі, пов’язані з реальними 

об’єктами природи у сфері відносин «людина – природа».  

Предметна природознавча компетентність – особистісне утворення, 

що характеризує здатність учня початкової школи розв’язувати доступні 

природничі, екологічні, практичні та пізнавально-проблемні задачі, 

пов’язані з реальними об’єктами природи у сфері взаємодії «людина – 

природа». Відповідно Державному стандарту базової і повної загальної 

середньої освіти, природознавча компетентність формується під час 

викладання і реалізації природничої освітньої галузі в початковій школі. 

Основна мета навчального освітньої галузі – формування природознавчої 

компетентності шляхом засвоєння системи інтегрованих знань про 

природу і людину, основ екологічних знань, опанування способів 

навчально-пізнавальної і природоохоронної діяльності, розвитку ціннісних 

орієнтацій у ставлення до природи. 

У початковій школі закладаються основи світогляду, елементарні 

знання про природу, формуються етичні почуття. Велике значення у 
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початковій школі приділяється формуванню у дітей знань про відносини 

людини та природи, вихованню ціннісного ставлення до природи, турботу 

про її збереження та примноження, вмінню пізнавати природу. Адже 

молодший шкільний вік займає особливе місце у системі виховання, він 

сенситивний до соціоприродних впливів та формуванню природознавчої 

компетентності. 

Дослідження, присвячені визначенню та характеристиці вікових 

особливостей дітей молодшого шкільного віку, засвідчують, що вони 

виявляються в межах одного й того самого вікового рівня, в межах однієї 

психологічної формації. Відбувається «функціональний розвиток дитячої 

психіки, який полягає в часткових змінах окремих психічних функцій і 

властивостей». 

Вікові особливості дитини молодшого шкільного віку, щодо 

формування природознавчої компетентності визначаються специфікою 

поєднання внутрішніх умов її психічного розвитку та зовнішніх умов 

життя. До першої категорії умов, зазвичай, відносять особливості перебігу 

психічних процесів (відчуття, сприймання, пам’яті, мислення, уваги тощо), 

риси та властивості (інтереси, потреби, мотиви тощо) дитини. 

Головна особливість розвитку особистості в цьому віці – зміна 

соціальної позиції. Вступ до школи – переломний момент у житті дитини. 

Змінюється її місце в системі суспільних відносин: з дошкільного 

дитинства, позначеного іграми і незначною кількістю обов’язків, вона 

переходить в інший світ – світ навчання, де набувають формування та 

розвитку нові взаємини з дорослими й однолітками, змінюються соціальні 

умови, які визначають її життєдіяльність. 

Особливе значення у характеристиці якості початкової освіти 

відведено оволодінню молодшими школярами такими новоутвореннями, 

як уміння вчитися,   готовність (операційна, змістова) до продовження 

навчання в основній школі, моральна вихованість, позитивний соціальний 

досвід. «У початкових класах навчальна діяльність уперше стає провідною, 

тому слід спеціально формувати повноцінну, розгорнуту структуру учіння. 

Інструментом її здійснення є ключова компетентність уміння вчитися. В 

умовах упровадження компетентнісної освіти розв’язання цієї традиційно 

важливої проблеми зазнало суттєвих змін щодо визначення її компонентів, 

способів їх формування і результатів. Якщо у випускника початкової 

школи не сформовано вміння вчитися, його навчання не є повноцінним, 

тобто він не хоче і не вміє по- справжньому вчитися» (О. Савченко). 

Підтвердженням цього є праці І. Беха, Л. Божович, Л. Виготського, 

В. Давидова, Д. Ельконіна, В. Мухіної, у яких визначені основні умови і 

фактори психічного розвитку та формування особистості учнів початкових 
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класів. У дослідженні зосереджується увага на тих особливостях учнів, які 

відображають специфіку взаємодії з навколишнім світом, включаючи 

природне та соціальне середовище. 

Відмінною особливістю молодшого шкільного віку є розвиток 

психіки та пізнавальної діяльності молодших школярів. Так, В. Мухіна 

вважає, що саме цей період (6-10 років) дитина проходить величезний 

шлях у своєму індивідуальному розвитку, такий шлях, з яким не можна 

порівняти жоден наступний вік, також саме в цьому віці закладаються 

основи розвитку особистості, змінюються механізми оволодіння 

різноманітними видами людської діяльності. 

З метою формування предметних компетентностей науковці 

рекомендують виховувати волю дитини. На практиці це означає: 

«1) організовувати її навчальну діяльність, навчати розумної поведінки, 

тренувати в хороших вчинках; 2) формувати здатність до інтенсивної і 

систематичної роботи, до переборення труднощів в навчанні; 3) виробляти 

звичку завжди і в усьому бути енергійною, рішучою, наполегливою 

людиною; 4) прищеплювати вміння підпорядковувати свою діяльність 

свідомо поставленим цілям, переборюючи сторонні бажання, страх, лінощі 

тощо». 

Психолого-педагогічними умовами формування в учнів початкових 

класів вольових звичок, які так необхідні у формуванні предметних 

компетентностей, дослідники вважають: неухильне виконання відповідних 

вимог у навчанні; досягнення того, щоб це не було для дитини чимось 

обов’язковим, а робилося по можливості весело, без напруження, в 

атмосфері доброзичливості й спокою; позитивна оцінка зусиль дитини в 

подоланні перешкод (використовувати прагнення дитини «бути хорошою в 

очах дорослих»); здійснення у напівігровій формі разом з дитиною того, 

що від неї вимагається. 

Таким чином, у якості психолого-педагогічних основ формування 

природознавчої компетентності учнів початкових класів виступають наступні 

характеристики віку: висока активність, прагнення до розвитку; емоційність; 

становлення дитини суб’єктом різноманітної навчальної діяльності; 

формування моральних почуттів під впливом конкретних дій; домінування 

конкретного безпосередньо чуттєвого сприйняття середовища.  

Крім вікових характеристик у формуванні природознавчої 

компетентності важливо враховувати психологічні особливості ставлення 

молодшого школяра до природи. 

Самоцінність початкового етапу навчання полягає в тому, що багато 

здібностей та умінь, які формуються на даному етапі, в подальшому 

розвиваються, перетворюючись у більш складні уміння. Якість початкової 
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освіти визначається не лише засвоєнням учнями предметних 

компетентностей, а й ключових, які повинні бути найважливішим 

особистісним надбанням кожного випускника початкової школи. Отже, 

знання, уміння й навички, які формуються в молодшому шкільному віці у 

майбутньому і будуть тим фундаментом, тією основою, завдяки якій 

розвивається особистість. 

Як використовувати вище перелічені психолого-фізіологічні 

особливості та можливості молодшого школяра у навчанні, вихованні, 

розвитку, формуванні природознавчої компетентності – залежить від 

дорослих: вчителів, батьків, вихователів. 

 

Т. Кулагіна 

Сумська початкова школа № 14 Сумської міської ради 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ STEM-ОСВІТИ 

В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Стан сучасної освіти наразі потребує модернізації багатьох 

інституцій та закладів освіти, і, насамперед, це стосується початкової 

школи. Зокрема, зміст початкової шкільної освіти має бути 

модернізований так, щоб випускники початкової ланки могли легко 

опановувати програму середньої школи, а згодом швидко адаптуватися в 

самостійному житті, цілеспрямовано використати свій потенціал як для 

самореалізації як в професійному і особистому плані, так і в інтересах 

суспільства та держави. Аналіз наукового доробку показав, що 

модернізація освіти визначається на рівні її змісту, реалізованого в 

державному стандарті початкової загальної, базової і повної загальної 

середньої освіти, навчальних планах і програмах, підручниках і посібниках 

з навчальних предметів; на рівні методів (навчальні проєкти, програми 

виховання, педагогічні технології, методики навчання та виховної роботи) 

та на рівні навчальної діяльності учнів. 

Активна інтеграція України в європейський та світовий освітні 

простори вимагає посиленого розвитку STEM складової освітнього 

процесу. Адже перехід до інноваційної освіти європейського рівня 

передбачає підготовку професіоналів нової генерації, а саме спеціалістів 

IT-сфери, інженерів, програмістів тощо (Бойченко, 2020).  

Дослідники в галузі STEM-освіти зауважують, що завдяки вивченню 

даного напряму діти розвивають критичне мислення та технічну 

грамотність, навчаються вирішувати практичні задачі, працювати в 

команді, знайомляться з новітніми технологіями. стають винахідниками. 

Концепція STEM-освіти має на меті розкрити таланти обдарованих дітей, 
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дати поштовх поглибленого вивчення природничих дисциплін та 

модернізувати програми для учнів старших класів.  

Форми і методи впровадження STEM-освіти дають можливість 

організувати проєктну та навчально-дослідну діяльність в школі і позашкіллі, 

у форматі змішаного та дистанційного навчання, і показати учням, як 

науковий метод може бути застосований у повсякденному житті. Виявлено, 

що використання STEM-освіти доцільне вже в початковій школі. Це дозволяє 

не лише зацікавити дітей основними предметами, але і розширити знання 

учнів, закріпити їх і показати як можна застосувувати знання на практиці. 

STEM-освіта передбачає не просто заняття в математичному і технічному 

напрямах, а й інтегрування їх із дисциплінами природничого циклу. Таким 

чином, основною ідеєю підходу STEM-освіти є інтеграція різноманітних 

дисциплін в одну сферу людських знань через проєктну діяльність і технічну 

творчість. Уроки на основі STEM відрізняються активною комунікацією і 

командною роботою. На етапі обговорення створюється вільна атмосфера 

для дискусій і висловлювання своєї думки. Організація навчального процесу 

у таких умовах дозволяє розвивати в учнів гнучке логічне мислення, 

комунікативність, творчі здібності, рефлексію, вміння доводити власну 

думку (Гаврилюк, Вельгач, 2020).  

Головна ідея застосування  елементів STEM-освіти в початковій 

школі – це активізація допитливості і підтримка інтересу до навчання і 

пошуку знань, мотивація до самостійних досліджень, створення простих 

виробів,  конструкцій тощо. Формування навичок дослідницької 

діяльності, закладення основ обізнаності зі STEM-галузями має 

відбуватися шляхом запровадження навчальних екскурсій на виробництва, 

днів науки, творчості, винахідництва (Барна, Балик, 2017). 

Для учнів початкової школи впровадження STEM-програми 

передбачає формування позитивного ставлення до наукової творчості, 

навичок дослідницької діяльності, розвиток креативності мислення, 

творчих здібностей та, насамперед, здібностей до винахідництва, 

ознайомлення зі STEM-галузями і професіями; стимулювання інтересу до 

подальшого опанування курсів, пов’язаних зі STEM. 

Однією зі складних сучасних педагогічних, психологічних проблем є 

підготовка вчителя до роботи за STEM-програмами. Перевагою вчителя 

початкової школи щодо впровадження STEM-освіти, є те, що він уже є 

учителем універсалом і може зреалізувати інтегроване дослідження, 

досягти розвивальну, дослідницьку, проективну мету проекту. А також 

створити умови та організувати урок таким чином, щоб учні, мали змогу, 

використовуючи новітні технології, отримати знання, спільно працювали 
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над проектом, пристроєм, приладом, що можна реалізувати у реальному 

житті (Олексюк, 2017).  

Отже, упровадження STEM-програм у початкових закладах освіти 

спрямоване на опанування учнями схеми наукового дослідження, 

розуміння проблем навколишнього світу, уміння критично оцінювати 

інформацію. Підходи STEM-освіти не тільки допомагають розвивати 

навички критичного мислення і розв'язання ситуацій, що допомагає долати 

труднощі, які можуть виникати у реальному житті, а й є однією із 

складових успішного закріплення знань із навчальних дисциплін. 
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О. О. Сокол  

КЗО «КСШ «Перлина» ДОР» 

 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ КОРЕКЦІЙНО-

РОЗВИТКОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ПОДОЛАННЯ 

КОМПЛЕКСНИХ ПОРУШЕНЬ У ДІТЕЙ З ПОРУШЕННЯМИ 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ В ОС БЬВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 

В Україні триває реформування системи освіти. Інструментом 

становлення нової української школи  є інноваційна діяльність, яка полягає 

у внесенні якісно нових елементів у навчальний процес. Реалізація нових 

компетентностей  освіти потребує використання інноваційних технологій, 

особливо у роботі з дітьми з інтелектуальними порушеннями, творчого 

пошуку нових або вдосконалених концепцій, принципів, підходів до 

освітнього процесу, суттєвих змін у змісті, формах і методах навчання, 

виховання, управління педагогічним процесом. 

Спеціальний заклад повинен представити комплекс різноманітних 

форм і методів для індивідуалізації навчального процесу з тією метою, 

http://repository.sspu.sumy.ua/bitstream/123456789/9830/1/%d0%91%d0%be%d0%b9%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be%20%d0%92.%20%d0%92.%20%d0%bc%d0%b0%d0%b3%d1%96%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0.pdf
http://repository.sspu.sumy.ua/bitstream/123456789/9830/1/%d0%91%d0%be%d0%b9%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be%20%d0%92.%20%d0%92.%20%d0%bc%d0%b0%d0%b3%d1%96%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0.pdf
http://repository.sspu.sumy.ua/bitstream/123456789/9830/1/%d0%91%d0%be%d0%b9%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be%20%d0%92.%20%d0%92.%20%d0%bc%d0%b0%d0%b3%d1%96%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0.pdf
http://repository.sspu.sumy.ua/bitstream/123456789/9830/1/%d0%91%d0%be%d0%b9%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be%20%d0%92.%20%d0%92.%20%d0%bc%d0%b0%d0%b3%d1%96%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0.pdf
http://dspace.tnpu.edu.ua/bitstream/123456789/15347/1/7_Havryliuk_Velhach.pd
http://elar.ippo.edu.te.ua:8080/bitstream/123456789/4559/1/Barna.pdf
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щоб усі учасники мали змогу брати участь у ньому. Важливою умовою  

успішності є система супроводу і підтримки дітей з порушеннями 

інтелектуального розвитку, тобто супровід мультдисциплінарної команди 

у взаємодії з вчителем та батьками. Окрім колективних форм навчання 

широко впроваджується індивідуальне навчання, що є однією із форм 

організації навчально-виховного процесу для забезпечення права дитини 

на здобуття повної загальної середньої освіти з урахуванням 

індивідуальних здібностей та обдарувань, стану здоров’я.  

Одним із шляхів впровадження роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами є інноваційні техніки (Ковалінська, 2018, с. 44). 

Інноваційні технології у спеціальній педагогіці мають забезпечити 

розвиток і саморозвиток особистості учня з огляду на виявлені його 

індивідуальні особливості як суб'єкта пізнання предметної діяльності і 

реалізуються у особистісно-орієнтованій освіті. Спектр методик і 

технологій, що складають її зміст, значний: вальдорфська педагогіка, 

методика Марії Монтессорі, колективний спосіб та індивідуалізація 

процесу навчання, ігрові технології, модульно-розвивальне, проблемне, 

дистанційне навчання, рівнева диференціація,  мультимедійні, сугестивні, 

інтерактивні  технології та інші (Ревуцька, 2009). Корекційні методики 

роботи з дітьми: корекційно-розвивальний навчальний комплекс ТІМОКО, 

флортайм (як через гру розвивати дитину з інтелектуальними 

порушеннями), методика альтернативної комунікації PECS у навчанні 

дітей, які не розмовляють, методика Нумікон (діти, у яких акалькулія), 

методика Домана, палички Кюізенера, блоки Дьєнеша (дозволяє дітям з 

особливими потребами не лише побачити фігури, а й ознайомитися з ними 

на дотик, що для них є дуже важливим). 

Зараз існує чимало різноманітних інноваційних методик з навчання 

та виховання дітей. Ці методики нетрадиційні, цікаві, вони розвивають, 

збагачують, урізноманітнюють життя учнів. Використання їх у роботі з 

дітьми, які мають інтелектуальні порушення можливе лише за умови їх 

творчого опрацювання, адаптації, пристосування. Для прикладу 

розглянемо методику навчання грамоти за системою М. Зайцева. 

В. Анросова зробила певні доповнення до дидактичної наочності 

М. Зайцева, що відповідають вимогам корекційної роботи з дітьми-

логопатами. Це дало можливість повністю використовувати методику 

навіть на першому етапі корекційної роботи. У результаті поєднались два 

процеси корекція і читання. Вони йдуть паралельно, поруч, допомагають 

один одному. І при цьому зберігається головна авторська ідея – навчання 

цікаве, розвиваюче, особистісно-орієнтоване (Особливості роботи з дітьми 

з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання, с. 15). 
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Використання LEGO  на уроках у початковій школі – це корисний і 

важливий елемент навчального процесу і підходить для дітей з  

особливими освітніми потребами. Перевагами використання LEGO у 

корекційно-розвитковій роботі з дітьми,  які мають порушення 

інтелектуального розвитку, є: 

 розвиток дрібної моторики рук, логічного мислення, уваги; 

 удосконалення початкових математичних знань про форму 

предметів, їх кількість, симетрію; 

 в процесі конструювання діти навчаються взаємодіяти з 

дорослими та однолітками; 

 LEGO сприяє опануванню способів виконання діяльності (за 

зразком, за схемою, словесною інструкцією); 

 формувння вміння розв’язувати проблемні завдання, ставити 

мету, міркувати про подальшу роботу, розробляти план дій; 

 збагачення життєвого досвіду; 

 формування уявлення про зовнішні властивості предметів: 

форму, величину, колір, положення у просторі. 

Діти, які мають особливості інтелектуального розвитку, потребують 

корекції розвитку мовленнєвої лінії та  навичок письма,  можуть займатися 

здобуттям навичок письма у іншій формі, а саме у формі друкованого тексту. 

Одним із показників необхідності розвитку даних навичок є те, що діти 

мають недорозвиненість мовлення у формі дислексії і дисграфії, що також є 

аргументом для оволодіння вмінням швидкого друкування сліпим методом. 

Діти  другого класу, котрі освоїли алфавіт, можуть прочитати слова і короткі 

речення,  починають вивчати сліпий метод друку. Такі навички підвищують 

конкурентноспроможність учнів. Цей метод підходить для учнів – молодшої, 

середньої і старшої ланки. Людина, яка швидко і якісно друкує економить 

час, робить менше помилок і не втомлюється при друкуванні великої 

кількості тексту. Друк – це альтернатива письму.  

Особливу роль у навчальному процесі НУШ відіграє оцінювання 

діяльності дитини. Замість кількісної оцінки в спеціальній школі пріоритет 

надається якісному оцінюванню навчання учнів, умінню здійснювати 

самоаналіз та самооцінку. З цією метою використовується інноваційна 

форма оцінювання та накопичення інформації – портфоліо (Сак, 2009, 

с. 7).Саме для дітей з інтелектуальними порушеннями  найголовніша 

перевага портфоліо, порівняно з традиційними технологіями оцінювання, 

полягає в тому, що воно характеризує якість навчання різнобічно і 

багатовимірно, з різних позицій: оцінки мислительної діяльності учня, 

його міждисциплінарних умінь, його компенсаторних функцій. В класі 

спеціальної школи в контексті НУШ портфоліо доповнює критерії 
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оцінювання навчальних досягнень учнів та являє собою зібрання робіт 

учнів, які забезпечують бачення слабких та сильних сторін. 

Таким чином, інноваційна діяльність є досить специфічною і складною, 

а отже, потребує особливих знань, навичок, здібностей. Впровадження 

інновацій неможливе без педагога-дослідника, якого сьогодні ще називають 

педагогом інноваційного спрямування. Отже, інновації в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами передбачають розробку та впровадження 

нових форм, методів та засобів підвищення ефективності корекційно-

педагогічно-развивального та абілітаційного процесів і сприяють оптимізації 

використання особистісно-орієнтованих, нейропсихологічних, арт-

терапевтичних, інформаційних технологій. 
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РОЗДІЛ 3. СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ ТА ФОРМИ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 
 

С. В. Бобраков  

Бахмутський навчально-виховний комплекс  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 – багатопрофільний ліцей» 

Бахмутської міської ради Донецької області 

 

МОБІЛЬНІ ПРИСТРОЇ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ НА УРОКАХ НІМЕЦЬКОЇ МОВИ 

 

Актуальність досвіду. Сучасний етап розвитку шкільної освіти в 

Україні вимагає від учителів пошук інноваційних методів роботи на уроці, 

одним з яких є використання мобільних пристроїв. ―Концепція Нової 

Української Школи‖ передбачає зменшення «цифрового розриву» між 

учнями та учителем. Саме тому актуальним є розкриття можливостей 

використання мобільних пристроїв на уроках німецької мови як засобу 

підвищення ефективності навчального процесу. 

Основна частина. Цифрові технології – один із перспективних 

напрямів у інформатизації освітнього процесу. На даний момент 

актуальними є наступні види цифрових технологій: підручники з цифровими 

додатками, інтерактивні онлайн-вправи, Інтернет з автентичними 

матеріалами: онлайн-журнали, статті, рекламні ролики, інтерв’ю, фільми, 

інтерактивні дошки. Також сюди належать і мобільні пристрої (смартфони, 

планшети з функціями фотокамери, відеокамери, диктофону). Більшість 

мобільних пристроїв мають сьогодні наступні моживості:  диктофон, 

відеокамера, фотокамера. Зупинимося докладніше саме на цих функціях в 

рамках підвищення ефективності навчального процесу.  

Функція аудіозапису. Використання можливе з метою реалізації 

наступних завдань: 

 Аудіозаписи відповідей на питання з метою аналізу фонетичних 

особливостей висловлювання. 

 Аналіз фонетичних та граматичних помилок у активній позиції 

(власний аналіз та аналіз у парах/групах) 

 Аналіз та корекція структури та зміту висловлювання 

 Самоактуалізація та самосприйняття 

 Практика усних висловлювань за певними вправами незалежно від 

місця знаходження 

 Оцінювання усних висловлювань в асинхронному форматі 
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 Аналіз відповідей учнів у позаурочний час, що дозволяє 

економити час 

 Уникнення непорозумінь під час оцінювання завдяки можливості 

прослухати аудіозапис декілька разів 

 Можливість почути свої помилки і виправити їх самостійно 

 Підвищення мотивації учнів через новий досвід 

Використання фото на уроках – тема не нова, проте її актуальність 

не зменшується. Актуальними є завдання на створення фото-ребусів, фото-

колажів, матеріалу для презентацій під час уроку, що забезпечує активне 

та творче залучення учнів до процесу навчання, зробити його креативним 

та продуктивним. Створення фото може бути також креативною формою 

домашнього завдання, коли учні роблять фото за вказаною темою (спорт, 

хобі, вільний час, улюблені страви) з подальшим обговоренням у класі, 

ведуть фотощоденник власного настрою. Зазначені види завдань 

забезпечують уникнення одноманітності навчального процесу та сприяють 

персоналізації та контекстуалізації навчального процесу. 

Використання відеокамери є наступним відомим засобом мотивації 

учнів до активнішої діяльності на уроці. Здійснювати відеозаписи може як 

учитель так і учні (самостійно, у парах, у групах). Таким чином 

забезпечується залучення всіх учнів і водночас оцінюється робота кожного. 

Безумовними перевагами використання відео на уроці є підвищення 

мотивації та уваги учнів і бажання відповідати правильно, адже відео 

підкреслює всі позитивні і негативні моменти виступу. Важливи є й те, що 

учні мають можливість оцінити себе з іншої перспективи, почути та 

виправити помилки, оцінити вербальні та невербальні мовленнєві засоби). 

Ефективними є відеозаписи доповідей перед класом, інсценування діалогів з 

подальшим обговоренням, самостійний запис відеосюжетів одним дублем 

(One-Take-Videos) на певну тему, відеозвертання або відео представлення 

(себе, предмету), публікація відеозаписів у соцмережах з метою 

взаємоопитувань, коментування, оцінювання.  

Використання мобільних пристроїв на уроках німецької мови є 

цілком виправданим, бо відповідає новому змісту освіти, заснованому на 

формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації у 

суспільстві. При цьому створюються необхідні умови для навчання учнів 

не лише в приміщенні школи, але і вдома, забезпечується партнерська 

взаємодія всіх учасників навчального процесу та орієнтація на потреби 

учня в освітньому процесі (персоналізація та контекстуалізація), розуміння 

власної національної ідентичності та повага до розмаїття культури 

вираження інших. 
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Висновки. Використання мобільних пристроїв у навчальному 

процесі забезпечує різнобічний розвиток і соціалізацію особистості, яка 

здатна до життя в суспільстві та прагне до постійного навчання впродовж 

життя. Багатий спектр функцій мобільних пристроїв дає можливість 

учителю проявити творчість при плануванні уроку і підготувати для учнів 

незвичайний, яскравий та сучасний урок з використанням тексту, відео, 

графіки і звуку, в якому учні зможуть проявити себе як особистість, 

навчитись новому, закріпити раніше отримані знання. У той час як вчитель 

виконує роль фасилітатора, коучера і помічника для учнів. Завдяки 

використанню мобільних пристроїв, як на уроках так і при підготовці учнів 

до уроку, освітній процес стає сучасним та креативним, робить його більш 

продуктивним та орієнтованим на учнів. 
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ПОТЕНЦІАЛ ГУРТКІВ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО 

СПРЯМУВАННЯ ЗАКЛАДІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ ВИХОВАНЦІВ 

 

В умовах модернізації всіх ланок освітньої системи центральна увага 

приділяється розвиткові активних, ініціативних та творчих громадян, які в 

майбутньому забезпечать інноваційний розвиток країни та її 

конкурентоспроможності на світовому ринку праці. У цьому контексті 

важливим є розвиток творчої індивідуальності особистості, що має 

здійснюватися в межах як шкільної, так і позашкільної освіти. 

Одним із головних завдань закладів позашкільної освіти є 

формування творчого підходу до художньо-естетичної діяльності дітей та 

учнівської молоді. Незаперечним є факт, що творча індивідуальність, яка, 

на думку провідних українських та іноземних освітніх теоретиків та 

педагогів-практиків, є однією з найважливіших якостей сучасних дітей та 

учнівської молоді, особливо успішно може бути сформована у процесі 

художньо-естетичної діяльності. 

Заклади позашкільної освіти пропонують дітям та підліткам широке 

коло напрямів художньо-естетичної діяльності: сольний та хоровий спів, 

вокально-інструментальні ансамблі, гра на музичних інструментах, 

театрально-ігрова діяльність (драматична, музична), хореографія (народна, 

http://ru.osvita.ua/school/method/31692/
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бальна, класична, сучасна), фольклорні ансамблі, оркестри (струнні, 

духові, народні інструменти), образотворче та декоративно-прикладне 

мистецтво тощо. 

Участь вихованців закладів позашкільної освіти в художньо-

естетичній діяльності надає їм можливість поглиблено займатися своєю 

улюбленою справою. Педагог, займаючись із зацікавленими дітьми, має 

можливість широко залучати їх до художньо-естетичної діяльності, 

формувати самостійність та творчу активність. При цьому важливо, щоб 

усі види естетичної діяльності в системі позашкільної освіти були 

спрямовані на духовне виховання, формування культури дітей та 

учнівської молоді. Широке використання різних видів естетичної 

діяльності має сприяти формуванню художніх інтересів, розвиткові 

художньої уяви, художньо-творчих здібностей вихованців. 

Серед напрямів художньо-естетичної діяльності особливе місце 

посідає образотворча діяльність. Крім занять малюванням, ліпленням 

тощо, у вихованців формується естетичне ставлення до життя, 

розвивається образне мислення. Під час аналізу дитячих композицій 

можна переконатися, як тематичне малювання за допомогою 

спостереження довкілля, подорожей, екскурсій дітей у природу поповнює 

їхнє знання про життя, збагачує пам’ять, виховує любов до рідної природи, 

народжує почуття гордості за свій рідний край, за людей, праця яких 

створює прекрасне. Значна увага приділяється малюванню з натури, по 

пам’яті та уявленню предметів декоративно-прикладного мистецтва. 

Основним принципом образотворчої творчості має бути розвиток у 

вихованцях творчої індивідуальності. Малюнки дітей завжди привертають 

увагу своєю безпосередністю, самобутністю, соковитістю, яскравістю 

кольору. Роль педагога полягає в тому, щоб не порушити самобутності 

дитячого бачення, підвести вихованців до правдивого зображення життя, 

сформувати вміння порівнювати зображення і предмети. Заняття доцільно 

поєднувати з різноманітними екскурсіями: до музеїв, до пам’яток 

архітектури, на природу. Вивчення пам’ятних місць рідного міста, історії 

своєї країни, зустрічі з видатними громадянами сприяє відображенню в 

художній творчості вихованців закладів позашкільної освіти різного віку 

різноманітних цікавих тем. Відвідування художніх музеїв, виставок робіт 

художників допомагає краще дізнатися про минуле свого народу. Цей 

шлях морального та естетичного розвитку дозволяє виховувати дітей та 

підлітків справжніми патріотами своєї країни. 

Отже, творча індивідуальність являє собою інтегральну якість, що 

спрямовує творчість особистості на «створення» самої себе, використання 

творчої активності в особистих цілях. Означену якість можна виховати у 
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процесі художньо-естетичної діяльності в закладах позашкільної освіти, 

спрямованої на розвиток духовної самостійності, що забезпечує 

проникливість розуму та здатність вийти зі звичного; інтуїції та продуктивної 

уяви, що наділяють мислення оригінальністю та евристичною силою; 

естетичного смаку; ерудиції; моральності особистості тощо. 
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Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді Сумської 

міської ради (далі – ЦЕНТУМ) – сучасний комплексний заклад 

позашкільної освіти (далі – ЗПО), відповідно до наказу Міністерства освіти 

і науки, молоді та спорту України від 29.12.2012 № 1523 є одним із 

найбільших ЗПО державної та комунальної форми власності системи 

Міністерства освіти і науки України. Він є одним із найбільших науково-

методичних, еколого-натуралістичних та просвітницьких центрів Сумської 

області. З березня 1973 року заклад функціонував як Сумська міська 

станція юних натуралістів (далі – СЮН), яку в 2006 році реорганізовано в 

Комунальний заклад Сумської міської ради – Сумський міський центр 

еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді.  

У структурі закладу п’ять профільних відділів: екології та 

краєзнавства, біологічний, квітникарства, натуралістичної та дослідницької 

роботи, декоративно-ужиткового мистецтва та два організаційних: 

методичний та організаційно-масовий. Метою освітнього процесу в закладі 

є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері позашкільної освіти, 

формування життєвої компетентності вихованців. Реалізовуючи завдання 

позашкільної освіти, педагогічний колектив здійснює освітню діяльність за 

такими напрямами: еколого-натуралістичним, туристсько-краєзнавчим, 

художньо-естетичним, гуманітарним та оздоровчим. Пріоритетним 

вектором педагогічної діяльності залишається еколого-натуралістичний, 

який передбачає оволодіння вихованцями знаннями про навколишнє 

середовище, формування екологічної культури особистості, набуття 

досвіду розв’язання екологічних проблем. Основною формою організації 
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освітньої діяльності є творчі об’єднання (гуртки), які працюють за трьома 

навчальними рівнями. 

Організацію еколого-натуралістичної роботи в ЦЕНТУМ за часів 

незалежної України можна виділити два основних етапи: І – з 1991 по 2006 

роки (функціонування СЮН), ІІ – з 2006 року по теперішній час 

(реорганізація СЮН та створення ЦЕНТУМ). Для І етапу пріоритетними у 

роботі закладу були біологічний, екологічний та сільськогосподарський 

напрям. У цей час гуртки еколого-натуралістичного напряму складають 

100 % від загальної їх кількості. Їх робота була спрямована на формування 

пізнавальної та, особливо, практичної компетентності з природничих наук, 

таких як біологія, екологія та сільське господарство. Серед форм еколого-

натуралістичної роботи особливе місце у цей час займають масові 

пересувні – екскурсії, експедиції та стаціонарні (акції, робота агітаційних 

бригад, турніри). Їх мета – екологічна пропаганда, обстеження 

екологічного стану територій та його моніторинг.  

На прикидці 90-х та початку 2000-х років поступово збільшується 

кількість гуртків художньо-естетичного та гуманітарного профілів. У цей 

період заклад враховував наступні пріоритетні напрями: природоохоронний; 

дослідно-експериментальний; реабілітаційно-оздоровчий; 

профорієнтаційний. Еколого-натуралістичну і дослідницьку діяльність заклад 

організовував через гуртки, клуби, секції та творчі учнівські об’єднання за 

інтересами, практичні роботи в теплиці, на навчально-дослідних земельних 

ділянках, використовуючи при цьому власну матеріальну базу, а також базу 

закладів освіти міста. У 2006 році кількість гуртків збільшується на 15% у 

порівнянні з 1997 роком (Звіт про…,1998).  

Після реорганізації СЮН в ЦЕНТУМ діяльність закладу спрямована 

на виконання соціального замовлення для комплексних ЗПО: формування 

всебічно розвиненої особистості, надання додаткової освіти, виховання 

майбутньої творчої еліти держави, створення умов для професійного 

самовизначення учнівської молоді. 

Позитивним свідченням створення комплексного ЗПО слугує 

покращення його методичної бази та урізноманітнення форм освітньої 

роботи, свідченням останнього є збільшення контингенту вихованців. 

Разом з тим, незважаючи на збільшення чисельності вихованців закладу в 

ІІ етапі спостерігається зменшення їх наповнюваності гуртками еколого-

натуралістичного спрямування. Так, у 2007 році зменшується кількість 

гуртків на 19,8 %, у 2014 році – на 32%, у 2020 році – на 68% (Звіт 

Сумського…, 2014, Звіт комунального…, 2020). Крім того, змінюється і 

віковий склад вихованців – збільшується кількість вихованців дошкільного 

та молодшого шкільного віку у 2020 році на 34,6% та 4% у порівнянні з 



 
52 

2007 роком (Звіт про…, 2007). Контингент вихованців середнього та 

старшого шкільного віку на 36,4 % та 3% зменшується. 

Досвід роботи ЗПО Сумщини підтверджує реальність формування 

моделей природничої освіти у сучасному освітньому просторі (Тихенко, 

2009, с. 25). Проте, у зв’язку з переорієнтацією напрямів освітньої роботи 

відбувається зниження біологізації освітнього простору ЗПО. Погоджуємось 

з думкою, що еколого-натуралістична робота у ЗПО повинна досягати 

генеральної мети – формування екологічного, природничо-наукового 

світогляду учнівської молоді, забезпечення вихованців глибокими знаннями 

про навколишнє природне середовище, формування та розвиток практичної 

компетентності, дослідницької діяльності, екологічної культури особистості, 

набувати природоохоронного досвіду та розв’язання екологічних проблем 

(Вербицький, 2004, с. 18). 

Причиною такої ситуації, коли з кожним роком зменшується кількість 

вихованців середнього шкільного віку попри впровадження сучасних 

педагогічних прийомів та методик є, на нашу думку, відсутність 

мотиваційного компонента у вихованців зазначеної вікової категорії, а також 

поширення інших широкодоступних форм додаткової та неформальної 

освіти. Для отримання обґрунтованої відповіді на ці питання необхідні 

подальші дослідження умов, програмно-методичного забезпечення та форм 

організації еколого-натуралістичної роботи у інших ЗПО країни в яких 

функціонують гуртки еколого-натуралістичного напряму. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
Вербицький, В. В. (2004). Розвиток позашкільної освіти еколого-натуралістичної 

освіти в Україні (1925-2000 рр.) (автореф. дис. … д-ра пед. наук: 13.00.01). 

Київ. 

Звіт комунального закладу Сумської міської ради – Сумський міський центр еколого-

натуралістичної творчості учнівської молоді за 2020 рік. Суми. ЦЕНТУМ.  

Звіт про роботу Сумського міського центру еколого-натуралістичної творчості 

учнівської молоді за 2007 рік. Суми. ЦЕНТУМ.  

Звіт про роботу Сумської міської станції юних натуралістів за 1998 навчальний рік. 

Суми. ЦЕНТУМ.  

Звіт Сумського міського центру еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді 

за 2014 рік. Суми. ЦЕНТУМ.  

Тихенко, Л. В. (2009). Формування системи біологічної освіти в сучасному 

позашкільному навчально-виховному просторі. Позашкільна освіта: стратегія, 

інновації, практика : збірник статей Міжнародної наук.-практ. конф. (сс. 16–

26). Суми. 



 
53 

А. С. Голіков  
Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ КОМПЛЕКСНОЇ СИСТЕМИ 

НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ПІДЛІТКІВ У 

ПОЗАУРОЧНИЙ ЧАС 

 

Актуальність дослідження. Відродження і розбудова молодої 

демократичної України передбачає значні зміни у загальнодержавній 

системі виховання підростаючого покоління, в якій чинне місце посідають 

нові підходи до створення більш ефективної системи фізичного виховання 

(Дятленко, 2011; Лянной, М., Рибалко, П., Ганчева, В., Красілов, 2019). Це 

відзначено в низці програмно-нормативних документів, передусім у 

цільовій комплексній програмі ―Фізичне виховання – здоров’я нації‖.  

У теорії і методиці фізичного виховання школярів під 

програмуванням завдань розуміють планування навчального процесу. 

Функції педагогічного планування полягають у передбаченні очікуваного 

результату і логічно-формалізованому ―проектуванні‖ того, як буде 

(повинен) розгортатися процес фізичного виховання в конкретних умовах 

на основі загальних закономірностей (Гвоздецька, Рибалко, Прокопова, 

Дубинська, Красілов, 2021; Рибалко, 2019). 

Реалізація вимоги відповідності спрямованості фізичних 

навантажень очікуваному напрямку адаптації, з позиції всебічного 

розвитку фізичних якостей, вимагає адекватної всебічності тренувальних 

впливів для розвитку усіх якісно відмінних функцій організму (Круцевич, 

2000; Рибалко, 2019б; Balashov, Bermudes, Rybalko, Shukatka, Kozeruk, 

Kolyshkina, 2019).  

Особливо актуального значення цей процес набуває в підлітковому 

віці, який є періодом максимальних темпів природного розвитку 

практично усіх систем організму школярів і в якому, таким чином, 

створюються сприятливі біологічні передумови для комплексного 

вирішення зазначених завдань (Мицкан, Презлята, 2003). 

Висновки з моніторингу (аналізу) останніх досліджень і публікацій. 

Педагогічні основи засвоєння фізичних вправ досліджували 

І.М. Онищенко, А.В. Чудиновских, А.Т. Воробьев, П. Ф. Рибалко, 

Г. Безверхня Б.М. Шиян (2002). Вони довели потребу в конкретизації 

навчальних завдань на кожен урок (М.М. Боген, А.В. Чудиновских, 

Т. Ю. Круцевич), виявили вирішальну роль належного рухового досвіду, 

розробили теорію адаптивного навчання, також обґрунтували ідею 

комплексного підходу до вирішення навчальних та тренувальних завдань 

(І.М. Онищенко, Б.М. Шиян). 
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У пошуках шляхів оптимізації фізичного виховання підлітків у 

позаурочний час нами, на основі аналізу спортивно-педагогічної та медико-

біологічної літератури було визначено керівні положення формування 

довгострокової адаптації організму до впливу на нього рухової активності та 

педагогічні умови їх реалізації (Закон України «Про фізичну культуру і 

спорт», 1993; Круцевич, 2000; Пашков, 2002; Рибалко, 2020).  

Об’єкт дослідження – навчально-тренувальний процес у фізичному 

вихованні дітей підліткового віку в позаурочний час. 

Предмет дослідження – система навчально-тренувальних завдань з 

фізичного виховання підлітків 13-14 років та засоби їх реалізації. 

Мета дослідження – розробити науково обґрунтовану технологію 

формування комплексної системи навчально-тренувальних завдань у 

фізичному вихованні підлітків 13-14 років у позаурочний час роботи 

сучасної школи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Педагогічний 

експеримент проводився у ЗЗСО № 2 та №3 м. Глухів Сумської області які 

характеризуються сприятливою для проведення експерименту 

матеріально-технічними базами: спортзали, футбольні стадіони з біговими 

доріжками 400 м, різноманітний стандартний та нестандартний інвентар. 

Із чотирьох обстежених класів було сформовано дві однорідні групи: 

контрольну (22 хлопці і 18 дівчат) та експериментальну (26 хлопців і 

14 дівчат). 

Експериментальна група займалась за запропонованою нами 

методикою навчально-тренувальних завдань підлітків 13-14 років (ЗЗСО 

№2), а контрольна за загально прийнятою (ЗЗСО №3). 

Експеримент проводили вчителі фізичного виховання цих шкіл за 

розробленими нами конспектами. До вимірювань антропометричних та 

фізіометричних показників, залучався також медперсонал шкіл. 

При формуванні програм вивчення рухових дій виявилось, що 

засвоїти усі вправи, передбачені шкільною програмою з врахуванням 

зазначених факторів не можливо. Тому добір вправ для засвоєння із 

великого обсягу навчального матеріалу, передбаченого шкільною 

програмою здійснювався на основі їх практичної значимості, рівня 

підготовленості класу, інтересів учнів, власного педагогічного досвіду, 

місцевих кліматичних умов, матеріальної бази школи та її традицій.  

Загальний рівень фізичної підготовленості за обов’язковим 

комплексним тестом після завершення експерименту в хлопців 

контрольних класів покращився на 0,8 бала і залишився середнім 

(5,6 бала), а в хлопців експериментальних зріс на 2,5 бала і став достатнім 

(7,8 бала). У дівчат контрольних класів рівень фізичної підготовленості 
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покращився на 1,3 бала і з середнього перемістився в нижню межу 

достатнього (7 балів). В дівчат експериментальних класів оцінка 

покращилась на 3,2 бала: рівень фізичної підготовленості перемістився з 

середнього у верхню межу достатнього (8,8 бала). Загальний середній 

відносний приріст фізичної підготовленості у хлопців контрольної групи 

становив 4,2 %, хлопців експериментальної – 23,6 %. У дівчат контрольних 

класів – 13,7 %, експериментальних – 30,7 %.  

Експериментальна методика навчання руховим діям показала більшу 

ефективність. Найбільша різниця в рівні технічної підготовленості 

спостерігалась по завершенні експерименту – у 3,1 бала у хлопців та 

3,3 бала у дівчат. Загальний середній рівень успішності в хлопців 

експериментальної групи по заверненні експерименту становив 8,4 балів, 

що відповідає достатньому рівню навчальних досягнень, в дівчат – 

8,1 балів, що теж відповідає достатньому рівню рухової підготовленості. 

В учнів контрольної групи він становив 6,9 і 6,6 балів для хлопців та дівчат 

відповідно. Між хлопцями і дівчатами відчутної різниці не було виявлено. 

 Вищенаведені результати свідчать про більшу ефективність 

запропонованої нами методики програмування навчально-тренувальних 

завдань в процесі фізичного виховання підлітків 13-14 років. Аналіз обраної 

проблеми як предмет дослідження дає підстави для таких висновків: 

1. У системі педагогічних умов фізичного виховання підлітків 

найбільш проблемною ланкою, з позиції реалізації факторів 

довгострокової адаптації, є формування комплексної навчально-

тренувальної програми. 

2. Для засвоєння рухових дій навчальна програма повинна 

забезпечити доступність навчального матеріалу шляхом створення 

сприятливих психічних та фізичних передумов. 

3. Добір засобів реалізації комплексної системи навчально-

тренувальних завдань базується на діалектичному взаємозв’язку змісту і 

форми фізичних вправ у процесі їх засвоєння, що потребує доповнення 

програм навчання рухових дій додатковими засобами так, щоб зміст 

навчальних й тренувальних вправ сприяв всебічному розвитку фізичних 

якостей, а форма – ефективному формуванню рухових навичок. 
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ БАЗОВОЇ 

ШКОЛИ ПІД ЧАС ЕКСКУРСІЙ ДО ПРИРОДНИЧОГО МУЗЕЮ У 

ФОРМІ БІОЛОГІЧНИХ КВЕСТІВ 

 

Сучасні підходи до організації освітнього процесу повинні 

враховувати психологічні особливості сучасних підлітків, до яких, 

зокрема, належить потреба у розумінні практичного значення інформації, 

яку школярі отримують на уроці та суб’єктність навчання учнів. Отже, в 

школі вже сьогодні потрібно створювати умови, які б максимально 

сприяли вияву самостійності та активності учнів.  

Основним принципом побудови освітнього процесу на уроках біології 

є активне використання методів наукового пізнання: спостереження за 

біологічними об’єктами, порівняння їх будови та функцій, моделювання, 

узагальнення та систематизація, логічні умовиводи. Значними можливостями 

з цього погляду володіють навчальні екскурсії, які традиційно визнаються 

ефективним способом узагальнення теоретичного матеріалу, опредметнення 

його, спонукання до аналізу, впізнання, спостереження. Під час екскурсій до 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%20%D0%9F$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%20%D0%9F$
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краєзнавчих та природничих музеїв можна підсилити пізнавальну активність 

учнів до біологічних знань, стимулювати критичне мислення, візуалізувати 

еволюційні процеси, ознайомити з адаптаційними можливостями організмів. 

Водночас навчальні екскурсії для сучасних школярів повинні бути 

організовані в нестандартній формі. Найефективніше залучають до активної 

діяльності учнів природничі квести. Квест-екскурсії дозволяють не тільки 

сформувати, закріпити фундаментальні знання, але й сприяють розвиненню 

м’яких навичок: вмінню домовлятись з учасниками команди, аргументувати 

свою думку, доносити її до інших, працювати з інформацією, швидко 

приймати рішення, орієнтуватись у нестандартних ситуаціях, розвивати 

стресостійкість. Розробити та впровадити в освітній процес біологічні квести 

для проведення навчальних занять з узагальнення матеріалу навчальної 

програми біології рівня стандарту для сьомого класу стало метою роботи. 

Квест-екскурсії проводились на базі зоологічного музею 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича під 

керівництвом вчителя біології та працівника музею. Було проведено 

чотири екскурсії: дві під час узагальнення розділу «Безхребетні тварини», 

дві – з розділу «Хребетні тварини». В позакласному заході брали участь 

учні ліцею економічного та математичного профілів, які вивчають 

біологію на рівні стандарту.  

Біологічні квести розроблялись з метою систематизації й 

узагальнення знань учнів про будову тварин, їх життєдіяльність, роль в 

природі та житті людини; перевірки рівня вмінь використовувати набуті 

знання у нестандартних ситуаціях;  стимулювати  активну пізнавальну 

діяльність учнів і творче мислення, сприяти розвитку в учнів логічного 

мислення на основі аналізу причинно-наслідкових зв’язків, екологічної 

свідомості; формування поваги до суперника, витримки, наполегливості, 

упевненості у собі, у своїх знаннях; вміння працювати в команді. Гра-квест 

передбачала об’єднання учнів в дві команди (до п’ятнадцяти осіб кожна), 

вибір капітана та назви команди. Попередньо були розроблені картки-

завдання та бланки для заповнення. Учні отримали таблички із назвами 

команд, чисті аркуші паперу А 3, фломастери. Квести тривали по 60 

хвилин і містили по 14 завдань, які охоплювали всі теми програми біології 

для сьомого класу. За кожну правильну відповідь команда отримувала 1 

бал. Виконання завдань передбачало роботу з експонатами музею 

відповідних систематичних груп. Окремо було проведено гру капітанів.  

Роботу команди оцінювало фахове журі – вчитель та працівник музею.  

Приклади завдань за темою квесту «Безхребетні» та «Хребетні»: 

1. Відомо три типи симетрії. Знайдіть та назвіть представників, яким 

притаманний певний тип симетрії (відповідь: радіальна, представники - 
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гідра, поліпи та медуза; променева,  представники - голкошкірі; двобічна, 

представники - всі членистоногі); 

2. Знайдіть представника з якими одноклітинні водорості – 

зооксантили вступають у симбіоз (відповідь – коралові поліпи); 

3. Які водні тварини можуть рухатися в чотирьох різних напрямках 

(вперед, назад, вгору, вниз) і є найповільнішими рибами у світі. Знайдіть 

цього представника (відповідь – морський коник); 

4. Знайдіть експонати таких тварин: риби – електричний вугор; 

амфібії – рибозмій цейлонський; рептилії – веретільниця ламка. Що 

об’єднує ці види? Чому їх відносять до різних класів хребетних тварин?  

Перед початком командних змагань капітанам команд пропонували 

розминку: по дев’ять запитань кожному. На обдумування відповіді 

надавалась 1 хвилина.  Приклади запитань: вільноживучі, тришарові, 

безхребетні тварини із сегментованим тілом (відповідь - членистоногі); 

симетрія тіла членистоногих (відповідь - двобічна).  

Квест завершувався грою «Вірю-Не вірю». Командам по черзі 

оголошували тези. На «вірю» – підіймають зелені кружечки, а на «не 

вірю» – червоні. Приклад тези: павукоподібні живуть лише  на суходолі 

(червоний кружечок). 

Під час проходження квесту, всі учасники були захоплені пошуком, 

активно взаємодіяли, розподіляли між собою функції для швидкого 

виконання завдання, прагнули активізувати теоретичні знання, раділи 

знайденим відповідям. Робота в музеї дозволила учням опредметнити 

абстрактні знання із зоології та побачити тварин в реальному вигляді. 

Завдяки квест-екскурсіям вдалось повторити та узагальнити програмовий 

матеріал з біології, зацікавити біологічними знаннями учнів, які раніше не 

виявляли інтересу до предмету, закріпити цікавість успішних учнів, 

покращити навички взаємодії в команді.   

 

П. П. Доценко 
Сумський державний педагогічний університеті імені А. С. Макаренка 

 

ПРОГРАМНО-ЦІЛЬОВИЙ ПІДХІД ДО ПРОЕКТУВАННЯ 

РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В 

РИНКОВИХ УМОВАХ: ПОТЕНЦІАЛ ТА ОСОБЛИВОСТІ 

 

Сьогодні процеси ринкової трансформації відбиваються на всіх 

сферах суспільного життя і освіта як соціально-економічна система не є 

виключенням, що впливає на всі види діяльності закладу освіти та стан 

його розвитку загалом. 
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У ринкових умовах життя застосування проектної діяльності в 

управлінні розвитком закладу освіти позиціонується сучасними 

дослідниками як новітня технологія, що вже зарекомендувала свою 

ефективність. Основні підходи та особливості проектування розвитку 

закладу загальної середньої освіти стали предметом уваги цілої низки 

вчених (М. Галатюк, О. Гуменна, К. Дрозд, М. Карпушин, Н. Ковальська, 

Л. Кононова, І. Манжос, І. Меньшиков, І. Плаксіна, О. Радиш, 

А. Терещенко, Л. Ткачук, В. Харитонова, А. Шевченко та ін.), що є 

свідченням надзвичайної актуальності для наукового дискурсу. 

Мета нашої розвідки – окреслити потенціал та особливості 

застосування програмно-цільового підходу до проектування розвитку 

закладу загальної середньої освіти в ринкових умовах. 

Дослідники зазначають, якщо в звичайних умовах головними 

орієнтирами в діяльності закладу освіти були формування знань, умінь, 

інформаційних і соціальних якостей особистості, забезпечуючи тим самим її 

«готовність до життя», то у ринкових умовах освіта переорієнтовується на 

використання таких технологій і засобів впливу на особистість, що 

забезпечують існування балансу між соціальними й індивідуальними 

потребами, які через механізми самoрoзвитку, самoвдoскoналення, 

самooсвіти забезпечують її готовність до самoреалізації та успішності 

життєдіяльності в нестабільних умовах сучасності (Радиш, 2016). Однією з 

таких технологій позиціонується проектування розвитку закладу загальної 

середньої освіти. 

На основі узагальнення основних підходів до проектування у сфері 

освіти загалом та розвитку закладу загальної середньої освіти зокрема 

визначено, що найбільш поширеним є програмно-цільовий (проектно-

цільовий) підхід (що забезпечує організацію проектування шляхом 

об’єднання всіх наявних ресурсів задля реалізації чітко заданої цілі), хоча 

також використовуються проектно-модульний підхід (спрямований на 

проектування з варіативним використанням спеціально створених 

функціональних модулів, що виступають структурними компонентами 

цілісної системи, забезпечуючи таким чином виконання певної діяльності або 

кількох напрямів діяльності) та проектно-програмний підхід (орієнтований на 

реалізацію комплексу проектів у рамках єдиної програми). 

Відповідно до програмно-цільового підходу дослідники пропонують 

такі цільові напрями проектування: освітнє середовище, сфера освіти 

(представлена закладами освіти), освітній простір, які розглядаються як 

об’єкти проектування. Відповідно до цього розподілу керований розвиток 

може відбуватися кількома шляхами: у напрямі освітнього середовища – 

проектування співробітництва та соціального партнерства; у напрямі 
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власне освітньої сфери – проектування розвитку закладу загальної 

середньої освіти на підставі її власного вибору орієнтирів розвитку, що 

передбачають узгодження загальнодержавних, регіональних та суб’єктно-

особистісних установок та орієнтирів у галузі освіти; у напрямі освітнього 

простору – проектування його розвитку на основі профілювання та 

перепрофілювання закладів загальної середньої освіти, внесення нових 

компонентів до структури освітнього простору (Карпушин, 2012). Вказана 

типологія напрямів проектування дозволяє передбачити перетворення 

різних аспектів життєдіяльності закладу освіти. 

Безсумнівними є переваги застосування програмно-цільового 

підходу до управління розвитком закладу загальної середньої освіти, 

зокрема в аспекті проектування програми їх розвитку, які: покликані 

встановити баланс між прогнозованими результатами і наявними кадрами, 

ресурсами, невикористаними резервами; спрямовані на прогнозоване 

оновлення діяльності школи; забезпечують системність розвитку і 

впровадження інновацій; є інноваційними за формою; вирізняються 

поетапністю у вирішенні актуальних проблем закладу; реалізуються 

колективом школи; є втіленням мрії всіх членів колективу про новий 

успішний заклад освіти; на етапі реалізації у пошуках ідей, нових 

технологій сприяють підвищенню рівня компетентності та 

професіоналізму педагогів, під час роботи в інноваційному режимі – 

зростанню статусу школи в мікрорайоні. Водночас колегіальність роботи 

над проектуванням та реалізацією програми розвитку створює ситуації, 

коли керівник закладу освіти може стати лідером-реформатором, так би 

мовити «соціальним архітектором» (Манжос, Шевченко, 2019). 

Таким чином, визначено, що проектно-цільовий підхід є 

основоположним для здійснення проектування розвитку закладу загальної 

середньої освіти в ринкових умовах. Особливо це стосується аспекту 

проектування програми розвитку, управлінського документу, який надає 

процесу змін у діяльності закладу освіти цілеспрямованого характеру 

сталого розвитку. 
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Я. М. Камбалова  

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова 

 

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ 7 КЛАСУ СИСТЕМИ 

ІСТОРИЧНИХ ЗНАНЬ ПРО СТВОРЕННЯ ТА РОЗВИТОК 

СТАНОВО-ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІВ У 

ЗАХІДНОЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ В ЕПОХУ СЕРЕДНЬОВІЧЧЯ 

 

Процес модернізації системи освіти в Україні на сучасному етапі має 

відповідати потребі суспільства в освічених та мислячих людях. Одним з 

ключових завдань сучасної історичної освіти є формування у споживачів 

освітніх послуг   наукової історичної свідомості, яка є відносно 

самостійною складовою суспільної свідомості людини. Першою 

складовою формування історичної свідомості є система історичних знань. 

Власне історичні знання – це сукупність відкритих історичних наукових 

фактів та сформованих на їхній основі уявлень, понять, суджень, 

умовиводів, концепцій і теорій. Відбір історичних знань відповідно до 

вікових особливостей споживачів освітніх послуг  та дидактичних завдань 

складає  навчальний історичний матеріал з конкретних тем.  

Споживачі освітніх послуг, опановуючи певний історичний матеріал, 

знайомляться з певним обсягом інформації, а вже осмисливши цю 

інформацію, набувають власних історичних знань, які знаходять своє 

відображення в таких дидактичних категоріях: історичні уявлення, поняття, 

причинно-наслідкові зв’язки, закономірності, судження та умовиводи. 

Питанням формування системи історичних знань споживачів освітніх 

послуг завжди приділялася достатня увага вченими-методистами та 

практиками. Проблему структури шкільних історичних знань проаналізовано 

ще у підручниках з методики викладання історії радянського періоду.  

Методикою формування різних структурних складових системи 

історичних знань споживачів освітніх послуг   загальноосвітньої школи 

активно займалися ще радянські вчені-методисти О.Ванін, Н.Дайрі, 

П.Лейбенгруб, П.Некрасов, Л.Мельник та інші. Ця ж тематика стала 

проблемою активних наукових пошуків сучасних українських та російських 

дослідників О.Савченко,  О.Пометун, Г.Фреймана, В.Артюха, С.Терна, 

М.Короткової, М.Студенікіна, Є.Вяземського, О.Стрєлової та інших. 

Оптимальне поєднання фактичного і теоретичного матеріалу в 

кожному конкретному історичному курсі визначається з точки зору 

методологічних положень про емпіричний і теоретичний рівні пізнання. 

Ще в 50-х рр..  минулого століття відомі радянські науковці В.Кедров та 

С.Рубінштейн обґрунтували необхідність виокремлювати два рівні знань: 

емпіричний та теоретичний.  Згодом  логічний та психологічний аспекти 
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зазначених способів пізнання розробили такі вчені, як М.Вахтомін, 

В.Давидов , В.Копнін, О.Леонтьев.  

Історичні факти засвоюються споживачами освітніх послуг на 

емпіричному рівні, тобто із зовнішньої сторони у вигляді образів, картин 

історичного минулого. Історичний факт є найдрібнішою одиницею системи 

історичних знань, знання про минуле, достовірність якого доведена 

історичною наукою. Особливістю історичного факту є його неповторність і 

невідтворюваність. Основу фактичного матеріалу складають безпосередньо 

факти, які систематизуються та узагальнюються в історичних подіях, явищах 

та процесах. Тому, за однією з класифікацій, історичні факти поділяють на 

три види: факт-подія, факт-явище та факт-процес. 

За ще одним видом класифікації визначають головні та неголовні 

історичні факти. Головними наизивають ті історичні факти, без яких 

неможливо зрозуміти сутність історичного етапу чи періоду, що значно 

вплинули на розвиток суспільства, залишили глибокий слід у суспільному 

житті і саме тому є важливими для формування у школярів історичних 

понять, ціннісних орієнтацій та світоглядних ідей. На виділення головних 

фактів вчителя націлює Держаний стандарт і навчальна програма 

дисципліни, але остаточну їх добірку складає сам вчитель. 

У 7 класі, ознайомлюючись з процесом створення станово-

представницьких органів у західноєвропейських країнах  на емпіричному 

рівні, споживачі освітніх послуг мають ознайомитися з головними 

історичними фактами про виникнення нової форми правління – станово-

представницької монархії та видами різних станово-представницьких 

органів  у окремих західноєвропейських країнах. До цих фактів 

відносяться такі: зародження станово-представницької монархії в країнах 

Європи у ХІІ-ХV столітті; виникнення кортесів в Іспанії з кінця ХІІ до 

початку ХІV століття; формування Парламенту в Англії з 1265р., початок 

діяльності Генеральних штатів  у Франції  з 1302року. 

На емпіричному рівні історичні факти засвоюються учнями у вигляді 

історичних уявлень про життєдіяльність історичних постатей, спосіб 

повсякденного життя людей, їхні дії та вчинки, місця історичних подій та 

час їх протікання, кількість учасників тощо. Уявленнями називають 

образи предметів або процесів (чи окремих їх властивостей), які в даний 

момент ми не сприймаємо. Для всіх уявлень характерна наочність.  

Оскільки уявлення становлять собою відтворені чи переосмислені 

образи тих предметів, які діяли на наші органи чуттів у минулому, вони, 

як правило, лише фрагментарні та нестійкі. Водночас уявлення — це до 

певної міри узагальнені образи дійсності (з різноманітних способів 

сприйняття даного предмета ми конструюємо один образ). Вони можуть 
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виникати тільки коли вже наявний багатий матеріал сприймань, тобто 

сприйнято багато фактів.  

Саме ця подвійна природа уявлення, поєднання в ньому рис 

конкретного і загального, робить уявлення основою для утворення в 

майбутньому історичних понять, ідей, висновків та узагальнень. Отже, 

збагачення пам'яті споживачів освітніх послуг знанням основних історичних 

фактів — одне з найважливіших завдань шкільного курсу історії.  

На думку української дослідниці В.Прокопчук, процес формування 

історичних знань починається із формування історичних уявлень, проте, 

можна стверджувати, що формування всіх елементів історичних знань 

відбувається паралельно. Якщо у 5 класі більше формуються історичні 

уявлення, то в старших більше уваги приділяється формуванню історичних 

понять, а також знанням про закони та закономірності історичного 

процесу, однак формування уявлень також продовжується. 

Історичні уявлення, що формуються у школярів на уроках історії, за 

твердженням О.Пометун, можна  класифікувати таким чином: образні, 

кількісні, просторові або локальні, часові або хронологічні, логічні. Тому, 

формуючи систему уявлень про органи станово-представницької монархії 

у європейських країнах в епоху Середньовіччя, ми маємо насамперед 

звернути увагу на такі їх види. 

Ознайомивши споживачів освітніх послуг з основними історичними 

фактами про зародження європейських станово-представницьких органів 

та сформувавши у них систему відповідних історичних уявлень про 

особливості розвитку станово-представницької монархії у провідних 

країнах Європи, переходять до наступного – теоретичного рівня 

формування історичних знань. Теоретичний матеріал – це вид історичних 

знань, загальноприйнятих у науці, у вигляді системи історичних понять, 

суджень, умовиводів, оцінок та висновків.  

Теоретичний матеріал засвоюється учнями двома шляхами: 1) у 

готовому вигляді; 2) в процесі самостійного здобуття знань за допомогою 

вже сформованих на попередньому етапі умінь. 

Одним з ключових завдань теоретичного рівня системи історичних 

знань є формування історичних понять. У радянський період методикою 

формування історичних понять займалися вчені-методисти О.Вагін, 

Н.Дайрі, П.Гора, П.Некрасов, Г.Кревер, Л.Мельник та інші. На думку 

видатного українського методиста Л.Мельника, засвоєння системи 

історичних понять – одне з найважливіших завдань шкільного курсу історії  

Як наголошує інший український науковець С.Терно, оволодіння основами 

будь-якої науки передусім означає засвоєння системи її понять.  



 
64 

Історичні поняття – це відображення історичних подій, явищ і 

процесів у їх найістотніших зв’язках і відношеннях, узагальнена форма 

багатьох історичних фактів. За змістом історичного матеріалу розрізняють 

такі види понять: економічні; суспільні; політичні; духовно-культурні, 

ідеологічні. За ступенем узагальнення виділяють частково-історичні,  

загальноісторичні,  соціологічні поняття.  

На теоретичному рівні формування системи історичних знань школярі 

також набувають вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між 

історичними фактами та оцінювати їх, порівняннювати історичні події, 

процеси  та явища. Вчителеві слід вчити споживачів освітніх послуг бути 

максимально об’єктивними та критичними, оцінюючи історичні факти. При 

цьому необхідно брати до уваги особливості історичної епохи та 

інтерпретацію цих фактів у різних історичних джерелах.   

 

Л. А. Кеда  

Сумський державний педагогічний університет імені А.С Макаренка 

 

ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТЕАТРАЛЬНОГО МИСТЕЦТВА У 

ФОРМУВАННІ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

Театр – один з небагатьох видів мистецтва, який має неймовірно 

потужний синтетичний вплив на свідомість людини. Робота над 

створенням дитячої вистави включає у себе літературу (драматургію), 

хореографію, музику, образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, які 

з’єднані на основі єдиної сценічної дії. Кожен з цих компонентів вистави в 

свою чергу, має свою особисту систему засобів щодо сценічної виразності 

та емоційного впливу. 

Заняття театральним мистецтвом уможливлює вирішення цілого 

кола виховних завдань. Адже воно є могутнім фактором естетичного 

впливу на підростаюче покоління, робить їх життя  змістовним, 

насиченим, збагачує його яскравими й емоційними враженнями. 

Шкільний театр активно допомагає генерувати творчу особистість 

підлітка. Заняття з акторської майстерності розвивають у дітей мовлення, 

творчу уяву, фантазію, оригінальність мислення, управління голосом, увагу 

до навколишнього світу. Діти спостерігають за життям і навчаються 

створювати художню модель реальності. Вистава, яку створюють самі діти  з 

допомогою керівника, сприяє розвитку у них творчого мислення, естетичного 

сприйняття дійсності і впливає на формування естетичної культури. 

Спеціалісти в галузі театральної освіти, а саме Ю. Рубіна, 

Т. Завадська, Н. Шевельов (Театральная самодеятельность школьников, 

1983), С. Смірнов (Смирнов, 2008), та інші (Основи педагогічного 
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керівництва шкільної театральної самодіяльністю, 1978), вважають, що 

театральне мистецтво є вагомим фактором виховання особистості. 

Педагоги С. Ананьїн, Г. Фридрих, В. Пирогов, Н. Корф, 

Я. Коменский, К. Ушинський, Л. Чепіга, В. Шахрай, Г. Єскіна, М. Батхін 

наголошували на важливій ролі театрального мистецтва у естетичному 

вихованні та творчому розвитку дітей. Вони вважали, що театрально-

сценічна робота із дітьми – це шлях творчого розвитку особистості, а 

театральне мистецтво є дієвим та ефективним засобом допомоги дітям у 

навчанні. (Бахтін, 1911). Адже творче мислення дає можливість 

привносити щось нове в уже набутий досвід; поглянути на проблему з 

іншої сторони; знайти нові, нетрадиційні, оригінальні підходи до її  

вирішення. А саме театральне мистецтво допомагає розвинути творче 

мислення через вміння перевтілитися в певний образ, органічно діяти в 

запропонованих обставинах, визначити варіанти поведінки персонажів, 

сприйняти і програвати певну ситуацію з різних боків, очима різних 

персонажів, пошуку нестандартних варіантів застосування різних 

предметів у певних обставинах. Всі ці вміння реалізуються за допомогою 

як засобів акторської майстерності, так і завдяки режисерській роботі. 

Створюються цікаві мізансцени, знаходяться правильні інтонації мови,  

відшукуються можливі варіанти реакції персонажа на певну подію,  потім 

передбачаються наслідки такої реакції, тощо. 

При взаємодії людини з театральним мистецтвом проявляється 

естетична зацікавленість твором, його змістом наповнення, художньо-

образною сферою. А саме так і формується розуміння прекрасного в житті і в 

людських стосунках, розвиваються почуття та емоційне сприйняття світу, 

формується естетичний смак. В свою чергу правильні емоційні реакції 

допомагають протистояти примітивним поглядам і смакам, активізують 

власні творчі здібності, стимулюються правильні життєві вчинки. 

Театральне мистецтво розвиває здібності сприймати слово, відчувати  

його смислове багатство, розуміти мотиви поведінки персонажів, їх цілі,  

побачити загальну картину всіх подій. Літературний  твір набуває свого 

розвитку в сценічній діяльності, в самовираженні  дитини при роботі над 

роллю. Формується емоційно-естетичний досвід, що досягається завдяки 

спілкуванню з мистецтвом театру. 

Науковець Н. Миропольська зауважує, що у шкільному 

театральному гуртку учні вчаться бути чесними, справедливими, духовно 

збагаченими. Вона впевнена, що «…мистецтво театру – засіб пізнання 

світу і людини» (Миропольська, 1990). 

Театральне мистецтво передбачає вирішення цілого кола виховних 

завдань комунікативного характеру. Сценічно-театральна діяльність 
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формує систему міжособистісних  відносин,  що має значний вплив на 

розвиток творчої співпраці, ставлення підлітків до колективу й 

усвідомлення своєї ролі в ньому. Спілкування є основою нашого життя.  У 

процесі  взаємодії людей складаються суспільні відносини, функціонує 

культура, формуються індивідуальність особистості, реалізуються 

матеріальні й духовні культурні цінності. 

Особливістю театрального мистецтва є те, що комунікативні 

здібності в учасників творчого процесу формуються й виявляються в  

декількох напрямах: 

- Спілкування учасників колективу між собою. 

- Сценічно-ігрова взаємодія між гуртківцями під час репетицій та 

виступів на сцені. 

- Комунікація акторів з глядачем під час показу вистави. 

Участь в роботі театрального колективу дає  можливість учасникам 

підвищити рівень емоційної чуйності та організованості; тренує пам’ять, 

навички колективної праці, серйозного та відповідального ставлення до 

своїх обов`язків, слів та вчинків; розвиває увагу, уяву й асоціативне 

мислення, навички спілкування, зовнішню та внутрішню зібраність; 

розкриваються багатопланові задатки дитини. Формується естетична 

культури дітей, розвивається вміння орієнтуватись не тільки у світі 

мистецтва,  знати історію свого народу, традиції, звичаї, фольклор. 

У синтезі мистецтв учні збагачують власний світогляд, розвивають 

ціннісне ставлення до мистецтва,  мовленнєву діяльність, набувають 

життєвого досвіду. 3аняття театральним мистецтвом стимулюють школярів 

до образного сприйняття навколишнього світу (людей, традицій, культурних 

цінностей, природи). Діти вчаться поважати чужу думку, бути більш 

терпимими до різних точок зору, розвивають фантазію та уяву, вчаться 

долати труднощі, ставити перед собою завдання та наполегливо йти до мети. 

Отже, театралізована діяльність допомагає дитині проявити власну 

активність, повністю розкрити свої потенційні можливості, розвинути 

естетичний смак, покращити пам’ять, підвищити самооцінку, збагатити 

словниковий запас, духовно розвиватись. І що досить актуально ‒ 

театральне мистецтво допомагає юній людині  визначити своє місце у 

сучасному житті, такому складному і неоднозначному. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
Бахтин Н.Н. (1911). Театр и его роль в воспитании.  В помощь семье и школе.   

Миропольська Н. Є. (1990). Шкільний театр. Учора, сьогодні…завтра.  Театр у 

школі. Київ : Рад. шк. 

Смирнов, С. Б. (2008). Воспитание театром. Вестник Герценовского 

университета, 3, 75–78. 

Театральная самодеятельность школьников: Основы пед. руководства (1983). 

М. 



 
67 

Н. Коханова, Д. Коханова 

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка 

 

ОБРАЗОТВОРЧЕ МИСТЕЦТВО ТА АНГЛІЙСЬКА МОВА: 

ІНТЕГРАЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ 

 

Реформування та модернізація української освітньої системи 

окреслює необхідні вимоги до шкільної освіти. Запитом суспільства в 

активному розвитку є добре освічені, етичні, працелюбні громадяни, які 

можуть самостійно приймати відповідальні рішення в ситуації вибору, 

передбачаючи  можливі наслідки, здатні командно працювати, мобільні, 

динамічні, з відчуттям відповідальності, які прагнуть до саморозвитку й 

самонавчання. 

Останнім часом популярними стали інтегративні тенденції в науці, 

культурі, мистецтві і в освіті. Наразі інтеграція набуває статусу одного з 

провідних методологічних і дидактичних принципів. В українській науці 

помічені дослідження з інтегративної освіти, її дидактичних і 

психологічних засад. Створено програми, підручники й посібники з різних 

інтегрованих курсів для початкової школи. Практика свідчить, що в 

умовах інтегрованого навчання ефективніше відбувається систематизація 

знань учнів, становлення у них цілісної та багатомірної картини світу, 

розвиток креативності і критичного мислення.  

Важаємо, що інтеграція англійської мови з образотворчим 

мистецтвом є актуальною спробою поєднати творчі здібності дитини та 

комунікативні функції та лексико-граматичні засади вивчення іноземної 

мови. Особливістю англійської мови як навчального предмету є те, що він 

вивчається як засіб спілкування, а тематика і ситуації для мовлення 

привносяться ззовні. Тому іноземна мова, як ніякий інший навчальний 

предмет, є гарним прикладом для використання змісту з різних категорій 

знань інших навчальних предметів. Викладання англійської мови 

відбувається у тісному зв'язку з іншими предметами плавно переходячи до 

певної тематики не порушуючи педагогічний процес (Гуменюк, 2015).  

Інтегративний підхід до проведення уроків образотворчого 

мистецтва можна розглядати як програму педагогічної діяльності, що 

передбачає знаходження спільних понять, тем, видів діяльності для 

зближення предметних знань та отримання нових на перетині традиційних. 

Головними способами запровадження окресленого підходу є проведення 

інтегрованих уроків і використання комплексних інтегративних завдань на 

різних етапах традиційних за типом уроків образотворчого мистецтва, що 

відповідає загальноприйнятому в дидактиці розумінню інтегрованого 

уроку, в основі якого лежить інтеграція шкільних предметів і 
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використання тематично об’єднаного матеріалу в межах одного чи двох 

уроків, які сприяють глибокому сприйманню та осмисленню якогось 

конкретного поняття (міжпредметні зв’язки) (Власенко, Соколова, 

Тимченко, 2002).  

Аналізуючи дослідження в галузі інтегрованого навчання, виявлено, 

що традиційними інтегрованими уроками є ті, які проводяться вчителями з 

різних предметів, щоб було показано міждисциплінарний характер. Вчені 

визначають, що мета інтегрованих уроків полягає у формуванні передумов 

для різнобічного розгляду учнями певного об’єкта, поняття, явища, 

формування системного мислення, збудження уяви, позитивного 

емоційного ставлення до пізнання (Власенко, Соколова, Тимченко, 2002).  

Ключовими елементами змісту інтегрованих уроків є знання, уміння і 

навички – лінійні та пересічні; досвід творчої діяльності; досвід емоційно-

ціннісного ставлення до дійсності – світу, суспільства. Інтегративна 

цілісність уроку потребує наявності однакового рівня спільності 

взаємодіючих елементів спільної мети для всіх процесів взаємодії, 

спрямованої на досягнення кінцевого результату (Ткачук, Нечипорчук, 2018). 

Наприклад, можна інтегрувати уроки англійської мови та образотворчого 

мистецтва при вивченні теми «Природа, погода» (англійська мова) та  

«Пейзаж» (образотворче мистецтво). На уроці варто відпрацювати лексику, 

команди англійською мовою (візьміть пензлик, оберіть колір, тощо) та 

намалювати пейзаж. Після того зробити опис готового малюнку. В цьому 

випадку інтеграція кожного предмета буде використана однаково в часовому 

проміжку та сформує потрібні компетентності згідно з навчальними 

програмами з обох шкільних дисциплін. 

У якості висновку можна зауважити, що інтегровані уроки 

безпосередньо пов’язані з реалізацією компетентнісного підходу, 

формуванням ключових компетентностей, оскільки формують цілісну 

особистість, пристосовану до життя, здатну успішно соціалізуватися. 

Інтеграція навчального матеріалу з різних предметів є природньою і 

відповідає меті початкової освіти. Інтегровані уроки дають відчутні 

результати у розвитку пізнавальних здібностей молодших школярів: 

вносять у звичайну систему уроків новизну, знімають суворі кордони 

предметного викладання, допомагають дітям сприймати важливі поняття, 

явища цілісно й водночас різнобічно. 
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ФЕНОМЕН ЕСТЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ВІТЧИЗНЯНОМУ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ 

 

Ідея естетичної культури, упродовж усього еволюційного шляху 

людства, завжди посідала пріоритетне місце. Разом із тим, кожна конкретна 

епоха привносила свої особливості у розуміння досліджуваного феномену. 

Відповідно до визначення, поданого в словнику «Естетика» (1989), 

культура являє собою «історично визначений рівень розвитку суспільства і 

людини, виражений у результатах матеріальної та духовної діяльності людей. 

У найширшому сенсі термін «культура» охоплює все те, що визначає 

специфіку людського існування в світі… У вужчому сенсі цим терміном 

позначають лише сферу духовного життя людей» (Эстетика, 1989, c. 169). 

Незаперечним є факт, що з розвитком суспільства розвивається й 

культура, що у свою чергу викликає зміни в особистості. За своїм 

внутрішнім змістом культура є «процесом розвитку самої людини як 

суспільної істоти, як цілісної та гармонійної особистості, спосіб існування 

людини як суб'єкта діяльності, міра його індивідуально-творчого, 

соціального, інтелектуального, морального, естетичного та фізичного 

вдосконалення» (там само). 

Компонентами культури виступають її духовні види, а саме: 

політична, естетична, художня, моральна тощо.  

Естетична культура як феномен привертала і продовжує привертати 

увагу багатьох дослідників, які намагалися осмислити означений феномен 

та передати його сутність за допомогою нового визначення. Результатом 

численних наукових пошуків як українських, так і іноземних дослідників 

стало формулювання понад чотирьохсот визначень поняття «естетична 

культура», що істотно відрізняються своїми сутнісними характеристиками. 

Так, найбільш поширеними в науково-педагогічному дискурсі 

трактуваннями поняття «естетична культура» є:  

 «ступінь» багатофункціональності естетичного ставлення до 

об'ємної кількості речей. Естетична культура індивіда та соціуму – це 

«естетичне ставлення до дійсності»; 
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 здатність та вміння відчувати свої зв'язки зі світом, змістовно 

переживати й ціннісно висловлювати повноту та різноманітність цих зв'язків; 

 сукупність естетичних цінностей, що існують у суспільстві, а також 

способи та засоби їх створення й оволодіння ними. Одним із найважливіших 

елементів естетичної культури прийнято вважати мистецтво в його 

різноманітних видах та процесах його створення і сприйняття; 

 неординарне здобуття та примноження знань (під час пізнання 

прекрасного), що розглядається крізь багатогранник цілісного відношення, 

дотримуючись свого світорозуміння; 

 сукупність здібностей та потреб людини естетично сприймати, 

переживати, оцінювати навколишню дійсність та перетворювати її за 

законами естетичної досконалості;  

 єдність естетичних знань, переконань, почуттів, навичок, норм 

діяльності та поведінки;  

 найважливіша складова духовного обличчя особистості, що 

визначає інтелігентність, особливу одухотвореність ставлення до світу та 

людей, творчу спрямованість устремлінь; 

 історично сформовані форми реалізації естетичних потреб та 

здібностей людини як суспільного суб'єкта в матеріальній, соціальній та 

духовній сферах, що поступово розвиваються; 

 історично сформоване духовно-суспільне людське явище, що 

постійно розвивається, специфіка якого полягає в реалізації естетичних 

потреб та здібностей людини в суспільному «просторі», де людина є 

громадським суб'єктом. 

Естетична культура проявляється в усіх сферах людського життя. 

Важливою її складовою є мистецька культура – сукупність мистецьких 

цінностей, вироблених та функціонуючих у суспільстві. Твори мистецтва, 

зокрема й музичного, відіграють важливу суспільну роль. Слід зазначити, 

що естетична культура, з таким її значним компонентом, як мистецька 

культура, виступає основним інтегральним утворенням особистості. 

Відповідно, вивчення сутності феномену естетичної культури має 

ґрунтуватися на соціологічному, філософському, науково-естетичному, 

культурологічному, психологічному, педагогічному та інших підходах; 

надавати перевагу особистісному аспекту – з урахуванням категоріальних 

понять про особистість та її структуру; розглядати такі її естетичні 

властивості, як спрямованість, свідомість, ставлення, самосвідомість, 

діяльність, самовдосконалення тощо як основний зміст естетичної культури 

особистості (Эргашев, 2019). 

Таким чином, можемо констатувати, що феномен естетичної 

культури є багатогранним і різнорівневим, що зумовлює доцільність 
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подальших наукових пошуків задля систематизації поглядів учених на 

різних рівнях його осмислення. 
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ПЕДАГОГІКА СПІВРОБІТНИЦТВА, 

ПІДВИЩЕННЯ ЇЇ РОЛІ ТА ЕФЕКТИВНОСТІ 

В КОНТЕКСТІ РЕФОРМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 

Посилення особистісної орієнтації процесу навчання, забезпечення 

розвитку особистості як найвищої цінності, утвердження честі і гідності 

особистості та їх визначальної ролі в піднесенні кожної людини, 

переосмислення такої невід’ємної риси буття особистості, як свобода, - це 

головні орієнтири нової української школи, які розширюють межі 

професійної діяльності учителів, підвищують їхню відповідальність за 

освітній процес і зобов’язують учнів як суб’єктів учіння нести 

відповідальність за власну діяльність. Саме обопільна відповідальність 

учителів і учнів як суб’єктів освітньої діяльності є наріжним каменем 

педагогіки партнерства, на яких ґрунтується становлення і розвиток нової 

української школи. «Вона проголошує особистісно зорієнтоване навчання, 

в центрі якого – дитина. На відміну від нинішньої школи, де об’єктом 

пізнання є зовнішній світ (математичні, фізичні, хімічні, біологічні 

об’єкти, художній твір тощо), в особистісно зорієнтованому навчанні 

вектор діяльності спрямовується на пізнання учнем / ученицею себе, 

процесу взаємодії зі світом і смислу власної діяльності» (Нова українська 

школа: основи Стандарту освіти, 2016, с. 9). 

Аналіз сутнісних ознак і властивостей феномена «педагогіка 

партнерства» є методологічною передумовою визначення його науково-

термінологічного значення, формулювання тлумачення й уведення його в 

науковий обіг, оскільки воно не є формалізованим Вихідним пунктом 

такого аналізу є тлумачення похідних термінів «педагогіка» і 

«партнерство», які широко представлені в довідниковій літературі. 

Зокрема, в Новому тлумачному словнику української мови у трьох томах 

термін «педагогіка» розглядається як наука про виховання, освіту і 

навчання (Новий тлумачний словник української мови у трьох томах, 2008, 

с. 550); термін «партнер» - це (курсив автора) той, хто бере участь у якійсь 

грі разом з ким-небудь; учасник гри, співучасник, напарник (там же, с. 
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539). З’ясування сутності цих термінів передбачало визначення їх місця в 

терміносистемі педагогічної науки і практики й установлення зв’язків із 

низкою понять, що відображають процеси навчання, формування, розвитку 

та виховання особистості. Це такі поняття, як: «учень», «учіння», 

«учитель», «педагогічна діяльність, «виховання», «освіта», «навчання», 

«особистість», «розвиток», «взаємодія», «суб’єкт», «відносини».  

Логічним наслідком аналізу цих термінів може бути хибне 

міркування стосовно того, що феномен «педагогіка партнерства» виконує 

лише епізодичну сервісну функцію в процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

учасників освітньої діяльності на рівні: «учитель – учень» лише в період 

проведення реформи загальної середньої освіти. Проте його легко 

спростувати. Найбільш актуальні ідеї, думки і пропозиції освітян знайшли 

своє утілення в законодавстві, нормативно-правових актах і визначили 

новий напрям педагогічного мислення та практичної діяльності. Його 

сутність знайшла своє вираження в змісті завдань, від розв’язання яких 

залежатиме результат реформи загальної середньої освіти:  

 - максимально наблизити нову українську школу до життя;  

 - забезпечити гуманізацію освіти як основної детермінанти розвитку 

особистості;  

 - посилити особистісну орієнтацію процесу навчання;  

 - переосмислити таку невід’ємну рису буття особистості, як свобода;  

 - досягти установлення партнерських зв’язків і суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії учасників освітнього процесу;  

Окреслимо функціональну спрямованість кожного із зазначених 

вище завдань. Зміст першого - суголосний із думкою  С. У. Гончаренка, в 

якій відомий український учений в описовій формі представив модель 

школи, де кожен здобувач загальної середньої освіти зможе стати мірилом 

усіх речей через розвиток людського в людині: «Я за школу, в якій створені 

комфортні, я б сказав, нормальні людські умови для систематичного 

виконання своїх обов’язків, за школу, в якій учні, крім обов’язків, мають і 

права, зокрема, право вчитися відповідно до своїх можливостей. Я за таку 

організацію навчально-виховного процесу, за якої процес пізнання є 

радісним і бажаним, коли навчання викликає позитивні емоції, а не страх 

чи огиду. Я за школу, учителі якої не бояться учнів і учні не бояться 

вчителів, де панує атмосфера взаємної доброзичливості, де вчителі входять 

до класу не із звіроподібним, а щасливим, усміхненим виразом обличчя – і 

це має бути нормою, а не винятком. Я за школу, в якій учителі ніколи не 

кричать, тому що крик не буде почуто на відміну від спокійної 

переконливої інтонації» ( Гончаренко С. У., 1999). 
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Становлення і розвиток нової української школи зумовлюватиметься 

і залежитими від гуманізації змісту освіти - багатовекторного соціально-

психологічного процесу з «утвердження гуманістичних цінностей, 

стимулів, мотивів поведінки, що спрямовуються на олюднення цілісної 

картини світу, розвиток гуманістичного мислення і світогляду її 

замовників через варіативність і диференційованість навчання, навчальних 

планів, програм і підручників, що забезпечить особистісний зміст освіти 

…» ( Онищук Л. А. 2017). Основними чинниками гуманізації освіти є: 

утвердження цінностей гуманізації освітньої діяльності, що визначають 

принципові засади відносин у системі «дорослий – дитина»; прийняття і 

визнання суб’єктності учасників освітньої діяльності; надання учневі 

суб’єктної свободи в процесі вибору освітньої траєкторії; пріоритетність 

особистісно орієнтованої взаємодії в освітній діяльності; визнання 

різноманіття культурних форм життєдіяльності особи; формування 

толерантності у суб’єктів освітньої діяльності.  

У контексті Концепції нової української школи гуманізація змісту 

освіти оптимізує процес гуманізації усіх сфер діяльності закладу освіти, і в 

першу чергу, - гуманізацію освітнього процесу. Реалізація цього принципу 

передбачає перенесення ціннісних орієнтацій з держави на учасників 

освітнього процесу як партнерів через гуманізацію педагогічної діяльності 

викладача (учителя) та гуманізацію учіння (студента) учня. Рівень 

гуманізації освітньої діяльності її суб’єктів визначається такими 

параметрами, як задоволення результатами власної праці та гармонійний 

розвиток особистості ( Онищук Л. А, 2017). 

Як свідчать результати освітньої практики, моральна регуляція 

внутрішнього життя закладу освіти, яка призведе до становлення 

гуманізованого освітнього середовища - інформаційно ідеального 

утворення, джерела знань, умінь і навичок, потребує розроблення системи 

заходів, що забезпечать упорядковану свободу учасників освітнього 

процесу та виявлення деструктивних чинників, що уповільнюють ці 

процеси і стоять на заваді усунення типових недоліків, які мають місце в 

діяльності закладів загальної середньої освіти  ( Онищук Л. А, 2002). 

Сутність переосмислення такої невід’ємної риси буття 

особистості, як свобода, полягає в тому, що вона розглядається не як 

спосіб оволодіння зовнішніми обставинами і контроль за їх станом, а як 

інструмент налагодження партнерських відносин з іншими людьми, 

соціальним оточенням, феноменами індивідуальної та суспільної 

свідомості, природою, цінностями і нормами культури. Свобода 

особистості – це процес самовизначення індивіда через вивільнення 
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внутрішньої природи та усвідомлення домінантного значення 

перетворювальної діяльності як головного способу існування.  

У суспільстві ХХI ст. результат діяльності вільної людини, «… яка 

не пристосовується до чужої думки і чужих очікувань, а на основі власних 

роздумів формує свою позицію з певного питання» ( Зязюн І. А,. 2007), – 

це не тільки і не стільки створення продукту (результату діяльності), 

скільки її суб’єктність та інтерактивність, що виражаються в процесі 

установлення партнерських зв’язків і суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

( Онищук Л., А., 2017).  

Суб’єкт-суб’єктна взаємодія учасників освітнього процесу закладів 

загальної середньої освіти проявляється в системі взаємин на різних рівнях 

«учитель - учень», «учень - учень», «учень - педагогічний колектив», «учні – 

батьки». Її концептуальні основи знайшли своє відображення в працях 

вітчизняних і зарубіжних учених -  Б. Ананьєва,  О. Бодальова,  Б. Ломова, 

 О. Леонтьєва,  В. Ляудіс,  С. Кондратьєвої,  О. Мудрик,  В. Семиченко та ін.  

За результатами вивчення стану суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

учасників освітнього процесу закладів загальної середньої освіти 

визначено її пізнавальні та інструментальні механізми. Вони базуються на 

«принципі дитиноцентризму» (Кремень В. Г., 2007), оптимізують розвиток 

особистості учня нової української школи та забезпечують їй суб’єктність.  

Становлення особистості учня як соціального індивіда здійснюється 

через його соціалізацію і виховання, взаємодію з навколишнім світом та 

оволодіння досягненнями людства. Оволодіння учнем дійсністю, що 

регулюється системою мотивів, відбувається в різних видах його 

діяльності за безпосередньої участі учителя. Потреби учня як суб’єкта 

учіння є передумовою і результатом його розвитку як особистості через 

утвердження її цінності, честі і гідності. 

Міждисциплінарний контекст теоретичного аналізу та критичного 

осмислення сутності педагогічного мислення і результатів практичної 

діяльності освітян щодо становлення і розвитку нової української школи 

дав можливість сформулювати визначення поняття «педагогіка 

партнерства». У дослідженні воно розглядається як новий напрям 

педагогічного мислення і практичної діяльності, який знаходить своє 

вираження в суб’єкт-суб’єктній взаємодії учасників освітнього процесу за 

умови посилення його особистісної орієнтації та подальшої реалізації 

принципів демократії і гуманізму. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПАРТНЕРСЬКОГО ПІДХОДУ 

В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Сучасні дослідження в царині вітчизняної освіти спрямовано 

здебільшого на утвердження ідеї дитиноцентризму, що передбачає 

наближення навчання і виховання до індивідуальних здібностей дитини. 

Водночас перспективним державним проектом щодо реформування 

загальної середньої освіти є концепція «Нова українська школа» (2016), в 

якій зазначено деякі особливості реалізації партнерського підходу. Крім 

того, аспекти партнерського підходу в контексті історичної ретроспективи 

висвітлено в дослідженнях: Л. Березівської, Н. Дічек, О. Сухомлинської, 

О. Савченко, Н. Калініченко, В. Федяєвої та ін.  

Зазначимо, у працях В. Сухомлинського розкрито особливості 

втілення партнерського підходу в освітньому процесі: «Шлях до серця 

дитини» (1963), «Як виховати справжню людину» (1975), «Духовний світ 

школяра» (1976), «Павлиська середня школа» (1977), «Батьківська 

педагогіка» (1978) та ін. Отже, міркуючи над проблемою розвитку 

особистості учня педагог наголошував: «ти народжений людиною; але 

Людиною необхідно стати. Справжня людина проявляє себе в 

переконаннях і почуттях, волі і прагненнях, у відношенні до людей і до 

себе» (Сухомлинський, 1975, с. 13). Водночас В. Сухомлинський 

акцентував, що «про всі істини, які складають сутність совісті, сорому, 

відповідальності, з дітьми необхідно говорити тонко, розумно, 

щиросердечно – особливо важливо – до чогось орієнтувати і спонукати їх, 

звертаючись до їх совісті» (Сухомлинський, 1975, с. 106). З огляду на це 

осмислення значення гуманної взаємодії в освітньому процесі, дає змогу 

точніше визначити місце поняття партнерського підходу в терміносистемі 

та його взаємозалежності від інших компонентів.  

Крім того, в концепції «Нової української школи» (2016) висвітлено 

засади партнерського підходу, що передбачають «діалог і багатосторонню 
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комунікацію між учнями, вчителями та батьками, яка замінить 

односторонню авторитарну комунікацію вчитель-учень». У цьому 

контексті зазначимо, що «педагогіка партнерства – це спілкування, 

взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками, які об’єднані 

спільними цілями та прагненнями, є добровільними та зацікавленими 

однодумцями, рівноправними учасниками освітнього процесу, 

відповідальними за результат» (Нова українська школа. Концептуальні 

засади реформування середньої освіти, 2016, с. 14). В нашому дослідженні 

сформулюємо визначення терміну «партнерський підхід». 

Партнерський підхід – це підхід в педагогіці, який втілюється 

завдяки аргументованому, гуманному розподілу певної діяльності між 

учасниками освітнього процесу, що передбачає прийняття спільних рішень 

шляхом домовленості з урахуванням культурних, світоглядних, вікових, 

посадових та психологічних особливостей. 

З огляду на зазначене партнерський підхід базується на ідеях 

гуманної педагогіки, орієнтиром якої є виховання і розвиток особистості. 

Підкреслимо, що професор І. Бех у праці «Виховання особистості» (2006) 

розкриває специфіку партнерства в освітньому процесі. На думку вченого, 

для досягнення освітніх цілей, вчителям та батькам необхідно «приділяти 

значно більше уваги тому, що відбувається не зовні, а у внутрішньому 

світові – власному і своїх вихованців» (Бех, 2006, с. 5). Водночас 

науковець вважає, що «камертоном оптимальної виховної суб’єкт-

суб’єктної взаємодії має виступати функціонування в ній особливого 

мотиву вихованця – хочу, щоб мене виховували» (Бех, 2006, с. 174). 

Безсумнівно, «орієнтуючись на загальне дидактичне положення про 

необхідність свідомого прийняття вихованцем певних моральних норм, 

педагог прагне переконувати його передусім силою своєї логіки, 

правильно вибудованою системою суджень, що мають викликати у 

вихованця відповідну мисленнєву діяльність» (Бех, 2006, с. 142). До того ж 

вчитель та батьки мають виховувати у школярів морально-духовні якості, 

формувати мовленнєво-комунікативні вміння та запобігати учнівській 

конфронтації. Отже, у наукових розвідках професора І. Беха формування 

особистості учня здійснюється на засадах партнерського підходу, зокрема 

в умовному ланцюжку взаємодії вчитель-батьки-дитина. 

Встановлено, що в міжособистісній комунікації можуть виникати 

різні проблемні ситуації, причиною яких є нечемність, зухвалість, 

пихатість дитини. Тому, для корекції учнівського вчинку, вчителю 

необхідно визначити причину негативізму в діях школяра та дібрати 

відповідні аргументи для подальшого діалогу. З огляду на це особливості 



 
77 

партнерського підходу розглядаємо крізь призму єдності психологічних і 

педагогічних наукових розвідок. 

Особливої уваги, на наше переконання, потребує висвітлення не менш 

важливого питання – особливості сімейного виховання щодо формування й 

розвитку особистості на засадах партнерського підходу. Підкреслимо, що в 

дослідженнях професора В. Федяєвої розкрито специфіку партнерського 

підходу в освітньому процесі. Отже, в монографії науковця «Сімейне 

виховання в історичній ретроспективі (друга половина ХІХ – ХХ століття)» 

(2010) доведено, що для гуманної взаємодії учасників освітнього процесу, 

зокрема, батькам необхідно здійснювати роз’яснення педагогічних вимог 

(прохання, порада). Однак, вимоги не повинні зобов’язувати дитину до 

негайного підкорення, а лише координують її приймати самостійні рішення. 

Крім того, «особливо значущим для дитини є доручення дорослих, яке 

поєднує в собі дві складові: повноваження (окрім тебе, цю роботу в сім’ї не 

може зробити ніхто, від тебе залежить успіх розв’язання сімейної проблеми 

тощо), а також міру відповідальності (відкласти особисті справи і допомогти 

членам родини, довести доручену справу до кінця тощо)» (Федяєва, 2010, с. 

261). Як бачимо, важливого значення набуває наявність у батьків знань з 

основ педагогіки, що безпосередньо впливає на освітній процес. З огляду на 

зазначене, формування особистості учня на засадах партнерського підходу 

залежить від морально-психологічного клімату в сім’ї, стилю спілкування та 

співпраці батьків і дітей.  

Звичайно, ця стаття не розкриває всього комплексу проблем, пов’яза-

них з встановленням особливостей партнерського підходу в освітньому 

процесі. Тому, зазначені тенденції потребують подальшого вивчення. 
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ФОРМИ ТА МЕТОДИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ЗАКЛАДАХ 

ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: РЕАЛІЗАЦІЯ КОМПЕТЕНТНІСТОГО 

ПІДХОДУ 
 

Позашкільна освіта в Україні впроваджується в закладах освіти, 

культури, мистецтва, фізкультури і спорту тощо. Особливе місце серед них 

належить позашкільним навчальним закладам, які можуть швидко, 
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мобільно реагувати на зміни, надавати дітям широкі та нетрадиційні 

можливості для реалізації їх бажань та потреб та інтенсивного формування 

позитивного ставлення до життя і передбачають активну взаємодію та 

співпрацю дорослих і дітей.  

Результативність методики позашкільної освіти забезпечується 

реалізацією компетентнісного підходу, який спрямовує відповідні мету, 

завдання, зміст, форм та методи позашкільної освіти на формування 

компетентностей особистості. Це зумовлено тим, що освіта націлена на 

новий результат, який вимагає забезпечення якості позашкільної освіти, 

критеріїв її оцінювання та організації. Компетентнісний підхід якомога 

більше відображає зміст позашкільної освіти.  

Основними складовими компетентнісного підходу у позашкільній 

освіті є такі компетентності: пізнавальна; практична; творча; соціальна. 

Пізнавальна компетентність започатковує процес опанування 

знаннями з відповідних галузей в основі реалізації компетентнісного 

підходу в позашкільній освіті.  Вона передбачає оволодіння дітьми 

поняттями, знаннями про культуру, природу, техніку, суспільство, сфери 

життєдіяльності людини; види, способи, засоби праці, матеріали та 

інструменти; морально-психологічні якості особистості; способи 

організації вільного часу тощо.  

Реалізація компетентнісного підходу в позашкільній освіті припускає 

набуття широкого кола певних знань  і обов’язкове вміння застосовувати 

їх у практичній діяльності. В цьому полягає практична компетентність, 

спрямована на формування вмінь та навичок особистості засвоювати 

поняття і застосовувати знання на практиці. Серед них основні види 

пізнавальної, дозвільної діяльності, роботи з матеріалами та 

інструментами, виготовлення різноманітних виробів тощо.  

Після оволодіння практичною компетентністю має відбуватися 

застосування знань на практиці, оволодіння трудовими вміннями та 

навичками. Подальше формування компетентної особистості, її розвиток 

обумовлює творча компетентність, яка також складає основу реалізації 

компетентнісного підходу в позашкільній освіті і забезпечує розвиток 

творчої діяльності, майстерності, здібностей, нахилів та уяви особистості. 

Соціальна компетентність забезпечує реалізацію компетентнісного 

підходу в позашкільній освіті і спрямована на виховання та розвиток 

загальної культури особистості, здатності до співпраці, самореалізації та 

самовизначення. Вона також визначає сукупність якостей людини, що 

становлять її імідж, індивідуальний стиль діяльності. 

Для розвитку всіх компетентностей має застосовуватися система 

організаційних форм і методів ефективного формування навичок дитини. 
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При цьому враховано, що найбільш оптимальними для реалізації змісту 

позашкільної освіти на основі компетентнісного підходу серед 

організаційних форм є групова та індивідуальна робота. 

Для формування пізнавальної компетентності учнів, засвоєння ними 

понять, відомостей, навчального матеріалу доцільним виявилися таки форми 

і методи, як розповіді, пояснення, бесіди, демонстрації, лекції, зустрічі з 

народними майстрами, видатними вченими, громадськими діячами, артис-

тами, екскурсії на виставки, експозиції культури, мистецтва, техніки тощо. 

Щоб якісно та ефективно формувати практичну компетентність 

варто використовувати організаційні форми і методи, спрямовані на 

формування практичних умінь і навичок. Серед них практичні роботи, 

лабораторні роботи, вправи, інструктажі, репетиції, проведення дослідів та 

спостережень в природі, з технічними об’єктами, вправи з організації 

робочого місця, користування приладдям та інструментами, оркестрові і 

танцювальні репетиції, репетиції за голосовими партіями, семінари. 

Для розвитку творчої компетентності  мають застосовуватися форми 

і методи, які поглиблюють і зміцнюють знання, формують творчу 

діяльність, а саме: колективна творча робота, проєкти, ділові ігри, 

тренінги, вирішення проблемних ситуацій  тощо. 

Соціальна компетентність краще розкривається при застосуванні 

таких форм і методів, як самостійна робота, самовиховання, самоконтроль, 

самоаналіз, самоспостереження, самооцінка, дебати, дискусії, диспути, 

різноманітні підсумкові заходи, акції (Биковська, 2008).  

Отже, можна підсумувати, що, педагоги позашкільних закладів 

освіти формують різні компетентності особистості за допомогою 

традиційних форм роботи, які не втрачають своєї ефективності, і, 

водночас, використовують саме інтерактивні методи. І традиційні, й 

інноваційні форми та методи роботи сприяють формуванню позитивної 

мотивації учнів до навчально-пізнавальної, пошукової, дослідницької, 

творчої діяльності Завдяки таким підходам навчально-виховний процес у 

позашкільних закладах освіти перетворюється на цікаву взаємодію 

учасників цього процесу, за якої кожен з них почувається комфортно і, 

водночас, успішним (Пустовіт, 2015). 
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ДОСВІД МІЖНАРОДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ФОРМУВАННЯ 

ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ШКОЛЯРІВ В 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИХ СТРУКТУРАХ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 

 

В сучасних умовах в ЄС існує ціла низка організацій, які здійснюють 

інформаційно-аналітичну діяльність у сфері освіти. Провідною 

інформаційно-аналітичною структурою Європейського Союзу, яка сприяє 

європейському співробітництву у сфері навчання протягом усього життя, 

надаючи інформацію про системи та політику освіти в 37 країнах, а також 

проводячи дослідження з питань, спільних для європейських систем освіти, є 

мережа Eurydice. Вона складається з: 40 національних підрозділів, що 

базуються в 37 країнах, які беруть участь у програмі Erasmus+ (27 держав-

членів, Албанія, Боснія і Герцеговина, Республіка Північна Македонія, 

Ісландія, Ліхтенштейн, Чорногорія, Норвегія, Сербія, Швейцарія та 

Туреччина), координаційний підрозділ, який базується в Європейському 

виконавчому агентстві з питань освіти та культури в Брюсселі. З 1980 року 

мережа була одним із стратегічних механізмів, створених Європейською 

комісією та державами-членами для підтримки європейського 

співробітництва у сфері освіти. З 2014 року Eurydice  включена до Erasmus+, 

програми ЄС для освіти, навчання, молоді та спорту. 

Своє завдання співробітники Eurydice Network вбачають у тому, щоб 

пояснити, як організовані системи освіти в Європі та як вони працюють. 

Місія діяльності Мережі полягає в тому, щоб надати відповідальним  за 

систему освіти та політику в ЄС органам аналіз та інформацію, яка 

допоможе їм у прийнятті рішень на європейському рівні. Мережа Eurydice 

насамперед зосереджується на тому, як освіта в Європі структурована та 

організована на всіх рівнях.  

Eurydice тісно співпрацює з кількома європейськими та 

міжнародними організаціями. Eurydice створює спільні звіти як з Eurostat 

(Статистичний офіс Європейських Співтовариств), так і Cedefop 

(Європейський центр розвитку професійного навчання) що є результатом 

все більш тісного зв’язку між загальною освітою та професійною 

підготовкою. Eurydice також тісно співпрацює з мережею NESLI та 

проводить дослідження з OECD, наприклад, щодо проблем, пов’язаних з 

тривалістю обов’язкового навчання. CRELL (Центр досліджень навчання 

впродовж життя) є партнером Eurydice з питань індикаторів стану розвитку 

неперервної освіти. «Еврідіка» також співпрацює з Європейським 
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агентством з розвитку освіти людей з особливими потребами. Нарешті, 

координаційний підрозділ в EACEA (A6 – аналіз освіти та молодіжної 

політики) підтримує Комісію в роботі, яку вона проводить з міжнародними 

організаціями, такими як Рада Європи та ЮНЕСКО. 

Фахівцями мережі та національними експертами здійснено 

детальний опис та огляд національних систем освіти європейських країн, а 

також подано порівняльні тематичні звіти, присвячені конкретним темам, 

які цікавлять освітні спільноти. Фактичні звіти пов’язані такими 

питаннями, як національні структури освіти, шкільні календарі, заробітна 

платня педагогічних працівників,  обсяги навчального часу за країнами та 

рівнями освіти тощо. Усі звіти є доступними  для перегляду, вони 

розміщені на сайті організації.  

Особливий інтерес становлять для нас аналітичні звіти, які стосуються 

проблем громадянської освіти школярів країн ЄС. Вивчення матеріалів сайту  

Eurydice дозволило з᾿ясувати, що результати першого порівняльного аналізу 

підходів до громадянської освіти країн ЄС було опубліковано у 2005 році. У 

подальшому аналітичні звіти з питань громадянської освіти публікувалися у 

2012 та 2017 роках. Далі коротко схарактеризуємо структуру звітів з 

означеної проблеми на прикладі першого з них з метою з᾿ясування 

конкретних питань, які стали предметом розгляду, підходів та методів, які 

застосовують національні та міжнародні експерти. 

У звіті «Громадянська освіта в школі у Європі» (Citizenship Education 

at School in Europe)  (Eurydice, 2005)  подано  структурований аналіз 

змісту, форм та методів громадянської освіти у країнах, які зазначено 

вище. Він складається з шести розділів, присвячених різним аспектам 

громадянської освіти школярів у Європі. Так, у розділі 1 розглядається, чи 

мають окремі європейські країни своє власне офіційне тлумачення терміну 

«громадянська освіта», і як це сформульовано в їхньому законодавстві. У 

розділі чітко показано, що термін «громадянство» має різні тлумачення  в 

різних національних термінологічних традиціях. Таким чином, визначення, 

яке може бути  застосовне до всіх країн, знайти нелегко. Особливу увагу 

приділено у розділі аналізу підходів до формулювання поняття 

«відповідальне громадянство», що набуло поширення на 

загальноєвропейському рівні. Констатовано, що країни єдині у розумінні 

«відповідального громадянства» як єдності таких складових: розвиток 

політичної грамотності, критичного мислення та певних поглядів й 

цінностей, активної участі в житті суспільства. 

 В розділі  2 розглядаються  підходи, які використовуються для 

надання громадянської освіти в офіційних шкільних програмах різних 

країн. Виявлено, що викладання  може мати форму як окремого шкільного 



 
82 

предмета (названого по-різному від однієї країни до іншої), так і бути 

інтегрованим в інші предмети (наприклад, історія, географія тощо) або 

здійснюватися на міжпредметній основі. Далі в цьому розділі 

розглядаються основні цілі та зміст громадянської освіти і різні 

компетентності, які учні повинні набути в результаті.  

У розділі 3 йдеться про те, як заохочується відповідальна 

громадянська поведінка учнів у повсякденному шкільному житті. У розділі 

розглядається, як учні (та їхні батьки) залучені до функціонування шкіл та 

можливість активно практикувати власні громадянські навички. 

Висвітлюється участь учнів у офіційних органах, таких як ради учнів у 

школі. Розділ також містить приклади того, як школи можуть залучати 

учнів до активного внеску в життя суспільства.  Суттєву увагу приділено 

аналізу участі школи як інституту соціалізації молодого покоління в 

громадському житті суспільства, передусім у житті місцевої громади. 

Розглянуто форми партнерства школи та місцевої громади у формуванні 

громадянських компетентностей учнів у різних країнах. 

У розділі 4 увага приділяється оцінці якості  надання громадянської 

освіти в школах. Два основних  аспекти, що розглядаються у розділі: по-

перше,  як оцінюється рівень громадянської освіти учнів і, по-друге, 

способи оцінки шкіл щодо їхньої навчальної програми чи іншого форми 

активності у розглядуваній сфері. Оцінка учнів включає, передусім, рівень 

їх теоретичних знань у розглядуваній сфері, а також прояву ставлень до 

відповідних процесів і явищ та способів їх поведінки, участі у 

громадському житті, участі у роботі в команді тощо. Оцінка шкіл має як 

зовнішній, так і внутрішній виміри 

У розділі 5 розглядається професійна підготовка вчителів, що 

здійснюють громадянську освіту у європейських школах. З᾿ясовано, що 

такі вчителі повинні мати вищу педагогічну освіту, що триває не менше 4 

років. Вчителі, що спеціалізуються на громадянській освіті у середній 

школі, отримують, як правило, вищу освіту у галузі історії, філософії, 

соціальних науках, етиці. 

Нарешті, розділ 6 присвячений аналізу європейського виміру 

громадянської освіти. Розділ має на меті з’ясувати, чи має громадянська 

освіта в школі європейський вимір і, якщо так, то в чому це проявляється 

на практиці.  

В цілому зазначимо, що розглянута нами та інші аналітичні доповіді, 

підготовані національними й міжнародними експертами Eurydice є 

надзвичайно інформативними документами, побудованими на широкій та 

актуальній джерельній базі. Такі доповіді можуть слугувати важливим 

підґрунтям для виконання порівняльно-педагогічнихї досліджень з багатьох 
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питань розвитку освіти у ЄС і, зокрема, з питань формування громадянської 

компетентності школярів. 
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ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА 

 

Стрімкий розвиток суспільства диктує потребує постійних змін у 

технологіях і методах навчання. Випускники закладів освіти повинні бути 

підготовлені до сучасних змін, тому впровадження технологій, 

орієнтованих на індивідуальний підхід, мобільність та дистанційне 

спілкування в освіті, видається необхідним і неминучим. 

Кожна інновація знаходить своє втілення завдяки технології. Таким 

чином, інноваційна технологія – це методологія і процес створення нового 

або вдосконалення існуючого з метою забезпечення прогресу й 

підвищення ефективності в різних сферах людської діяльності. 

Давні  методи не настільки ефективні для нового покоління 

студентів. Стандартизоване навчання не враховує індивідуальні 

особливості дитини та потреби у творчому розвитку. 

Республіка Польща активно вивчає преваги організації освітнього 

процесу з використанням інноваційних технологій. Невикористання 

можливостей, які відкривають сучасні технології в школах, і використання 

лише традиційних методів навчання може здатися учням архаїчним і 

нецікавим. Водночас адаптація шкіл до потреб сучасної молоді, у тому 

числі з точки зору використання новітніх технологічних досягнень, не 

лише зацікавить студентів наукою, а й відкриє перед ними двері до нового 

досвіду та відкриттів. І перш за все, це дозволить їм навчитися бути 

компетентними у сфері освіти 21 століття. 

У 2013 році Науково-дослідний інститут освіти провів у Польщі 

дослідження щодо готовності студентів до життя в «цифровій реальності» 

та перевірки їх комп’ютерних та інформаційних навичок. Результати 

дослідження показали дуже хороший результат польських учнів молодших 

класів у порівнянні з іншими проаналізованими країнами – середній 

результат польських учнів не відрізнявся від результату учнів із Південної 

Кореї, Австралії та Норвегії. Але в той самий час це дослідження 
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підтвердило, що польські школи все ще мають скромну цифрову 

інфраструктуру, навіть таку базову, як комп’ютери. 

Інноваційні технології у сфері польської освіти постійно 

розвиваються та розширюється їхня пропозиція. Можна виділити такі 

основні групи технологій: 

1. Інформаційно-комунікаційні технології або ІКТ для викладання 

предметів. Використання цих технологій пов’язане з розвитком 

інформаційного суспільства та активним упровадженням інформаційних 

засобів у всі сфери життя. Такі технології покликані комп’ютеризувати 

обізнаність учнів. Освітні програми включають нові предмети, які 

зосереджені на вивченні інформатики, інформаційних процесів та ІКТ. 

Навчальний процес також активно комп’ютеризується, що сприяє 

підвищенню інформаційної культури педагогічних працівників та студентів. 

2. Особистісно орієнтовані технології. Ці технології мають на меті 

поставити особистість на пріоритетне положення в навчанні та вихованні. 

Весь виховний процес орієнтований, зокрема, на розвиток особистості з 

урахуванням її індивідуальності та особливостей розвитку. 

3. Інформаційно-аналітичне забезпечення навчального процесу. 

Використання цієї групи технологій орієнтовано на вивчення розвитку 

кожного учня, класу, паралелі, закладу освіти та їх відповідне оцінювання. 

4. Моніторинг інтелектуального розвитку. Технології базуються на 

використанні графіків, системи тестування, нових методів оцінювання, що 

дозволяють відстежити динаміку розвитку окремих учнів і якість освіти в 

цілому. 

5. Освітні технології. Процес навчання не можна відокремити від 

виховання. Тому впроваджуються нові методики розвитку особистості, її 

основних рис. 

6. Технології навчання. Вони є головним чинником розвитку закладу 

освіти. Такі технології базуються на комплексі прийомів і засобів, зокрема 

на використанні традиційних та інноваційних технологій: самостійна 

робота з навчальною літературою, використання аудіовізуальних, 

мультимедійних, різноманітних методів навчання. 

Серед основних причин практичного використання інноваційних 

технологій можна виділити такі: 

- необхідність глибшого вивчення та використання психотипу учня; 

- актуалізація технологій замінила неефективний словесний спосіб 

передачі знань системним і активним підходом; 

- з’явилася можливість проєктування навчально-виховного процесу, 

організаційних форм взаємодії викладача та учня, забезпечення 

гарантованих результатів навчання. 
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Останнім часом особлива увага приділяється також інтерактивним 

методам навчання з використанням комп’ютерних технологій. Без 

використання ІКТ заклад освіти не може претендувати на інноваційність у 

освіті. Заклад освіти вважається інноваційним, оскільки широко 

впроваджує в освітній процес організаційні, дидактичні, технічні та 

технологічні інновації, на цій основі досягає реального збільшення темпів 

та обсягів засвоєння знань та якості освіти спеціаліста. 

Таким чином, упровадження й активне використання в навчально-

виховному процесі нових освітніх технологій змінює методику навчання, 

дозволяючи, крім традиційних методів, прийомів і методів взаємодії, 

використовувати інноваційні, сприяючи формуванню загальнокультурних 

та професійних компетентностей учнів, що забезпечують високу 

мотивацію, силу знань, креативність та уяву, комунікабельність, активну 

життєву позицію, командний дух, цінність індивідуальності, свободу 

самовираження, наголос на діяльності, взаємоповагу та демократизм. 

Наскільки вміло впроваджуються в навчальний процес нові освітні 

технології, залежить від особистості самого вчителя. 
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СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

ТОТОЖНІ ЧІТКОМУ ВИКОНАННЮ МЕТИ, КЛЮЧОВИХ 

ЗАВДАНЬ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ У СФЕРІ 

ОСВІТИ 

 

ХХІ століття – час маштабних змін як в економіці, так і в освіті. 

Держава робить величезний аспект на підвищення якості і 

конкурентоспроможності освіти відповідно до новітніх економічних і 

соціокультурних умов, якнайшвидшому обєднанню України з 

міжнародним освітнім простором. 

https://gameasphalt.ru/pl/innovacionnye-tehnologii-v-prepodavanii-sovremennye-pedagogicheskie/
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На всі галузі суспільства безпосередньо впливає срімкий розвиток 

науково-технічного прогресу, щоденно вносячи нові й нові корективи. 

Загальноосвітня школа і освіта загалом не є виключенням, тому що постійно 

видозмінюється, реформується, змінюється, нищівно руйнуючи усталені 

форми, методи, прийоми роботи. Нове покоління народжується та живе в 

епоху захмарних інформаційних технологій, яка, безперечно, вносить 

корективи у розвиток суспільства та економіки. Наразі зрозуміло, що сучасна 

молодь не до кінця усвідомлює значимісь та необхідність наявності глибоких 

знань у галузі інформаційних технологій, як і вчителі, які звикли працювати 

за усталеними стандартами, недосконало володіють неосяжним 

різноманіттям інструментаріїв сучасного викладання. Це означає, що 

розвиток освіти та потреб життя знаходяться в діаметрально протилежних 

площинах. Нагальною потребою є зміна навчання в країні, а саме: залишити 

позаду традиційний процес здобуття знань, орієнтований на автоматичне 

засвоєння програмового матеріалу. На зміну, швидкими та впевненими 

кроками, потрібно впровадити інноваційний підхід як до навчання, так і до 

викладання. Результатом дружнього тандему вчитель / учень буде творча, 

обдарована, інтелектуальна, а головне – конкурентноспроможна особистість, 

яка «стане не тільки професіоналом за обраним фахом, а й культурно 

розвиненою, високо освіченою людиною та носієм новітніх знань.  

За останні роки було розроблено та втілено заходи щодо здійснення 

концепції Національної доктрини розвитку освіти: укладено нові підручники 

відповідно до змін у навчальному матеріалі; маштабно запроваджено 

інклюзивне навчання, що надало дітям з особливими потребами можливість 

одержувати знання, перебуваючи у класі з однолітками та «руйнуючи 

кордони» розподілу дітей; реалізовано впровадження профільного навчання, 

що має беззаперечні переваги  у порівнянні з традиційним здобуттям знань, 

адже цілеспрямовує учнів до дорослого життя в соціумі; систематично 

змінюються та вдосконалюються завдання предметів зовнішнього 

незалежного оцінювання відповідно до змін чинної програми; відбулися 

довгоочікувані зміни щодо мовної освіти: наразі володіння державною 

мовою є неодмінним, а вивчення іноземних мов є обов’язковим в Новій 

українській школі. Для бібліотечно-інформаційного забезпечення 

педагогічної освіти і науки було створено велику кількість різноманітних 

інтерактивних платформ, сервісів у ряді бібліотек, наразі формується 

глобальний галузевий інформаційний ресурс, електронні реєстри. 

В результаті змін та нововведень сформулювалась модернізована, 

інноваційна модель освіти та виховання сучасного школяра – на зміну від 

пересічного громадянина держави до нестандартно мислячого, з багатою 

творчою уявою, впевненого та цілеспрямованого громадянина більш 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347/2002
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маштабного виміру – світу. Освіта сьогодення повинна не лише навчати 

предметам природничо – математичного, суспільно – гуманітарного, 

художньо – естетичного циклів, а й «вчити жити» у сучасному суспільстві, 

«не зугубитись» у круговерті стрімкого життя, залишаючись людиною, яка 

миттєво прийматиме нестандартні рішення проблем та перешкод. Саме 

предстаники такого типу людей зроблять велечезний прорив у розвитку 

економіки держави, укладатимуть дипломатичні угоди, зможуть вивести 

Україну на новий, вищий щабель, даючи унікальну можливість покращити 

добробут, підвищити рівень у різних сферах  життянаселення рідної 

країни.  

Інноваційний розвиток освіти – низка нововведень, необхідних для 

створення інноваційного потенціалу освітньої системи. 

Саме системність у роботі структур освіти є запорукою закладення 

міцного фундамента інноваційної політики. За методами, прийомами 

роботи освіта є змінним фактором, який повинен завжди бути готовим до 

«викликів» сучасного життя, вміти своєчасно зорієнтуватись у реаліях та 

інноваціях сьогодення. Безперечно, усталена, «радянська» система освіти 

має недоліки, а саме: сформована нею відсутність бажання здобувачів 

освіти вчитися з ентузіазмом, захопленням; своєчасно не прищеплене 

відповідальне ставлення до розвитку особистості та творчих здібностей, 

вміння систематизувати отримані знання, робити висновки та 

узагальнення. 

Слід зазначити, що стрімкий науково-технічний розвиток (друга 

роловина ХХ століття) кардинально змінив світобачення та 

світосприйняття людини. Сучасна молодь чітко усвідомлює, що потрібно 

мати неабиякі знання з різних навчальних предметів, сфер життя, 

комп’ютерних технологій, щоб бути конкурентно-спроможними і 

мобільними суб’єктами на ринку праці. Інноваційне навчання – це 

спрямована на стрімкі та мінливі зміни в науці, техніці, відкриттях, 

дослідженнях, світу загалом навчальна та освітня діяльність, яка базується 

на впровадженні різноманітних сучасних форм та методів, різнобічному 

розвитку творчих здібностей, формування соціально-адаптаційних 

можливостей сучасного здобувача освіти. 

Аналізуючи вищесказане, можемо стерджувати, що процес навчання, 

виховання та розвитку конкурентноспроможної особистості наразі - 

неподільний педагогічний процес, результатом якого є сформована 

особистість, яка відповідає вимогам та критеріям сьогодення.    

Сучасна освіта є не лише суб’єктом надання знань, а й виконує 

важливі функції сьогодення, а саме: виховання самостійності як у здобутті 

знань, так і у вирішенні проблем; здатності чітко розмежовувати 
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«корисну» та «несуттєву» інформацію; мислення: креативного та 

нестандартного. 

Отримані під час навчання знання молоде покоління повинно вміти 

застосовувати у суспільно – політичній, професійній діяльності та житті 

загалом.  

Покращення навчально-виховного процесу відбувається у 

безпосередньому зв’язку таких масштабних освітніх напрямків:  

- неперервність освітнього процесу та його спектр впливу;  

- значення освіти для кожного громадянина і суспільства загалом;  

- всебічний розвиток пізнавальної діяльності;  

- пристосування освітнього процесу до запитів, вимог особистості в 

контексті розвитку суспільства; 

- орієнтування на утвердження демократичних засад у сучасній 

освіті;  

- гуманістично  орієнтований підхід до формування нестандартної, 

креативної особистості; 

- забезпечення державою людей відкритим і рівним доступом до 

освіти; 

- піднесення значимості інновацій у загальноосвітній системі;  

- гідне фінансування галузі освіти в країні. 

Велика кількість досліджень здійснюється у вищих навчальних 

закладах, об'єднаних у таких організаціях: Співтовариство імені 

Гельмгольца, Товариство імені Фраунгофера та співтовариство імені 

Лейбніца.     

Співробітникам цих товариств пощастило, адже для них створені 

такі умови праці, якими можуть похизуватись досить незначна кількість 

закладів у всьому світі. Своєрідність діяльності Товариства ім. Макса 

Планка - дослідницька робота. Інститути, які мають безпосереднє 

відношення до данної організації, мають право самостійно обирати 

наукову тематику та здійснювати підбір майбутніх службовців. Товариство 

ім. Фраунгофе знань для практичних цілей (зокрема у сфері інженерних 

наук). Специфіка роботи Співтовариства ім. Лейбніца полягає у тому, що у 

ВНЗ проводять дослідження у природничих, гуманітарних, соціальних та 

економічних науках. Співтовариство ім. Гельмгольца об'єднанує 

16 німецьких закладів високих технологій, які систматично продядять 

різноманітні досліди, приваблючи велику кількість зарубіжних 

дослідників. Загальновідомо, що вищеперечислені товариства мають у 

розпорядженні підвідділи, які підтримують науковців у прагненні 

оприлюднення та запровадження наукових результатів при університетах 

та НДІ, консультуючи, сприяючи створенню інноваційних підприємств, 
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допомагаючи у підготовці стартапу. Така практика існує й на території 

Ураїни, а саме: у Харківському національному університеті ім. 

В. Н. Каразіна відкрито Інноваційний центр, мета якого - вдале 

використання наукових розробок з максимально комерційним ефектом. 

Робота центру має чітку структуру, розподілену на відділи, а саме: 

- трансфер й комерціалізація наукових, технічних і технологічних 

розробок; сертифікація, патентування, ліцензування інтелектуальної 

власності;  

- розвиток міжнародних відносин і грантової діяльності;  

- аналітичний.  

Завдання інноваційного центру - створення у навчальному закладі 

осередка, орієнтованого на дієве, результативне впровадження інновацій у 

різних сферах. досвіду спільних фундаментальних і прикладних наукових 

розробок ВНЗ і бізнесструктур з метою поширення кращих та їх 

комерціалізації. 

Результати впровадження національної стратегії навчання внесуть 

кардинальні корективи у розвиток освіти. 

Буде створено систему освіти нового покоління, що забезпечить 

всебічний розвиток людини; збільшиться результативність та 

продуктивність навчання учнів, підвищиться конкурентоспроможність 

вітчизняної освіти; законодавство України про освіту регулюватиме 

розвиток освіти в Україні; на належному рівні проводитимуться та 

впровадживатимуться наукові дослідження; педагічні працівники 

цілеспрямовано працюватимуть відповідно до інноваційних підходів; 

держава забезпечуватиметься професфйно кваліфікованими кадрами, які 

виведуть країну на новий високий щабель. 

 

С. М. Рубан 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ДОЗВІЛЛЄВА КУЛЬТУРА ПІДЛІТКІВ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

 

Дозвіллєва сфера, будучи однією з домінуючих у житті людей, має 

найважливіше значення та надає вирішальний вплив на розвиток особистості. 

Культурно-розвиваюча значущість дозвіллєвої діяльності полягає у її впливі 

на розвиток творчих задатків і здібностей молодих людей. В умовах дозвілля 

відбувається активний контакт людини, яка формується, з навколишнім 

світом, трансляція духовно-культурних цінностей, забезпечується 

наступність поколінь, передача традицій, стимулювання творчості. 

Переконані, що завдяки такому культурно-розвиваючому потенціалу 

створюються сприятливі умови для розвитку особистості. 
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Зауважимо, що класична гуманістична концепція дозвілля як духовного 

ідеалу бере початок у давньогрецькій філософії. Вона розвивається у працях 

Арістотеля. Дозвілля – необхідна умова для занять наукою та насолоди 

мистецтвом, що піднімають людину морально, збагачують розумово й 

духовно. Радість дозвілля не в безділлі, а самостворенні особистості, у її 

постійному внутрішньому вдосконаленні та розвитку. Це, за Аристотелем, 

становить найвищу мету і цінність існування вільної людини. 

Дозвілля від самого початку розглядалося як соціальне явище, 

відображення суспільної та духовної сутності людини. Його зміст 

залежить від історико-культурного контексту та змінюється разом із 

панівною у суспільстві системою цінностей. Характер дозвілля 

визначається укладом життєдіяльності людей, що склалися традиціями та 

звичаями, соціальними нормами, правилами, естетичними уявленнями. 

Якщо в Стародавній Греції ідеалом дозвілля виступала духовна свобода, то 

на пізніших етапах історичного розвитку, в Середньовіччі та 

індустріальному суспільстві, дозвілля як задоволення, насолода 

прирівнювалося до марної витрати часу та вважалося гріхом. У руслі 

протестантської етики праця ставала сенсом життя людини. Обрії «нового 

гуманізму» відкрила філософія ХХ століття. Знову актуально зазвучав 

вигук знаменитого Діогена, що походжає з ліхтарем у руках вулицями 

Афін у пошуках людської особистості: - «Шукаю людину!» На зміну 

«трудовому суспільству» приходить «дозвіллєве суспільство». 

У сучасній науці простежується тенденція до практично повного 

злиття понять дозвілля та вільного часу. Особливо це притаманно західній 

соціологічній школі. Багато її представників розуміють дозвілля як 

частину позаробочого часу, що залишається в людини після виконання 

непорушних обов’язків – домашньої праці та інших побутових занять, 

задоволення природних фізіологічних потреб (їжа, сон тощо), тобто 

вільний час. У ХХ столітті дозвілля вивчалося в руслі статистичного 

аналізу бюджетів часу, у співвіднесенні з іншими статтями. В умовах 

вітчизняної соціологічної науки продовжує розвиватися традиційний 

підхід у дослідженні сфери дозвілля як вільного позавиробничого часу. 

Дозвілля в найширшому сенсі поєднується з великими сферами 

життєдіяльності суспільства – від соціально-економічних відносин до 

особистого життя. 

Зміни у теоретичних, емпіричних дослідженнях та реаліях у сфері 

вільного часу обумовлені низкою загальноцивілізаційних факторів: 

деідеологізацією та гуманізацією міждержавних відносин; визнанням 

пріоритетів загальнолюдських інтересів; вільним спілкуванням молоді різних 

країн; розвитком форм політичного та культурного співробітництва, 
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міжнародного туризму, а також опосередкованих форм через Інтернет, 

аудіовізуальні та телерадіоканали. 

Сучасне дозвілля несе на собі печатку постіндустріального 

суспільства і пронизує все повсякденне життя. 

Постіндустріалізм розмив колишні соціальні кордони. 

Комерціалізація культури, мегаполіси з модно одягненими людьми, які 

фланують вулицями й бульварами, прогулянки по магазинах і покупки 

утвердилися як нові види дозвілля. 

Міська культура модерну виявилася нерозривно пов’язаною з 

природою, стимулювала розвиток таких видів відпочинку на воді, як 

яхтинг, серфінг, водні лижі, круїзи та катання на човнах; різних видів 

слалому та швидкісної їзди, кінних та піших прогулянок. Ставши 

поширеними, вони ускладнилися, «диференціювалися» та 

«відсторонилися» від культури дозвілля трудящих і дрібних буржуа, 

перетворилися на форми елітарного дозвілля, що вимагає дорогого 

обладнання та певних навичок. 

Усе це змушує переосмислити нові реалії, концепції та висновки 

теоретиків дозвілля. Модні форми дозвілля стали синонімами престижу та 

предметом наслідування всіх верств населення. Новий стиль у культурі та 

дозвіллі відбив переорієнтацію ціннісної свідомості та зрушив цінності 

праці до самоцінності дозвілля. 

Введення нових способів художнього виробництва, доступність 

фото- та відеокамер розширили коло любителів образотворчого мистецтва, 

поповнило число професійних художників, майстрів світлокольорової 

музики. Все це збагатило види дозвіллєвої діяльності, створювало простір і 

можливості для ближчого знайомства із законами різних жанрів мистецтва 

й техніки, розвивало і, як результат, сприяло самореалізації та 

самоствердженню суб’єктів. 

Змінився і тип контакту з мистецтвом. Глядачі тепер пропонують 

розваги в широкому контексті публіцистичного, інформаційного, 

освітнього та документального матеріалу, із запровадженням елементів 

гри, із запрошенням на вулицю, що забезпечує масовість, уніфікацію 

сприйняття, споживання інформації «на ходу», тобто те, що соціологи 

називають «фоновим сприйняттям». 

У той самий час Еріх Фромм свідчить про іншу тенденцію: 

«відчуження у сфері споживання охоплює як товари, які ми купуємо і 

використовуємо; воно набагато ширше й поширюється на наше дозвілля. А 

як може бути інакше? Якщо в процесі роботи людина відчужується від 

справи рук своїх, якщо вона купує та споживає не тільки те й не тільки 

тому, що ці речі їй дійсно потрібні й цікаві, як може вона діяльно й 
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осмислено використовувати години свого дозвілля? Вона незмінно 

залишається пасивним, відчуженим споживачем. З тією самою 

відстороненістю та байдужістю, як куплені товари, «споживає» вона 

спортивні ігри та кінофільми, газети, журнали, книги, лекції, картини 

природи, суспільство інших людей. Вона не діяльний учасник буття, вона 

хоче лише «вхопити» все, що тільки можна, присвоїти більше розваг, 

культури та всього іншого. І мірилом виявляється зовсім не справжня 

цінність цих задоволень для людини, але їхня реальна ціна». 

Становлення нового досвіду проведення дозвілля пов’язане з появою 

паростків постмодернізму: «зміною образу почуттів» та «нової структури 

свідомості», незалежної від цінності та адекватності соціальних і 

культурологічних теорій. 

Поява постмодерної структури свідомості Фаулер пов’язує з такими 

взаємопов’язаними факторами: 

- глобальною реструктуризацією капіталу та новим міжнародним 

поділом праці; 

- загостренням боротьби за освітній капітал; 

- загостренням конкуренції в усіх сферах життя суспільства, у тому 

числі й у європейських культурних столицях; 

- руйнуванням анклавів докапіталістичного способу життя, які до 

недавнього часу вкраплялися в структуру капіталістичного суспільства; 

- становленням нового досвіду дозвілля під впливом ідеології 

«примусового споживання»; 

- поширенням туризму, звички проводити відпустку за кордоном та 

багатьма іншими. 

Світ перетворився на однорідний електичний простір, де навіть у 

колись найекзотичніших областях тепер дивляться по телевізору вестерн, 

їдять хот-доги, дарують паризьку парфумерію та носять одяг у стилі 

«ретро». Простір і час стиснулися в новій глобальній культурі, в основі 

якої лежить обмінна діяльність транснаціонального класу капіталістів. 

Науково-технічна революція надала нову роль засобам масової 

комунікації, пом’якшила соціально-культурні відмінності між людьми й 

типами поселень. Цьому сприяв розвиток системи безперервної освіти, її 

демократизація та гуманізація, загальнодоступність дозвіллєвої 

інфраструктури, яка дала можливість усвідомити необхідність не тільки 

взаємозв’язку та взаємозалежності сучасного світу, але й фізичного, 

духовно-морального виживання людства. На наших очах формується 

міжнародно-орієнтована особистість, яка мислить у дусі планетарної 

свідомості та загальнолюдських цінностей. 

Крім зазначеного виокремлюються також такі тенденції: 
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- зростання вільного часу людей шляхом якісних змін; 

- формування соціально-культурних функцій місцевих органів 

самоврядування, підприємств та численних рухів; 

- поява нових видів і форм соціальної творчості в культурно-

дозвіллєвій діяльності. 
 

В. Сліпенко 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 
 

АМЕРИКАНСЬКИЙ ДОСВІД ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЄКТНОЇ 

ТЕХНОЛОГІЇ У РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ СЕРЕДНІХ ШКІЛ 

 

Вагоме місце у системі засобів залучення учнів середніх шкіл США 

до практичної підприємницької діяльності займає їх участь у розробленні 

підприємницьких проєктів. Варто зазначити, що використання методу 

проєктів у навчально-виховному процесі американської школи не є 

революційною ідеєю. За тривалий час його використання ця практика 

розвинулася в чітко окреслену навчальну стратегію, основна суть якого 

полягає у стимулюванні інтересу школярів до самостійного розв’язання 

певних проблем на основі набутих теоретичних знань або практичного 

досвіду, що завершується цілком реальним, відчутним практичним 

результатом і дозволяє школярам виходити на реальні 

конкурентоспроможні підприємницькі проєкти (Ісаєва, 2003, с. 207–211).  

Стандартні етапи роботи над проєктом, за американською 

дослідницею К. Вотсон (Keith Watson) (Watson, 1994, с. 85–97) виглядають 

так:  

1. Дослідження ринку для отримання відомостей за такими 

напрямами: пошук потреби в новому продукті на певному ринку; 

визначення характеристик продукту, відповідних виявленим потребам. 

2. Визначення мети створення підприємства або проєкту, 

формулювання місії організації, яка відображає загальну мету і завдання 

створення підприємства.  

3. Розробка концепції товару або послуги: визначаються споживчі 

властивості продукту, потім із переліку привабливих характеристик 

вибираються найбільш значущі для споживачів, визначаються 

функціональні характеристики і дизайн товару.  

4. Упровадження маркетингового плану, що передбачає визначення: 

торгового пропозиції, тобто найважливіших функцій продукту і потреб, які 

він задовольняє; каналів поширення продукту; видів і змісту рекламних 

матеріалів, розрахованих на відгук цільової аудиторії; обліку 

маркетингової політики фірм, що пропонують подібний товар або послугу.  
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5. Аналіз обраної галузі, що передбачає дослідження факторів, що 

належать до обраного виду комерційної діяльності: технологія 

виробництва; вартість купівлі або оренди обладнання (якщо необхідно); 

вартість оренди виробничих і торгових приміщень (якщо необхідно), 

витратних матеріалів (сировини) для виробництва продукту, поточних 

витрат з утримання приміщень, оренди та експлуатації  обладнання, 

рекламних матеріалів  (їх виробництво і розміщення).  

6. Визначення цінової політики фірми: собівартість продукту (усі 

витрати на виробництво і його реалізацію на один цикл повної окупності); 

розмір торговельної націнки, що відповідає рівню націнки подібних 

товарів, з урахуванням купівельної  спроможності  цільового ринку; ціна 

на період запуску продукту (пільгова ціна), стандартна ціна.  

7. Розробка плану фінансування проєкту належить до фінансових 

аспектів функціонування підприємства і включає: вартість відкриття 

бізнесу; розрахунок потенційного прибутку в короткостроковому і 

довгостроковому періодах; джерела фінансування роботи фірми 

(отримання кредитів, випуск акцій і ін.).  

8. Використання інноваційного підходу відображає здатність учнів 

бачити загальну картину, розуміти закони ринку і роль фірми на ринку, що 

передбачає: уміння розв’язувати завдання і проблеми; здатність 

пропонувати новаторські концепції продукту; орієнтацію на пошук і 

використання можливостей; здатність визначати ризики і зіставляти їх із 

потенційним виграшом.  

9. Складання  бізнес-плану, що містить: економічне обґрунтування 

проєкту; основні параметри роботи організації; оцінку рентабельності 

виробництва продукту; основні показники ефективності діяльності фірми.  

10. Подання бізнес-плану потенційним акціонерам, інвесторам або 

кредиторам.  

11. Здійснення підприємницької діяльності, що передбачає регулярну 

оцінку ефективності і коригування роботи за підсумками оцінки.  

12. Ліквідація міні-підприємства або віртуальної фірми в 

установлений термін, підведення підсумків роботи, зокрема щодо 

отримання прибутку або збитків, аналіз діяльності та її результатів.  

13. Подання результатів роботи шкільного підприємства акціонерам, 

раді підприємців на різних місцевих і регіональних конкурсах.  

У низці випадків проєкт передбачає фактичне виробництво товарів або 

послуг чи відкриття віртуальної фірми на спеціальних навчальних сайтах, де, 

відповідно, результати діяльності носять умовний, віртуальний характер. У 

цьому випадку віртуальні підприємства швидше виконують функцію 

відпрацювання навичок і технологій відкриття й управління компанією.  
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 Наведемо приклад проєкту «Мій банк», який реалізується під 

девізом «Мої кошти – наше майбутнє», і є підприємницькою програмою 

для створення шкільного банку. Школярі виконують роль співробітників і 

клієнтів банку, навчаються працювати з базовою фінансовою 

документацією, знайомляться з видами вкладів та кредитів, планують свої 

витрати і акумулюють кошти для вкладення в певні проєкти. У цьому курсі 

розглядаються культурні аспекти, пов’язані з банківськими операціями, 

наприклад, етика банківської  роботи.  

Крім роботи банківських відділень, у яких працюють самі школярі та  

волонтери під контролем наставників проєкту, також  проводяться 

семінари, присвячені питанням управління особистими фінансами і 

фінансами підприємства. Опитування школярів, які беруть участь у 

подібних проєктах, і їхніх батьків свідчить про те, що школярі не тільки 

самі набувають упевненості в питаннях управління грошима, а й 

повідомляють корисну інформацію з фінансових питань їхній родині (Lee, 

Chang, Lim, 2015, c. 27–43).  

У програмі «Мій банк», запропоновано такі теми: концепція 

ринкової економіки і споживчого вибору, роль соціального, людського і 

фінансового капіталу для створення товарів і послуг, випуск акцій фірми, 

розробка концепції товару або послуги, визначення маркетингової 

стратегії, складання бізнес-плану, фінансова звітність фірми, якість 

обслуговування покупців товарів і споживачів послуг. Як бачимо, у таких  

проєктах використовується досить велика кількість форм і методів, до яких 

ми відносимо: самостійну роботу, кейс-стаді, майстер-клас, ділову гру, 

наставництво, організацію екскурсій на виробництво і т.д.  

Як правило, наставники-підприємці не просто проводять низку 

семінарів, присвячених різним аспектам підприємницької діяльності, вони 

також беруть участь в іншому проєкті «Робоча тінь». У рамках цього 

проєкту школярі відвідують фірми, стаючи «тінню» того чи іншого 

співробітника, спостерігають за його діяльністю, працюють у фірмі по 

кілька годин упродовж тижня чи місяця. Школярі мають можливість 

працювати в компаніях, створених реальними підприємцями, які 

виробляють товари або послуги для широких верств населення (Kempster, 

2006, с. 4–22).  

Крім того, продукти та послуги, що розробляються і виробляються 

школярами, досить різноманітні, наприклад, на одній із програм, за котрою 

навчалися підлітки, їх учили займатися виробництвом футболок із 

написами, виготовленням рамок для фотографій, розробкою «стікерів» 

(наклейок) з різними гаслами і т.д. Реалізовувався і проєкт «Лимонадний 

кіоск», оскільки американці віддають перевагу прохолодному лимонаду, 
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школярі продають його в багатьох штатах, і кожен з них намагається 

створити інноваційну ідею, щоб бути  конкурентоспроможним і залучити 

якомога більше клієнтів. Підлітки винаходять власну рекламу у вигляді 

картонних вивісок, здійснюють творчий підхід до роботи.  

Отже, американський досвід застосування проєктної технології 

сприяє формуванню в учнів зацікавленості до створення власного 

підприємства, розвиває їх інтелектуально й забезпечує опанування 

практичними навичками у розв’язанні підприємницьких  завдань. 
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Тао Є 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ІНТЕРКУЛЬТУРНА ТОЛЕРАНТНІСТЬ: СУТНІСНІ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ПОНЯТТЯ 

 

В умовах зростаючої диверсифікації суспільства все більшої 

актуальності набуває питання інтеркультурної толерантності. Адже, як 

зазначено в Декларації принципів толерантності (Declaration of Principles 

on Tolerance) ЮНЕСКО (1995), адже задля «врятування наступних 

поколінь від лиха війни, підтвердження віри в основні права людини, в 

гідність і цінність людської особистості, слід сповідуваати толерантність і 

жити разом у мирі один із одним, як добрі сусіди» (Declaration of Principles 

on Tolerance, 1995). 

У Розділі 1. Значення толерантності, наголошено, що: 

 толерантність – це повага, прийняття та оцінка багатого 

різноманіття культур нашого світу, форм вираження та способів буття 

людини. Цьому сприяють знання, відкритість, спілкування та свобода 

думки, совісті й переконань. Толерантність – це гармонія у відмінності. Це 

не лише моральний обов’язок, це також політична та юридична вимога. 

Толерантність – це чеснота, яка робить можливим мир, сприяє заміні 

культури війни культурою миру; 
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 толерантність не є поступкою чи поблажливістю. Толерантність – 

це, перш за все, активне ставлення, викликане визнанням універсальних 

прав людини та основних свобод інших. За жодних обставин його не 

можна використовувати для виправдання порушення цих 

фундаментальних цінностей. Окремі особи, групи та держави мають 

проявляти терпимість; 

 толерантність – це відповідальність, яка підтримує права людини, 

плюралізм (включаючи культурний плюралізм), демократію та 

верховенство права. Вона передбачає відмову від догматизму та 

абсолютизму й утверджує стандарти, викладені в міжнародних документах 

з прав людини; 

 в світлі поваги до прав людини практика толерантності не означає 

терпимого ставлення до соціальної несправедливості або відмови чи 

послаблення своїх переконань. Це означає, що людина вільна 

дотримуватися своїх переконань і визнає, що інші дотримуються своїх. Це 

означає прийняття того факту, що люди, які від природи різноманітні за 

зовнішнім виглядом, ситуацією, мовленням, поведінкою та цінностями, 

мають право жити в мирі та бути такими, якими вони є. Це також означає, 

що свої погляди не можна нав’язувати іншим (Declaration of Principles on 

Tolerance, 1995). 

На основі активної моральної позиції психологічної готовності до 

взаємодії з людьми різного культурного середовища дослідники 

виокремлюють такі види толерантності, як:  

 міжособистісна; 

 міжсоціальна; 

 міжетнічна; 

 міжконфесійна; 

 міжкультурна (Bowlin, 2016). 

Міжособистісна толерантність – це здатність і практичне розпізнавання 

носіїв інших цінностей, логічного мислення та інших форм поведінки. 

Прикладом міжособистісної толерантності є так звана проблема батьків і 

дітей, розрив поколінь. Зміна поколінь – відомий і природний закон життя. 

Це проблема зіткнення людей різного віку і культурного типу. 

Міжсоціальна толерантність спрямована на забезпечення гармонії 

між різними соціальними групами. Прикладом цього типу толерантності 

може слугувати ставлення в суспільстві до безпритульних і дітей-метисів. 

Міжетнічна толерантність – характеризується коректним та терпимим 

ставленням до представників інших національностей, їх звичаїв, звичок, 

учинків, яке не завдає шкоди фізичному та психічному здоров'ю інших 

людей; уміння уникати конфлікти та суперечки, або знаходити вихід із таких 
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ситуацій, за допомогою конструктивних рішень, і при цьому мати можли-

вість зберігати свою власну етнічну індивідуальність (Потапенко, 2016). 

Міжконфесійна толерантність – релігійна толерантність 

розглядається як складне явище суспільної свідомості, що поєднує і визнає 

дійсність різноманітних релігійних традицій. Релігійну толерантність слід 

сприймати як дію на рівні індивідів, соціальних структур держави. Іншими 

словами, релігійну толерантність можна розуміти як ціннісно-соціальну 

норму громадянського суспільства. 

Міжкультурна (інтеркультурна) толерантність – сприйняття 

іноземної культури на основі зіставлення її елементів з подібними 

елементами власної культури в раціональному та емоційному сенсах. 

Почуття стимулюють розуміння або заважають визначити свої кордони. 

Під час цього порівняння відбувається звикання до світу іншої культури. 

Отже, можемо констатувати, що толерантність охоплює широку 

сукупність понять, що відбивають різні рівні відношень і ставлень як 

окремих особистостей, так і державних структур.  
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ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО 

УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ СТАРШОКЛАСНИКА: ДО 

ПРОБЛЕМИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

Тенденції розвитку особистості, її самореалізації в сучасних 

глобалізаційних умовах диктуються пріоритетами «новоєвропейського 

технологічного світогляду як метакультурної ситуації» (І. Бех) та 

актуалізують увагу на необхідності формуванні в системі закладів 

загальної середньої освіти доктрини соціального успіху на гендерних 

засадах в різних сферах життєдіяльності. Це дає підстави констатувати, - 

вважає академік І. Бех, - що сучасна цивілізація породжує два основних 

типи особистості: а) особистість соціоорієнтовану й б) особистість Его-

центровану, з властивою їй недостатнім рівнем гуманістичної 

http://www.un.org/en/events/toleranceday/pdf/tolerance.pdf
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самосвідомості, обмеженістю смисло-ціннісних орієнтацій, нижчими 

життєвими потребами (Бех, 2015, с. 7).  

Смислоутворювальний зміст «успішної особистості» як концепту 

ґрунтується на базовому понятті «успіх» та його похідних, як-от:  

«успішність», «життєвий успіх», «життєва успішність». Тлумачний словник 

української мови розглядає «успіх» як … громадське визнання, схвалення 

чого-небудь, …чиїх-небудь позитивних якостей, особливостей, захоплень з 

боку осіб іншої статі (Новий тлумачний словник української мови, 1998, с. 

648-649); «соціальний» – пов’язаний із життям і стосунками людей у 

суспільстві (Новий тлумачний словник української мови, 1998, с. 306). 

Розв’язанню проблеми формування соціально успішності особистості 

сприяють філософські, соціальні, психологічні й педагогічні ідеї творення 

нової системи освіти в Україні, конкретизовані в Концепції Нової української 

школи, як оволодіння компетенціями готовності випускника до виконання 

сімейних, професійних і громадянських ролей. Оскільки гендерна проблема 

упродовж останнього десятиліття є предметом уваги Європейського 

співтовариства, рух до членства в якому проголошено в Конституції України, 

індикатором гендерно-правового простору, показником розвитку 

демократичних засад в приватному та соціальному житті, складовою всіх 

стратегічно важливих напрямків державної політики України. Тому 

компетенції можна назвати гендерно-ключовими, бо вони розвивають у 

старщокласників потребу і здатність до самопізнання і самовдосконалення, 

уміння будувати партнерські стосунки на основі рівноправ’я статей, поваги 

до розмаїття, позитивного мислення, бути конкурентоспроможними на ринку 

праці, а отже – успішними, утверджувати демократичні взаємини. Вчені-

гендеристи (Т. Говорун, В. Кравець, О. Кікінежді) вважають, що гендер - це 

індивідуальний підхід до прояву індивідом своєї ідентичності, що дає йому 

більшу свободу вибору і самореалізації, допомагає бути достатньо гнучким і 

вміти використовувати різні можливості поведінки (Говорун, Кікінежді, 

Кравець, 2013, с. 15).  

Успішна особистість на думку Єрофєєвої Є. – це результат 

«гармонійного поєднання зовнішньої («успішний в очах інших») і 

внутрішньої («успішний у власних очах») успішності»; «успішна» людина 

за І. Бондаревою – це людина, що ставить перед собою перспективні цілі і 

уміє грамотно їх досягати своєчасно, з мінімальними витратами енергії, в 

гармонії з життям і обставинами. Позаяк віра в ефективність власних дій і 

очікування успіху від їх реалізації – «самоефективність», науковець 

Левченко В. визначає особливий вид успішності – «універсальна 

успішність» з певним рядом умінь і характеристик особистості, що її 

забезпечують: позитивне ставлення до життя, конструктивний підхід до 
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вирішення завдань, відповідальність, уміння і звичка ставити цілі, 

націленість на результат, здоров’я та енергія, воля (душевна сила), 

розвинене мислення (Тарасова, 2021, с. 65). Серед критеріїв досягнення 

успішності визначимо п’ять необхідних (за Ільїною Ю.): здатність 

змінювати поведінку (вчитись); стан здоров’я – уміння підтримувати його 

на необхідному для життя рівні; здатність досягти необхідного для людини 

фінансового рівня; позитивний базовий емоційний стан; здатність 

встановлювати контакти і їх підтримувати (Тарасова, 2021, с. 67). У 

педагогічному значенні соціальна успішність особистості школяра – це 

результат партнерської стратегії вчителів, батьків на основі природних 

можливостей самого старшокласника, орієнтованого на задоволення 

потреб зростання, поваги (як з боку інших, так і самоповаги), 

самоактуалізації, осмисленого розуміння розвитку власного «Я».  

Результати анкетування старшокласників експериментальних ЗЗСО 

м.м. Києва, Тернополя, Маріуполя, Київської області (с. Веприк) щодо 

оцінки потреби у досягненні успіху (за методикою Орлова Ю., адаптована 

Тарасовою Т.) свідчать, що у половини учнів 10 класу переважає середній 

рівень потреби в досягненні успіху, в той час, коли більшості здобувачам 

освіти притаманна підвищена потреба у досягненні успіху. Загалом для 

46 % старшокласників властива висока потреба у досягненні успіху. 

Одночасно результати опитування старшокласників щодо мотивації 

та успіх та страх невдачі (авторська методика на основі опитувальника 

А. Реана з гендерним визначенням) засвідчили, що більшість учнів 

10 класу ближчі до мотивації успіху, мотивовані на досягнення чогось 

конструктивного, позитивного. Натомість випускникам школи властива 

підвищена ситуативна тривожність, що поєднується з відповідальним 

відношенням до справи - вибору життєвої стратегії, тому їх мотиваційне 

поле знаходиться в межах: «ближче до страху невдачі»-«полюс не 

виражений»-«ближче до мотивації успіху». Тому вважаємо актуальним 

врахування рекомендацій Г. Тульчинського щодо необхідності підвищення 

мотиваційної складової соціального визнання успіху особистості шляхом 

впровадження наступних форм успіху, які «невід’ємно пов’язані з оцінкою 

результатів діяльності особи іншими людьми, а також розвитком 

особистості та прагненням вийти за власні межі: успіх-популярність; успіх-

визнання; успіх-подолання; успіх-самовизначення» (Тульчинський, 2016, 

с. 28-29). Найбільш вдалою формою виховного впливу на інтелектуальну, 

емоційно-вольову, предметно-практичну і мотиваційну сфери перебудови 

самосвідомості старшокласника вважаємо запровадження нами в систему 

роботи експериментальних закладів «гендерного календаря». 
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Відтак, теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури 

дозволили сформулювати робоче поняття «соціально успішна особистість 

старшокласника», як «спроможність особистості досягнути результат в 

різних видах життєдіяльності, що є показником самоефективності на 

індивідуальному та соціальному рівнях». 

Безумовно гендерні особливості успішності особистості 

закладаються у сім’ї, родинному вихованні, значний вплив мають процеси 

цілеспрямованого формування особистості в закладах освіти й умови 

різноманітних обставин життя в суспільстві (правова та державна політика, 

засоби масової інформації, традиції, звичаї, релігія, мистецтво, мова, вплив 

інформаційних технологій тощо). Однак, «без гендерної освіченості, а 

отже впровадження активної освіти серед хлопчиків і дорослих чоловіків, 

без формування у чоловічого соціуму гендерного світогляду, без гендерно 

організованих колективів у всіх сферах функціонування суспільства, без 

смислово гендерного наповнення ще пануючого «чоловічого управління» в 

країні неможлива реалізація ніяких «радісних досягнень» жіночих 

конгресів, лише умовно наповнених фразами про гендер, - вважає 

І. Грицай (Грицай, Наливайко, 2018, с. 55). Конвенція Ради Європи (2001) 

про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та 

боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенція) заохочує через сферу 

освіти підтримку цінностей ґендерної рівності, взаємної поваги і 

ненасильства в міжособистісних відносинах, вільних від стереотипів 

ґендерних ролей, права на особисту недоторканність та обізнаності щодо 

ґендерного насильства і необхідність протистояти йому (ст. 14) (Конвенція 

Ради Європи про запобігання насильству…, с. 3-4).  

Рефлексія педагогічної думки, контент-аналіз нормативно-

законодавчої бази дослідження та аудіо-відеоматеріалів щодо гендерної 

успішності, узагальнення результатів анкетування старшокласників, 

батьків, педагогів; створення кейсів і портфоліо з гендерних проблем, 

рецензування публікацій ЗМІ на гендерну тематику, проблемні, частково-

пошукові та евристичні бесіди і онлайн-конференції з представниками 

динамічних творчих груп експериментальних ЗЗСО сприяли визначенню 

базового поняття «гендерні особливості формування соціально успішної 

особистості старшокласника» – «дії і результат консолідації освітніх та 

виховних зусиль педагогів, батьків, родини, громадськості, спрямованих на 

успішне особистісне становлення, заохочення, розвиток і визнання 

гендерної самосвідомості суб’єкта освітнього процесу в усіх сферах 

суспільного життя на основі дотримання демократичних цінностей, 

егалітарності, протидії будь-яким формам дискримінації». 
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ЕЛЕМЕНТИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК 

ЧАСТИНА ГУРТКОВОЇ РОБОТИ 

 

Рівень сформованості в людини підприємницької компетентності 

впливає на її успішну діяльність у сфері бізнесу. Молоде покоління, яке 

входить у доросле життя, має отримати необхідні знання про умови та 

способи підприємницької діяльності, планування та організацію трудового 

процесу, правомірну поведінку в бізнес-середовищі, мусить об’єктивно 

оцінювати власний потенціал та усвідомити свою необхідність для 

розвитку суспільства. Отримання базових навичок підприємницької 

підготовки у позашкільних закладах освіти є складовою розвитку в учнів 

підприємницької компетентності.  

Нова українська школа має на меті забезпечення всебічного розвитку 

індивідуальності людини як особистості та найвищої цінності суспільства 

на основі виявлення її задатків, здібностей, обдарувань і талантів. В 

Україні прийнято цілий ряд законів і програм (зокрема Закон України 

«Про освіту», Національна програма «Діти України», Програма розвитку 

обдарованих дітей і молоді, Указ Президента України про підтримку 

обдарованих дітей та інші), які спрямовані на створення загальнодержавної 

мережі навчальних закладів для обдарованої молоді (Антонова, 2003).  

Наразі відомо, що підприємницька компетентність є частиною 

ключових компетентностей особистості поряд із умінням вчитися, 

спілкуватися державною та іноземною мовами, математичною, 
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природознавчою, технічною, інформаційно-комунікаційною, соціальною, 

громадською, загальнокультурною та здоров’язбережувальною 

копетентностями. 

Факт присутності підприємницької компетентності у індивіда дає 

можливість людині знаходити та застосовувати оптимальне поєднання 

ресурсів у процесі виробництва, впроваджувати інновації в економіку 

країни, не боятися ризикувати задля досягнення певної мети. Лідерські 

здібності, уміння відходити від конфліктів та працювати в команді є 

головними якостями для підприємця.   

Гурткова робота будь-якого напряму в позашкільних закладах освіти 

має розв’язувати наступні завдання: 

 підтримувати особистісний розвиток вихованців для подальшої 

адаптації в умовах ринкової економіки; 

 давати можливість відстоювати свою думку та позицію; 

 розвивати уміння вести розрахунки, спілкуватися з іншими та 

приймати рішення; 

 допомагати дітям розуміти й оцінювати роль малого бізнесу та 

підприємства у соціумі; 

 виховувати лідерські якості, уміння самоорганізовуватися; 

 вчити вмінню працювати в команді, взаємодіяти з іншими 

(Назаренко, 2014).  

Вихованці позашкільних закладів освіти мають бути пристосованими 

до реалій життя і володіти основними положеннями стандартів 

підприємницької освіти:  

1. Отримання доходу. Учні мають знати, що для більшості людей 

дохід визначається ринковою вартістю їхньої праці, що виплачується як 

заробітна плата. Люди можуть збільшувати свої доходи та можливості 

працевлаштування через отримання освіти, досвіду та навичок роботи.  

2. Покупка товарів та послуг. Учні дізнаються, що люди купують 

товари та послуги за необхідності та можуть поліпшити свій економічний 

добробут шляхом прийняття рішень про витрати, що передбачає 

планування та формування бюджету.  

3. Заощадження. Учні розумітимуть, що економія – це частина 

доходу. Час та інфляція можуть впливати на збільшення заощаджень.  

4. Використання кредиту. Вихованці мають розуміти, що кредит 

дозволяє людям купувати товари та послуги, які вони можуть безпосередньо 

використовувати, і платити за них у майбутньому з відсотками.  

5. Фінансові інвестиції. Учнівська молодь трактуватиме фінансові 

інвестиції як придбання фінансових активів для збільшення доходу в 
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майбутньому та знатиме, що інвестори повинні враховувати інвестиції, які 

мають ризики різного типу та очікувані норми прибутку.  

6. Захист і страхування. Учні знатимуть, що люди приймають 

рішення, щоб захистити себе від фінансового ризику втрачених доходів, 

активів. Страхування дозволяє їм зменшити ризик: сплачуючи плату, вони 

уникають можливо більшої втрати у майбутньому (Сліпенко, 2020).  

Отже, ефективне формування підприємницької компетентності 

вихованців позашкільних закладів освіти має відбуватися відповідно до 

сучасних потреб ринку праці та запитів суспільства щодо розвитку певного 

бізнесу. Для цього керівники гуртків мають використовувати відповідні 

технології та організовувати роботу гуртка для сприяння розвитку 

підприємницьких якостей особистості. 
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ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ У ЗАКЛАДАХ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: 

ДОСВІД США 

 

Становлення громадянина, формування його громадянської 

компетентності є складним процесом, що охоплює широке коло учасників: 

родину, школу, позашкільні інституції, громадські організації, місцеву 

громаду та інші зацікавлені сторони. Незаперечним є факт, що важливу 

роль у цьому контексті відіграють заклади позашкільної освіти. Зокрема, у 

США заклади позашкільної освіти мають значний потенціал для 

формування громадянської компетентності учнівської молоді. 

Під громадянською компетентністю зарубіжні дослідники мають на 

увазі здатність вибирати, активувати, організовувати й застосовувати 

відповідні психологічні ресурси, щоб належним чином та ефективно 

реагувати на вимоги, виклики й можливості, які відкриваються в 

демократичних ситуаціях (Barrett, 2021). 

Громадянська компетентність включає низку складових: 

Цінності:  
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 здатність цінувати людську гідність і права людини;  

 здатність цінувати культурне різноманіття;  

 здатність цінувати демократію, справедливість, рівність і 

верховенство права. 

Ставлення:  

 відкритість до культурної інакшості та інших переконань, 

світоглядів і практик;  

 повага;  

 громадянська налаштованість;  

 відповідальність;  

 самоефективність;  

 толерантність до невизначеності. 

Навички:  

 навички автономного навчання;  

 аналітичні здібності та навички критичного мислення;  

 навички слухати та спостерігати;  

 емпатія;  

 гнучкість і адаптивність; 

 лінгвістичні, комунікативні та багатомовні навички;  

 навички співпраці;  

 навички розв’язання конфліктів. 

Знання та критичне розуміння:  

 знання та критичне розуміння самого себе;  

 знання та критичне розуміння мови та спілкування; 

 знання та критичне розуміння світу (Barrett, 2021). 

Важливим засобом формування громадянської компетентності 

старшокласників є служіння громаді та громадська діяльність. Адже 

незаперечним є факт, що для того, щоб стати відповідальними громадянами, 

учні повинні мати доступ не лише до знань про зміст основних 

демократичних цінностей, а й до можливостей навчитися громадянським 

навичкам і застосувати їх під час вирішення проблем і задоволення потреб 

громади за межами класної кімнати, насамперед, у закладах позашкільної 

освіти. Навчання у процесі служіння громаді надає учнівській молоді широкі 

можливості не тільки розвивати навички громадянської участі, громадянські 

цінності та ставлення, але й набути з перших рук знання про теми з 

громадянської освіти, які вони вивчають за шкільною програмою. Навчання у 

процесі служіння громаді є реальним засобом використання змісту 

суспільних наук для вивчення соціальних, політичних та економічних 

проблем і створення більш справедливого суспільства. Дослідники вважають, 
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що якісний досвід навчання служінню громаді може позитивно вплинути на 

такі аспекти розвитку старшокласників: 

 академічні навички, навички вирішення проблем і критичного 

мислення; 

 розвиток етичних і моральних якостей; 

 соціальна та громадянська відповідальність; 

 самооцінка, наполегливість і емпатія; 

 політична ефективність; 

 толерантність і прийняття різноманітності; 

 профорієнтація (Service-Learning…, 2020). 

Отже, на підставі вивчення американського досвіду зауважимо, що 

формування громадянської компетентності старшокласників відбувається 

ефективніше у процесі активної діяльності – навчанні й безпосередньому 

служінню громаді, що є одним із провідних напрямів діяльності закладів 

позашкільної освіти в аспекті громадянського виховання. 
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ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНО - ТРЕНУВАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ 

ЗАСВОЄННЯ РУХОВИХ ДІЙ ПІД ЧАС ЗАНЯТЬ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ У СЕКЦІЇ З ПАУЕРЛІФТИНГУ 

 

Як відомо, фізичне вдосконалення школярів відбувається у процесі 

реалізації специфічних завдань, які умовно поділяють на навчальні та 

тренувальні. Тренувальні завдання спрямовані на удосконалення різних 

морфо-функціональних структур організму шляхом всебічного розвитку 

фізичних якостей, а навчальні – на збагачення рухового досвіду шляхом 

формування широкого кола життєво необхідних рухових навичок 

(Добринський, 2000; Рибалко, Красілов, Жуков, 2017). 

Особливо актуального значення цей процес набуває в старшому 

шкільному віці, який є періодом максимальних темпів природного 

розвитку практично усіх систем організму школярів і в якому, таким 

чином, створюються сприятливі біологічні передумови для комплексного 

вирішення зазначених завдань (Рибницький, Нестеров, Артеменко, Мілаєв, 

http://www.socialstudies.org/sites/default/files/publications/se/6504/650408.html
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Козерук, 2015; Рибалко, 2019; Romanchenko, Prokopenko, Zaichko, 

Prokopenko, Rybalko, Bobrovytska, Kyselyova, 2015). 

Проблемами адаптації організму дітей до фізичних навантажень 

займались А. А. Гужаловский, В. Н. Платонов, Б. А. Ашмарин, Л. П. Матвеев, 

Л. В. Волков. Ними доведено необхідність диференційованого фізичного 

виховання, обґрунтовано теорію сенситивних періодів у розвитку фізичних 

якостей (А. А. Гужаловский; Л. В. Волков), визначено оптимальну форму 

поступового підвищення величини фізичного навантаження (В. Н. Платонов; 

Б. А. Ашмарин; Л. П. Матвеев). 

У пошуках шляхів оптимізації фізичного виховання старшокласників 

нами, на основі аналізу спортивно-педагогічної та медико-біологічної 

літератури було визначено керівні положення формування довгострокової 

адаптації організму до впливу на нього рухової активності та педагогічні 

умови їх реалізації (Рибалко, Жуков, Красілов, 2017; Шемчук, Рибалко, 

Мілаєв, Леоненко, Чередніченко, 2020). Отримані дані були використані 

для виявлення недоліків у сучасній методиці побудови навчально-

тренувального процесу у фізичному вихованні старшокласників. В 

результаті було виявлено, що у системі педагогічних умов фізичного 

виховання слабкою ланкою є формування комплексної системи навчально-

тренувальних завдань, яка визначає спрямованість та структурну 

впорядкованість навчально-тренувального процесу, виконуючи роль його 

системотворчої основи.  

Мета дослідження – обґрунтувати технологію формування 

комплексної системи навчально-тренувальних завдань у фізичному 

вихованні старшокласників засобами пауерліфтингу. 

У відповідності з предметом та метою в досліджені вирішувались 

такі завдання: 

Здійснити аналіз фізичних якостей за видами їх прояву; 

Теоретично обґрунтувати технологію формування системи 

тренувальних завдань для всебічного розвитку фізичних якостей; 

Сформувати комплексну систему навчально-тренувальних завдань 

для засвоєння рухових дій узгоджено із всебічним розвитком фізичних 

якостей та добрати адекватні засоби її реалізації у фізичному вихованні 

старшокласників засобами пауерліфтингу; перевірити її ефективність. 

Як уже зазначалось, фізичні якості завжди проявляються через 

певний вид рухової діяльності і опосередковуються через техніку рухових 

дій. Тільки процес засвоєння, удосконалення та повторення техніки 

рухових дій дає можливість розвивати фізичні якості (І. М. Онищенко). 

Таким чином можна стверджувати, що чим краще засвоєна і 

удосконалена техніка рухових дій, тим більше можливостей для 
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удосконалення фізичних якостей, а чим вищий рівень розвитку фізичних 

якостей, тим більш сприятливі умови для засвоєння нових рухових дій, та 

підвищення результативності уже засвоєних. 

Формування системи навчально-тренувальних завдань під час занять 

у секції з пауерліфтингу полягало в узгодженні тренувальних завдань із 

тренувальною спрямованістю навчальних вправ. 

В основу формування програми вивчення всіх рухових дій був 

покладений принцип доступності навчального матеріалу можливостям 

школярів (Поляков, 2002; Рибалко, Красілов, Жуков, 2017). Його реалізація 

передбачала врахування таких факторів, як: 

сприятливий руховий досвід, що забезпечувався: 

 визначенням раціональної послідовності завдань, необхідних для 

засвоєння кожної вправи; 

 оптимальним розподілом визначених завдань на кожен навчальний рік, 

якщо вправи заплановані навчальною програмою в декількох класах; 

 забезпеченням позитивної взаємодії навичок та уникненням 

негативної шляхом визначення раціональної послідовності 

проходження навчального матеріалу; 

 свідомий контроль незасвоєних елементів під час виконання вправи 

для формування виразних рухових образів, що забезпечувався 

конкретизацією завдань на кожне тренувальне заняття; 

 оптимальна збудливість ЦНС, що забезпечувалась обмеженням обсягу 

навчального матеріалу на окремому занятті та його вирішенням на 

початку основної частини; 

 належна фізична підготовленість, що досягається шляхом 

випереджаючого та одночасного всебічного розвитку фізичних якостей. 

При формуванні програм вивчення рухових дій виявилось, що засвоїти 

усі вправи, передбачені шкільною секцією з пауерліфтингу з врахуванням 

зазначених факторів не можливо. Тому добір вправ для засвоєння із великого 

обсягу навчального матеріалу, передбаченого шкільною програмою 

здійснювався на основі їх практичної значимості, рівня підготовленості 

класу, інтересів учнів, власного педагогічного досвіду, місцевих кліматичних 

умов, матеріальної бази школи та її традицій. 

Висновки. 

1. Комплексна система навчально-тренувальних завдань фізичного 

виховання учнів старших класів, яка лежала в основі експериментальної 

програми, включає: 

 підсистему тренувальних завдань всебічного розвитку фізичних 

якостей; 

 підсистему навчальних завдань; 
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 підсистему адекватних засобів їх реалізації. 

2. Система тренувальних завдань, спрямованих на всебічний 

розвиток фізичних якостей, формується за такими керівними 

положеннями: 

 відповідність спрямованості фізичних навантажень очікуваному 

напрямку адаптації, що відповідно до здійсненого нами комплексного 

аналізу фізичних якостей за видами їх прояву вимагає впливу на 16 сторін 

рухової активності школярів на заняттях з  пауерліфтину; 

 безперервна стимуляція адаптаційних процесів у всіх морфо-

функціональних структурах організму; 

 оптимальний вплив на конкретні рухові функції старшокласників, 

що забезпечується: 

- зменшенням кількості тренувальних завдань при збереженні 

всебічності тренувальних впливів; 

- невеликою кількістю тренувальних завдань на окремому занятті; 

- оптимальною послідовністю вирішення завдань; 

- урахуванням оптимальної дієвості тренувальної програми; 

 реалізація фази суперкомпенсації від попереднього фізичного 

навантаження. 
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Ян Цзінвень 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ФОРМУВАННЯ СВІТОГЛЯДНОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ ЯК 

ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Однією з провідних проблем, які постають сьогодні в системі освіти, 

є проблема формування світоглядної культури учнівської молоді. 

Переконані, що саме світоглядна культура сприяє забезпеченню розвитку 

цілісної особистості, яка здатна свідомо ставитися і до оточуючого її світу, 

і до самої себе, і до світоглядного вибору, який має бути орієнтований на 

загальнолюдські й національні цінності. 

Без сумніву, формування світоглядної культури учнів основної 

школи, допомога їм у визначенні правильних життєвих орієнтирів, 

власного погляду на світ, розвитку вмінь оволодіння мистецтвом 

життєтворчості є провідним завданням сучасного закладу загальної 

середньої освіти. Тому в Законі України «Про освіту» наголошено, що 

формування світоглядної культури учнів має бути в центрі діяльності 

закладів освіти. 

Зауважимо, що проблема світоглядної культури учнівської молоді 

стала предметом розгляду в наукових розвідках філософів, соціологів, 

психологів, педагогів. Відтак, ними розроблено концептуальні підходи 

щодо формування світоглядної культури особистості учня. 

У результаті аналізу наукових праць з проблеми дослідження 

можемо стверджувати, що світогляд – це цілісне уявлення про природу, 

суспільство, людину, що виражається в системі цінностей та ідеалів 

особистості, соціальної групи, суспільства. При чому подане визначення 

виокремлює у світогляді інформаційну й аксіологічну функції. 

Погоджуємося, що світогляд – це система принципів, поглядів, цінностей, 

ідеалів і переконань, які визначають напрям діяльності та ставлення до 

дійсності окремої людини, соціальної групи чи суспільства загалом. 

Наголосимо, що сутність світогляду полягає в тому, що воно виражає 

діяльнопрактичне ставлення людини до дійсності та є ідеальною 

спонукальною силою активної людської діяльності. 

Залежно від конкретноісторичного змісту розрізняються типи 

світогляду:  

1) за ставленням до науки:  

- наукове,  

- антинаукове;  

2) за принципом прогресивності:  

- прогресивне,  
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- консервативне,  

- реакційне.  

Незаперечним є той факт, що ціннісні орієнтації людини у світі 

визначаються світоглядними нормами, правилами та регулятивами 

поведінки. Дослідження питань становлення й розвитку ціннісних 

орієнтацій учнів є одним із нагальних завдань формування світоглядної 

культури особистості. 

Нині засобами формування світогляду є як процес навчання, так і 

позаурочна діяльність, самостійна робота учнів. Засвоєння світоглядних 

аспектів забезпечується відбором інформації, методами викладання, 

виділення фундаментальних ідей, міжпредметними зв’язками інтегрованих 

уроків, зокрема мистецького спрямування. Це дає гарантований результат, 

учні бачать зв’язок предметних галузей, виділяють закономірності 

розвитку подій, намагаються застосувати отримані знання на практиці. 

Виявляється: моральне, трудове, естетичне виховання як форма суспільної 

свідомості в індивіді через суму правил, вимог і норм, які регулюють 

стосунки та поведінку людей. 

Вважаємо, що для вироблення в учнів такого мислення необхідна 

цілеспрямована робота, орієнтована на формування системності у знаннях, 

ознайомлення їх із методами пізнання, встановлення співвідношення 

основних теорій і практики, уточнення уявлень, що склалися, про картину 

світу. 

Таким чином, ефективність роботи закладу загальної середньої 

освіти щодо формування світоглядної культури учнів, зокрема основної 

школи, здебільшого залежить від правильного розуміння її сутності та 

змісту, чіткого визначення структури й поетапності формування. Світогляд 

є широким поняттям, яке складається з наукової картини світу, ідеалів і 

ціннісних орієнтацій особистості, мотивів, принципів та норм її діяльності. 

Отже, світоглядна культура є завершальним етапом формування цілісного 

світогляду особистості, а також способом внутрішнього впорядкування 

взаємозв’язків індивідуального та соціального суб’єктів. 
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РОЗДІЛ 4. СВІТОВИЙ ДОСВІД РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНИХ 

ФОРМ ОСВІТИ У ВІТЧИЗНЯНОМУ ТА МІЖНАРОДНОМУ 

КОНТЕКСТАХ 

М. М. Бикова, І. І. Проценко  
Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МОВНО-

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 

ПЕДАГОГА В УМОВАХ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ТА ІНТЕРНЕТ-

КОМУНІКАЦІЇ 

 

Згідно затвердженого професійного стандарту вчителів  визначено 

загальні (громадянська, соціальна, культурна, лідерська та 

підприємницька) і професійні компетентності вчителя. Серед професійних 

компетентностей першою зазначена мовно-комунікативна.  

Ми поставили за мету розкрити сутність та зв’язок понять «мовна 

компетенція», «мовленнєва компетенція», «комунікативна компетенція», 

проаналізувати історію формування поняття «мовно-комунікативна 

компетенція» як важливої складової професійної компетентності педагога, 

розглянути шляхи реалізації мовно-комунікативної компетентності у 

майбутніх педагогів в умовах інтернет-комунікації та змішаного навчання.  

Закон України «Про освіту» трактує компетентність як динамічну 

комбінацію знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 

інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізу-

ватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. 

Мовна компетенція у загальному вигляді розглядається як 

правильність та багатство мовних засобів, якими володіє особистість, це 

знання учасниками комунікації норм і правил сучасної літературної мови і 

вміле використання їх. До норм зразкової мови належать: 

- норми вимови: акцентуаційні (визначають правильний словесний 

наголос) та орфоепічні норми (регулюють правильну вимову слів); 

- лексико-фразеологічні норми (розрізнення значень і семантичних 

відтінків слів, фразеологізмів, закономірності лексичної сполучуваності); 

- граматичні норми: словотвірні (вибір морфем у слові), 

морфологічні (форми слова) і синтаксичні норми (побудова 

словосполучень і речень); 

- правописні норми: орфографічні норми (загальноприйняті правила 

передачі звукової мови на письмі) і пунктуаційні норми (регулюють 

уживання розділових знаків); 
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- стилістичні норми (детермінують доцільність використання 

мовно-виражальних засобів відповідно до вимог певного функціонального 

стилю). 

Мовленнєва компетентність є однією з провідних складових 

професійної компетентності педагогів, включає чотири види комунікацій, а 

саме аудіювання, говоріння, читання і письмо. Мовленнєва компетентність 

дає змогу педагогу створювати висловлювання, здійснювати мовленнєву 

діяльність, ефективно реалізовувати словесні методи навчання та 

виховання (пояснення, інструктаж, розповідь, лекція, бесіда, самостійна 

робота з підручником). Мовленнєва педагогічна діяльність компетентного 

педагога не тільки є засобом передачі знань, вона також здійснює 

емоційно-естетичний вплив на особистість учня, що є вкрай необхідним 

для його всебічного та гармонійного розвитку. 

Мовленнєва компетентність означає психологічну готовність і 

спроможність особистості доречно використовувати мову в конкретних 

ситуаціях навчання й виховання (висловлювати власні думки, бажання, 

наміри, прохання тощо), застосовуючи при цьому як вербальні, так і невер-

бальні (пози, міміка і жести, невербальні аспекти мовлення, рухи) засоби.  

Комунікативна компетенція - сукупність знань про спілкування в 

різноманітних умовах і з різними комунікантами, а також уміння їх 

ефективного застосування у конкретному спілкуванні в ролі адресанта і 

адресата. 

Таким чином, комунікативна компетентність постає як структурний 

феномен, що містить як складові цінності, мотиви, установки, так і 

соціально-психологічні стереотипи, знання, уміння , навички.  

Виходячи з вище даного матеріалу ми бачимо, що у сучасному 

науковому перебігу паралельно функціонують терміни «мовна 

компетентність», «мовленнєва компетентність», «комунікативна 

компетентність». Але останнім часом застосовується термін «мовно-

комунікативна компетенція».  

Дослідники виокремлюють наступні компоненти мовно-

комунікативної  компетенції: 

- мовна (знання учасниками комунікації норм і правил літературної 

мови та вміле використання їх у продукуванні висловлювань); 

- соціолінгвістична (здатність розуміти і продукувати мовлення у 

конкретному соціолінгвістичному контексті спілкування); Мовці повинні 

знати: особливості мовного етикету у професійній сфері; параметри 

експлікації мовної картини світу особистості; уміти: продукувати мовні 

факти з урахуванням умов і завдань комунікації у різних типах освітнього 

дискурсу; якісно реалізовувати у мовній практиці соціально та історично 
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сформовані категорії світорозуміння, систему морально-етичних понять 

особистості; володіти: технологією продукування професійних текстів. 

- прагматична, дискурсивна, жанрова (спроможність поєднувати 

дискурси у зв’язні тексти й залучати їх до відповідних дискурсів); Мовці 

повинні знати: мовнокомунікативні стратегії і тактики; уміти: 

дотримуватися засадничих принципів спілкування; володіти: 

оптимальними стратегіями і тактиками для реалізації комунікативних 

інтенцій у процесі дидактичної взаємодії; навичками переконливого 

комунікативного впливу. 

- іллокутивна (здатність формувати і реалізовувати комунікативні 

наміри у повідомлення);  

- стратегічна (уміння брати ефективну участь у спілкуванні, 

обираючи правильну стратегію і тактику);  

- соціокультурна, лінгвокультурна, міжкультурна (здатність 

розуміти і використовувати різні складники національної культури (звичаї, 

норми) в конкретних ситуаціях з урахуванням специфіки національних 

культур у міжкультурному спілкуванні);  

- когнітивно-гносеологічна (здатність пізнавати мовну картину світу);  

- паравербальна (володіння невербальними засобами (фонаційними, 

кінетичними, графічними), що супроводжують мовлення і беруть участь у 

передаванні інформації). 

Останнім часом педагоги дійшли згоди з приводу того, що 

оптимальною формою сучасної освіти у період пандемії є змішане 

навчання з використанням інтернет-комунікацій, що надає певні 

специфічні риси спілкуванню.  

В умовах змішаного навчання та інтернет-комунікації мовно-

комунікативна компетентність педагога є вирішальною, а порушення 

викладачем мовно-мовленнєвих норм стає причиною низького рівня як 

взаємодії, мотивації до навчання, так і рівня розвитку мовно-

комунікативної компетенцій студентів, що має негативний вплив на їх 

навчально-пізнавальну діяльність.  

На нашу думку, формування мовно-комунікативної компетентності 

майбутніх фахівців вимагає системного підходу, який повинен 

реалізовуватися на всіх етапах змішаного навчання, а ефективність 

процесу буде забезпечена реалізацією наступних кроків.  

По-перше, провести комплекс діагностичних методик для 

визначення рівня розвитку мовно-комунікативної компетентності. 

По-друге, створювати наступні педагогічні умови: підвищення 

мотивації навчання майбутніх педагогів; - підвищення творчої активності 

студентів; - збагачення змісту освітнього процесу. 



 
115 

По-третє, основними методами в процесі формування мовно-

комунікативної компетентності студентів ми вважаємо дискусію, 

спостереження, бесіди, моделювання ситуації, вирішення комунікативних 

задач, вправи, рольові ігри, тестування, тренінги (фонаційний тренінг, 

тренінг спілкування, асертивний тренінг, тренінг оптимізації взаємин, 

тренінг формування лідерських якостей, тренінг сензитивності) тощо.  

По-четверте, ми пропонуємо викладачам враховувати деякі шляхи 

формування мовно-комунікативної компетентності майбутнього педагога в 

умовах змішаного навчання: 1)  контролювати як розвиток культури 

мовлення, так і культури спілкування, створювати установку на 

оволодіння літературною мовою в різних ситуаціях спілкування; 

2)  контролювати і розвивати власні уміння виразного мовлення, що 

досягається вмілим інтонуванням залежно від змісту, умов спілкування, а 

також шляхом доречного вживання зображальних засобів, засобів образної 

словесної наочності. 3) контролювати і розвивати комунікативні уміння, 

розбиратися в різноманітних ситуаціях спілкування; 4) широко 

використовувати у змішаному та дистанційному форматах таку форму 

взаємодії, як презентація (як різновид публічного мовлення); 5) так як в 

умовах інтернет-комунікації часто обмежується використання 

невербальних засобів, то для позначення почуттів учасникам спілкування 

доцільно користуватися особливими знаковими системами, піктограмами-

емотиконами, а також пунктуаційними знаками, великими літерами для 

позначення модуляцій голосу тощо. 

По-п’яте, викладачу доцільно застосовувати весь комплекс 

комунікативних стратегій, враховуючи їх функціональну ознаку: 

1) пояснювальна комунікативна стратегія (передбачає послідовність інтенцій, 

спрямованих на інформування), 2) оцінювальна комунікативна стратегія 

(виражає ступінь значущості педагога як представника норм суспільства і 

реалізується у праві вчителя давати оцінку як подіям, обставинам і персона-

жам, про які йдеться в навчанні, так і досягненням учня), 3) контролююча 

комунікативна стратегія (спрямована на отримання об’єктивної інформації 

про засвоєння учнем матеріалу, осмислення та прийняття системи цінностей 

суспільства), 4) комунікативна стратегія сприяння (підтримка учня та 

виправлення його помилкових дій), 5) організуюча комунікативна стратегія 

(зорієнтована на організацію спільних дій учасників педагогічного процесу, 

наприклад, етикетні та директивні ходи). 

Оволодіння майбутніми педагогами основами мовно-комунікативної 

компетентності дозволить їм не лише ефективно взаємодіяти з партнерами 

по спілкуванню, а й проводити роботу щодо формування основ мовно-

комунікативної компетентності як в учнів, так і у батьків. 
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О. О. Гаврилишена 

Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України 

 

ВІТЧИЗНЯНИЙ ТА ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ 

ЕЛЕКТРОННИХ ПІДРУЧНИКІВ 

 

Стратегічним напрямом реформування вітчизняної освітньої галузі є 

розвиток сучасного освітнього середовища, що має забезпечити необхідні 

умови впровадження засобів і технологій для навчання здобувачів освіти. 

Рушієм суттєвих змін в освітньому процесі є створення Національної 

освітньої електронної платформи, що є «державною спеціалізованою 

освітньою інформаційно-телекомунікаційною системою», цілі якої 

охоплюють технологічне забезпечення реформи середньої освіти «Нова 

українська школа»; забезпечення учасників освітнього процесу сучасними 

електронними освітніми ресурсами (ЕОР) і сервісами; безоплатне 

забезпечення електронними підручниками (е-підручники) здобувачів 

повної загальної середньої освіти та відповідних педагогічних працівників; 

створення сприятливого середовища для розвитку національного 

виробництва електронних освітніх ресурсів, сервісів та е-підручників; 

розвиток електронного навчання і формування цифрової компетентності 

учасників освітнього процесу в країні (Положення про Національну 

освітню електронну платформу, 2018). Однією з новацій у початковій 

школі є застосування ЕОР – навчальні, наукові, інформаційні, довідкові 

матеріали та засоби, розроблені в електронній формі та представлені на 

носіях будь-якого типу або розміщені у комп’ютерних мережах, які 

відтворюються за допомогою електронних цифрових технічних засобів і 

необхідні для ефективної організації освітнього процесу, в частині, що 

стосується його наповнення якісними навчально-методичними 

матеріалами (Положення про електронні освітні ресурси, 2012). Варто 

зазначити, що до провідних ЕОР навчального призначення у закладах 

загальної середньої освіти (ЗЗСО) належить електронний підручник (е-

підручник). Термінологічно, е-підручник визначається як електронне 

навчальне видання із систематизованим викладенням навчального 

матеріалу, що відповідає освітній програмі, містить цифрові об’єкти різних 

форматів і забезпечує інтерактивну взаємодію, має такі компоненти: 

теоретичні, практичні, демонстраційні та емпіричні, а також засоби 

перевірки знань школярів та наявність мультимедійного контенту – 

сукупність даних інтерактивного вмісту, представленого у форматах відео, 

анімації, об’єктів віртуальної, доповненої реальності, комп’ютерних 

моделей (симуляторів), а також їх поєднання з аудіоінформацією, текстом, 

зображеннями (Положення про електронний підручник, 2018). 
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Нормативно-правову основу використання е-підручників у навчальному 

процесі становлять Закон України «Про освіту» (2017) (Закон України 

«Про освіту», 2017), Положення про електронний підручник» (2018) 

(Положення про електронний підручник, 2018), Положення про 

Національну освітню електронну платформу (2018) (Положення про 

Національну освітню електронну платформу, 2018) тощо. У серпні 2018 р. 

було розпочато реалізацію експерименту всеукраїнського рівня 

«Електронний підручник для загальної середньої освіти» (Е-book for 

secondary education (EBSE)) (Експеримент всеукраїнського рівня 

«Електронний підручник для загальної середньої освіти», 2018). В 

експериментальних класах Нової української школи проходили апробацію 

е-підручники: Буквар», «Українська мова», «Математика», «Я досліджую 

світ», «Мистецтво», які отримали гриф Міністерства освіти і науки 

України в установленому законодавством порядку. Аналізуючи отримані 

дані результатів дослідно-експериментальної роботи 50 пілотних ЗЗСО за 

2018–2019 н. р. було з’ясовано, що представлені е-підручники високо 

оцінені вчителями початкових класів, можуть використовуватися в 

освітньому процесі в рамках реформи початкової школи, впровадження 

інноваційних педагогічних технологій. Практичні позитивні результати 

отримано в процесі визначення особливостей використання е-підручника 

для інтенсифікування самостійної роботи: з’ясовано, що в процесі роботи 

можна розширювати обсяг подання даних і відомостей, підвищувати 

ефективність використання позатекстового компонента для самоорганізації 

та самоконтролю навчальних досягнень. 

Розглянемо питання з упровадження е-підручників у зарубіжних 

країнах. 

Широке застосування е-підручників у школах США підтверджують 

численні факти та дослідження. Такі штати, як Каліфорнія і Техас, 

підтримують використання е-підручників; у Флориді було заплановано 

повністю перейти на е-підручники до 2015–2016 н. р. У вересні 2012 року 

було підписано контракт терміном на 7 років на суму 11,3 млн доларів між 

державними школами м. Альбукерке, найбільшого міста штату Нью-

Мексико, та компанією Discovery Education, одним із світових лідерів у галузі 

стандартизованого цифрового контенту про надання доступу до відео-, 

інтерактивних уроків, ЕОР навчального призначення, що відповідають 

канадським, американським навчальним програмам і загальним державним 

стандартам (The Associated Press, 2012). Опитування, проведене у 2014 р. 

School Library Journal, показало, що кількість шкіл, які використовували е-

підручники, збільшилася на 10 % порівняно з попереднім роком і досягла 

66 % (Shannon Maughan School and library Spotlight: How Schools Buy and Use 
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E-books. Publishers Weekly, 2015). У 2015 році Лінкольнська рада з питань 

освіти репрезентувала нову версію десятирічного проекту, за яким 

передбачено виділити 50 млн доларів на поступове забезпечення до 2017–

.2018 н. р. засобами для читання цифрового контенту: всіх школярів з 3-го по 

12-й клас пристроями Chromebook, а вихованців дитячих садочків та учнів 1–

2-х класів – пристроями iPad. Згідно з дослідженням «Цифровий контент 

прямує до школи» (Digital Content Goes to School), проведеного у 2016 р. 

серед більш як 2000 керівників шкіл та районних органів управління освітою 

США, 80 % респондентів користувалися цифровим контентом у своїй 

діяльності, ще 9 % планували це робити з наступного року; 65 % тих, хто вже 

використовував ЕОР, повідомили, що кількість друкованих матеріалів у їх 

школі чи районі, яку буде замінено на електронні. З метою побудови 

індивідуальної траєкторії навчання кожного учня, в Америці створено 

організацію СК-12, яка розробляє цифровий контент з різних предметів для 

середньої освіти. 

Національна стратегія впровадження ІКТ в освіту Нідерландів, 

прийнята ще на початку 2000-х рр., дала поштовх поширеному використанню 

комп’ютерів для навчання. Сьогодні школи країни вільні у виборі методів 

навчання і кількості грошей на їх упровадження. Кожна школа індивідуально 

вирішує, якими засобами ІКТ користуватися, якщо такі є, і як це робити (у 

школі/вдома) (Haelermans, 2017). Для подальшого контролю за ефективністю 

інвестицій в ІКТ уряд країни інвестував створення двох громадських 

організацій з питань ІКТ в освіті: Нідерландської ініціативи з досліджень в 

галузі освіти (NRO) та «Kennisnet». Метою «Kennisnet» є забезпечення 

національної інфраструктури ІКТ у сфері освіти, надання поради галузевим 

організаціям та обмін своїми знаннями із закладами початкової, середньої та 

професійної освіти. Ця організація щорічно оприлюднює статистичний звіт 

щодо використання ІКТ у сфері освіти в Нідерландах, який називається «Vier 

in balans monitor» («чотири баланси монітора»). Йдеться про чотири 

неподільні елементи, які потрібно збалансувати, аби успішно розвивати ІКТ у 

навчанні: бачення, експертизу, зміст та застосування, а також інфраструктуру 

(Haelermans, 2017, с. 53, 55). За даними дослідження, опублікованого цією 

організацією у 2015 році, приблизно третя частина опитаних учителів 

середньої та старшої школи та 45 % учителів початкової школи 

використовують ІКТ більш як 15 годин на тиждень. На державному рівні 

країни визнано, що цифрове перетворення в освіті є не питанням вибору, а 

неминучим явищем, що дозволить будь-кому бути конкурентоспроможнім в 

XXI столітті. Цифрові засоби та методи має бути впроваджено в класи, 

оскільки вони стають всебічно інтегрованими у повсякденне життя (Digital 

Success Program. Digital Education Strategy of Hungary, 2016, с. 5). Найбільше 
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видавництво освітньої літератури в Угорщині Mozaik Education, розпочало 

розроблення е-підручників на основі pdf-версії традиційних підручників. 

Розроблене компанією цифрове середовище mozaLearn Integrated System, що 

складається з програмного комплекту mozaBook (для вчителів), онлайн-

платформи mozaWeb (для учнів) та її складової mozaLog (для 

адміністрування шкіл), дає змогу легко та швидко, збагачувати е-версії 

друкованих підручників інтерактивними вправами, 3D моделями, відео-, 

аудіоматеріалом, перевірочними тестами, іграми та іншими додатковими 

інструментами або розробляти власні е-підручники. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Зроблено 

висновок, що сучасні тенденції розвитку інформаційного суспільства 

потребують невідкладного вирішення у вітчизняній освіті питання 

розробки та впровадження е-підручників в освітній процес ЗЗСО. 

Проведений аналіз джерел показав, що освітньою політикою зарубіжних 

країн сучасні засоби навчання розглядаються як інструмент досягнення 

освітньої мети та передбачені наступні кроки із зазначеного питання: у 

деяких країнах виділяють значні кошти на розроблення е-підручників, 

ставлять за мету надалі замінити повністю е-підручниками друковані. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі пов’язуємо з 

дослідженням результатів проведених за кордоном експериментів з 

упровадження е-підручників в освітній процес. 
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«ФІДЖИТАЛІЗАЦІЯ» ЯК ПРОВІДНА ТЕНДЕНЦІЯ СУЧАСНОГО 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

«Фіджитал» (phygital) – це комбінування фізичної присутності і 

використання цифрових технологій у сучасних комунікативних процесах. 

У освіті «фіджиталізація» реалізується через використання онлайн-

технологій викладання і навчання незалежно від тілесної присутності 

учасників навчального процесу в одному просторі. Таке явище набуло 

особливої актуальності у період пандемії і змінило усвідомлення того, що 

таке сучасний освітній процес і яким чином він має бути побудований. 

Варто розрізняти принципи навчання у використанні педагогічних 

прийомів та методик flipped classroom (перевернутий клас) та phygital 

education («фіджитальна» освіта). У першому випадку здобувачі освіти 

засвоюють матеріал навчальної дисципліни самостійно без допомоги 

викладача або наукового керівника, поглиблюючи їх у спільних 

обговореннях під час аудиторних занять. Натомість «фіджитальний» підхід 

може використовувати перевернутий клас, проте основний акцент 

переміщується на адаптацію методологічної бази викладання до 

дистанційного формату з урахуванням використання платформ 

відеотелефонного зв'язку (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, Google 

Hangouts тощо) та інших вебсервісів для обміну повідомленнями і 

медіаданими. 

Незважаючи на комбінування оффлайн- та онлайн-форматів 

навчання, сьогодні більшість методик викладання переходять з фізичної 

репрезентації у віртуальну: заповнення електронних форм витіснило 

виконання завдань на  папері, а перевірка викладачем відповідей вручну – 

миттєвим автоматичним зворотним зв’язком. Така гібридизація освітнього 

процесу вплинула на сприйняття часу, простору, навчального матеріалу, на 

освіту та мотивацію усіх її учасників. 

Зворотний зв’язок між студентами та викладачами перетворився з 

фіксованого у часі і просторі на безперервний цифровий з фокусом на більшу 

автономність студента. Якісний комунікативний обмін відтепер залежить від 

вдалого обрання і застосування онлайн-стратегій і тактик викладання. 

Наприклад, у навчанні іноземної мови тепер частіше застосовуються онлайн-

вікторини, що підвищують градус інтерактивності і зацікавленості. Іншим 

прикладом може служити опитування студентів. Воно сприяє оптимізації 

хронології викладення навчального матеріалу з урахуванням потреб і 
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побажань студентів. Це також може використовуватися з метою 

форматування навчального плану. Контроль та оцінювання засвоєних знань, 

умінь та навичок студентів стали більш комплексними та розтягнутими в 

часі, оскільки з використанням «фіджитальних» технологій їх можна 

реалізувати через різні канали одночасно.  

Експерименти з опитування здобувачів освіти щодо обрання 

зручного для них формату навчання (оффлайн чи онлайн) виявляють 

розбіжні результати. Незважаючи на те, що більшість студентів найчастіше 

віддають перевагу онлайн-освіті, є значний відсоток тих, хто переконані, 

що віртуальні класи мають багато недоліків. Ті, хто «голосують» «проти» 

онлайн-формату констатують труднощі у засвоєнні матеріалу дистанційно, 

проблеми запам’ятовування, відчувають спад навчальної мотивації. 

Натомість викладачі теоретичних і практичних навчальних 

дисциплін скаржаться на «відсутність» студентів. Так, проблеми із 

відео/аудіо-зв’язком нерідко призводять до ефемерного заняття із 

використанням дистанційних технологій навчання, коли студент лише 

підключає власний електронний профіль до конференції, але не взаємодіє 

із групою чи викладачем у розмовній формі. Звісно, є інші функції для 

комунікації, зокрема, чат і реакції. Проте, не всі учасники освітнього 

процесу змогли перенести свої оффлайн-навички у онлайн-контекст. 

Гібридизація форматів фіксованих занять викриває недоцільність 

розділяти заняття на теоретичні і практичні (лекції і семінари). Традиційні 

лекції передбачають мінімальний інтерактивний компонент. Водночас 

саме на ньому будується дистанційне навчання. Без регулярної взаємодії 

класу втрачається «зчеплення» викладача і студентів. З огляду на це 

«вмирає» і класичний семінар. Сучасне ефективне заняття вимагає 

комбінування теоретичних і практичних елементів з більшим акцентом на 

останніх. Оскільки інтернет-простір надає можливість швидкого доступу 

до майже будь-яких теоретичних даних, здобувач освіти має приділяти 

більше часу відточуванню вмінь і навичок на практиці. Це успішно 

демонструють різноманітні тренінги, вебінари, воркшопи, курси та інші 

види неуніверситетської освіти. 

Відбувся розрив між фізичною і ментальною присутністю. Весь 

досвід попередньої культури, починаючи з античних часів, був 

зорієнтований на, як писав Ганс Ульріх Гумбрехт, «виробництво 

присутності» за допомогою суспільних практик і архітектури. Зараз той 

«присутність», що «виробляється» цифровими технологіями, недостатня 

для забезпечення конгруентності фізичного простору і мисленнєвих 

процесів здобувачів освіти. Наприклад, це виразилося у зміні пріоритетів 

роботи і навчання у вищому закладі освіти. Якщо у добу оффлайн-освіти 
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студенти переважно працювали у вільний від навчання час, то тепер (за 

умови необов’язковості фізично відвідувати університет), вони починають 

розглядати навчання як факультатив, якому можна приділити вільний від 

роботи час. Викладач в такому разі починає сприйматися як репетитор. 

Водночас широкі можливості праці без диплома і не за фахом (а при тому 

отримувати достатній дохід) демотивує.  

Раніше дослідники педагогіки і методики викладання наголошували 

на чотирьох найважливіших навичках і уміннях: 4С (Communication, 

Collaboration, Critical Thinking, Creativity, тобто «комунікація», 

«співпраця», «критичне мислення» та «творчість»). Тепер, як видається, 

потрібно додати першим ще один, п’ятий елемент – «адаптацію».  

Там, де хтось вбачає недоліки, є можливість перетворити виклики 

цифрового навчання у переваги. Дисципліна не зводиться до ретельного 

відвідування лекцій і семінарів. Якщо через зміну технологічної бази 

стара, ще домодерна, система йде в минуле, слід сміливо опанувати усі 

можливості «фіджитальності». Ведення онлайн-журналу, співпраця з 

експертами з різних країн, форуми і чати з однолітками з предмету, 

проходження онлайн-курсів та десятки інших прийомів мають сприяти 

швидшому пристосуванню до нових умов освітнього процесу. 

Якщо студент більше не повинен ходити до будівлі під назвою 

«університет», то університет як інституція може і мусить проникнути в 

приватний простір студента. Потрапляння вишу до віртуального всесвіту 

молодої людини має спонукати її займатися більше. Це своєю чергою 

позитивно вплине на мотивацію, надихне до креативних підходів у 

вирішенні питань. При цьому запорукою є вільне володіння онлайн-

технологіями з боку викладача і студента та їх впевнене  використання як 

на занятті, так і поза класом незалежно від формату освітнього процесу. 

Майбутнє за тими здобувачами знань, які будуть брати ініціативу на 

себе, пропонувати власні ідеї та підходи, піклуватися про інших і 

навчатися заради саморозвитку і виживання у складному світі, а не заради 

рейтингу. Майбутнє за тими викладачами, які забезпечують такий 

навчальний процес, який мотивує здобувачів знань навчатися заради 

прогресу, породжує відчуття значимості. Використання «фіджитальних» 

методик підготує студентів до успіху, незалежно від евентуального 

переключення формату навчання. 
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PECULIARITIES OF FORMATION OF PARTISIPATIVE APPROACH 

IN THE TEACHING PROCESS OF FUTURE TEACHERS AT HIGHER 

EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

 

The success of democratic processes in education, in particular higher 

education, largely depends on the subject-subject relations development between 

teachers and students in the educational process, their interpersonal interaction 

on the basis of dialogue, cooperation, partnership. The cardinal change of social 

roles and positions, relations of teachers and students is caused by requirements 

of time, a new educational paradigm. According to modern philosophical 

approaches, the following processes take place in the world educational space: 

education acquires signs of continuous cognition; pupil, student becomes a 

seeker and producer of personal knowledge; the teacher performs the functions 

of the organizer of educational and pupils’, students’ cognitive activities, the 

process of acquiring their own cognition experience; efficiency, humanistic 

orientation of the educational process are achieved in joint activities, positive 

students’ interpersonal interaction in a community united by the purpose and 

objectives of the process, taking into account the uniqueness of the position, 

each individual culture. Thus, the question of studying the peculiarities of the 

formation process of a participatory approach in the teaching process of future 

teachers in higher education becomes relevant. 

The formation process of a participatory approach in the teaching future 

teachers process in higher education is an educational field of counter-efforts of 

teacher and student and begins with the orientation of the educational process on 

the personality of each student, recognizing his highest value. This requires an open 

democratic view towards understanding the nature of teacher-student interaction, 

requires a restructuring of the internal system of teacher-student interaction from 

traditional to personal-developmental, in which the behavior of interacting parties 

becomes positively motivated, and the subject-personally significant.  

The current requirements level for the teacher, if he is ready to work in 

new conditions, involves the author’s educational programs creation, 

methodological culture development, organization of students’ independent 

activities according to ―human‖ and not only ―technical‖ rules, the teacher’s 

appeal to internal spiritual and moral structure personality, reflection possession. 

Reflection, different in form, content and quality – is a moral activity caused by 

the need to determine their own attitude to the spiritual side of the event, the 

actions of others or their own. The ability to stimulate such reflection is one of 

the main manifestations of pedagogical skill, which is the ability to learn to 
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doubt the correctness of the choice, to see the mistake, to look for ways to 

overcome it, to be able to predict at least verbally the maximum consequences of 

the decision. By stimulating reflection as introspection, the teacher helps the 

student to come to a dialogue with himself, to the inner communication of one 

self with another self, to awaken new, inner forces inherent in conscience. It is 

in this case that reflection is aimed at preserving and strengthening the 

individuality, at recognizing the right to be a person and to develop spiritually. 

Skillful use by the teacher of such communicative techniques as ―echo 

support‖ – repetition of the student’s last words; ―Semantic echo‖ – repetition of 

one or two key words from the partner’s statement, ―periphrasis‖ – repetition of 

what is said in their own words is very important. Empathetic listening is effective, 

the application of which requires observation from the teacher, the ability to enter 

into the rhythm of the interlocutor, to deeply understand his emotional state. 

Empathic communication means convincing your communication partner 

that you understand his feelings, behavior, and the experience that underlies those 

feelings. To do this, the teacher needs to understand the psychological 

characteristics of people, to perceive flexibly, to understand ―nonverbal behavior‖. 

Another method purpose, optimal self-affirmation – the search for a 

constructive solution, clarity and directness. It sets the partner up for mutual 

respect. The optimal statement is the ability to most effectively express their 

own opinion about the situation, to express their own attitude, without affecting 

the self-esteem of the interlocutor (Grynyova, 2006). All these techniques set 

students up for a respectful, equal, constructive dialogue. Of great importance is 

the simultaneous attitude of the teacher, which helps to assert the student's own 

experience through techniques such as ―criticism in the form of self-criticism‖, 

recognition of the student’s right to error, productive questioning, moral support, 

advancement of trust, praise. Not the last role is given to pedagogical methods 

of stimulation of lines of interaction of partnership which will support partner 

behavior: a personal example of behavior of the teacher-partner, style of 

activity, a situation of focus on success, motivation of value of personal success, 

aspiration to balance. 

In modern conditions of multilevel structure of higher education, the 

foundations of partnership between teacher and student must be built in the 

process of direct educational activities from the first days of stay at the higher 

educational institution. Training session with the inclusion of innovative forms 

and methods of teaching, the effectiveness and efficiency of which is determined 

by the form of interaction between teacher and student, is the main means to 

achieve this goal. At the same time, the variety of pedagogical technologies 

choice that exists today in the modern educational space, makes it possible to 

change the nature of the relationship between a student and a teacher. 
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Thus, by organizing the educational environment at higher education and 

students’ interaction with it, the teacher has the opportunity to indirectly 

influence the personality. In terms of the democratic civil society building in 

Ukraine, the educational environment at higher education, organized on the 

basis of subject-subject interaction of teachers and students, promotes their 

development as producers of scientific knowledge, their personal, social, 

professional experience in the educational process. The main principles and 

directions of organizing the interaction of students with the educational 

environment at higher education include: • providing external conditions 

conducive to the development of subject-subject interaction of teachers and 

students; • creating a socio-psychological, business atmosphere; • joint 

definition by students of rules, norms of educational and cognitive activity, 

behavior that regulates the educational process and their interpersonal 

interaction, • organization of various types of educational and cognitive activity 

as gaining experience. 
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РОЛЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС КАРАНТИНУ: 

ПЕРЕВАГИ Й НЕДОЛІКИ 

 

Дистанційна освіта стала невід’ємним явищем освітньої та 

інформаційної культури протягом останніх років. Рушійною силою, яка 

змусила використовувати дистанційні форми навчання у закладах вищої 

освіти став «карантин». Наразі карантинні умови відображають реальний 

стан та впровадження заходів, які викривають недоліки та визначають 

переваги процесу дистанційного навчання.  

Викладачі ЗВО активно прийняли ситуацію та винайшли потрібні 

заходи для впровадження та налагодження процесу навчання студентів. 

Наразі, існує низка навчальних платформ, які застосовуються у закладах 

вищої освіти для реалізації дистанційної освіти (Лавриненко, 2020).   

Дистанційне навчання має виконувати свої головні функції, а саме 

розвивати творчі та інтелектуальні здібності людини за допомогою 

відкритого і вільного використання всіх освітніх ресурсів і програм, у тому 

числі, доступних в Інтернеті. Дистанційна форма навчання створює 

простір для застосування систем масового безперервного самонавчання, 

загального обміну інформацією, незалежно від тимчасових і просторових 
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поясів. Самостійне оволодівання знаннями, здатність до пізнавальної 

діяльності лежать в основі творчих процесів: самонавчання і самоосвіти. 

Самонавчання і самоосвіта націлюють особистість на об’єктивне пізнання 

дійсності, на самопізнання, самоорганізацію і самовизначення –процеси, 

що є показниками зрілості особистості.  

Умови дистанційного навчаня дозволяють досить широко викладати 

теоретичний матеріал на достатньому рівні засобами аудіо- або відео-

трансляцій, розміщенням текстових матеріалів або презентацій. 

Можливою проблемою проблема стає процес організації практичних та 

лабораторних занять (Ткачук, Єчкало, Тарадуда, Стеблівець, 2020).  

Зважаючи на викладені вище факти, можна виділити переваги та 

недоліки дистанційного навчання. 

Серед переваг дистанційної освіти можна виокремити: 

 гнучкість графіка навчального процесу. Все залежить виключно 

від студента та його бажання здобувати освіту.  

 вибір індивідуального  темпу  навчання;   

 доступність освіти незалежно від місця перебування; 

 збільшення кількості здобувачів серед осіб з обмеженими 

освітніми можливостями, людей, які працюють, вагітних, літніх 

людей.  

 дистанційне навчання є дешевшим приблизно на 10-30% 

(Лавриненко, 2020). 

Основними недоліками дистанційного навчання можна вважати: 

 відсутність безпосереднього контакту між викладачем та 

студентом; 

 необхідність внутрішньої мотивації для навчання; 

 проблема ідентифікації особи студента; 

 недостатній рівень володіння сучасними платформами 

дистанційного навчання; 

 відсутність соціальної взаємодії, тому навчання стає більш 

індивідуальним 

 недостатня кількість практичних занять (Лисаченко, 2020). 

Незважаючи на досить суттєву низку недоліків, дистанційне 

навчання досить активно увійшло у наше життя. Дехто вважає, що за 

дистанційним навчанням майбутнє, інші застерігають про занедбання та 

загибель усієї системи освіти. 

Але головним плюсом дистанційної освіти – є можливість навчатися  

з будь-якої точки світу, що в умовах нашого сьогодення є досить 

важливим. 
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Успішне вирішення проблеми впровадження дистанційної освіти в 

Україні сприятиме підвищенню якості і рівня доступності вищої освіти, 

інтеграції національної системи освіти в наукову, виробничу та культурну 

інформаційну інфраструктуру світового співтовариства. 

Поширення вірусу COVID-19 вимагає від суспільства суттєвих змін в 

усіх сферах життєдіяльності і в системі освіти. В умовах карантину, при 

обмеженні у спілкуванні викладачів та здобувачів, кожен заклад вищої 

освіти має самотужки організовувати навчальний процес, обирати 

платформи та інструменти для дистанційного навчання, щоб освіта була 

якісною та доступною.  
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АДАПТАЦІЯ ТА РОЗВИТОК ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

ТА ВИКЛАДАННЯ У ШКОЛАХ ТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДАХ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ:  

ДОСВІД КИТАЮ 

 

Світ людей ХХІ століття поразила раніше невідома вірусна хвороба, 

яка не залишила вибору людям пристосовуватися до нових умов життя. Це 

стосувалося і освітньої сфери. Спочатку в Україні впровадження 

дистанційної форми навчання здавалося абсурдним та неефективним, адже 

в ЗЗСО та ВНЗ використовувалися зазвичай традиційні технології 

викладання навчальних предметів, тому перехід на мережеві технології 

навчання викликало значні труднощі як у вчителів, так і в учнів. Це і 

відсутність інтернету, гаджетів, а також в більшості випадків невміння 

користуватися сучасними пристроями та програмами. Але на сьогоднішній 

день ситуація в країні значно покращилася. Україна адаптувала освітню 

сферу до формату онлайн-навчання. Вчителі мають санітарні вимоги та 

структури проведення онлайн-занять, присутнє розроблення та активне 

використання онлайн-платформ, у тому числі проєкту «Всеукраїнська 

школа онлайн», де учні мають змогу вдосконалити та покращити знання з 
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кожного предмету. Але вдосконалювати систему дистанційного навчання 

необхідно завжди. Прикладом може стати країна високого економічного 

розвитку Китай.  

Міністерство освіти кожної країни якомога краще намагалося 

організувати ефективне та продуктивне здобуття знань учнями в умовах 

онлайн навчання. У Китаї освітяни розробили «національний інтернет-

клас», який зміг приєднати на онлайн-лекцію близько 50 мільйонів 

школярів китайських шкіл водночас. Даний «національний інтернет-клас» 

проводив уроки з 12 предметів. Китайські вчителі проводили інтеграцію 

тем з моральним вихованням та про епідемічну освіту (Школа на карантині 

та дистанційне навчання: що роблять Італія, Польща і Китай). 

Далеко не в кожній сім’ї жителів Китаю був доступ до інтернету на 

початок карантину. Тому багатьом учням школи забезпечили пристроями 

для виходу на онлайн-заняття, або ж допомогли отримати безкоштовний 

доступ до інтернету та телебачення для навчання.  

Освітні програми шкіл Китаю було адаптовано до нових умов 

навчання. У процесі здобуття освіти важливу роль відіграють не лише 

вчителі, а й батьки, які виконують роль спостерігачів. Батьки учнів 

відповідально поставилися до нової ролі, і слідкували за виконанням 

завдань своїх дітей та контролювали присутність на усіх заняттях. Це 

стосується також вступних іспитів, за виконанням яких слідкували їх 

батьки. Щоб досягти максимальної об’єктивності в оцінюванні учнів, 

освітяни Китаю змінили формат перевірки виконаних тестів та завдань: 

декілька викладачів перевіряють одну й ту саму роботу учнів і оцінюють 

їх, після цього виводиться середнє арифметичне, і це є остаточна оцінка 

(Адаптація освіти в епоху коронавірусу: досвід Китаю).  

Дистанційна форма навчання в Китаї почала розвиватися ще в 

далеких 1960-х роках у Пекіні, використовуючи радіо та телебачення, де 

були вперше створені телевізійні університети для освіти дорослих.  З 

кожним роком трансляція нових програм збільшувалася, тим самим 

розвивалися дистанційні курси, які стали входити до освітніх програм 

університетів. Дистанційне навчання в Китаї мало стрімкий розвиток. І на 

сьогоднішній день дистанційні курси мають велику популярність і є 

абсолютно схожим із звичайними заняттями, які проходять в аудиторії 

(Доценко, 2021).  

Відповідно до цього Китай на початок карантину мав достатню 

онлайн-базу освітньої сфери, адже країна є членом глобальної мережі 

ЮНЕСКО. Тому коли в країні ввели карантин, то цю базу освітяни 

адаптували та впорядкували для здобуття освіти на всіх рівнях (Як Covid-

19 змінив освіту в Україну та світі).  
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До прикладу можна взяти провінцію Шеньсі. Учні старшої школи 

навчаються протягом дня в онлайн-режимі, а саме з 7:30 до 18:30. 

Проводяться онлайн не лише основні уроки, а й фізична культура, також 

уроки толерантності, заняття про пандемію, як побороти страх захворіти і 

не панікувати під час епідемії. Проте як завжди є проблеми та негативні 

сторони дистанційного навчання. Вчителям важко проконтролювати 

активність учнів на уроках, ступінь розуміння пройденого матеріалу. 

Повільний інтернет та перевантаженість мережі також впливають на хід 

відео-конференцій (Школа на карантині та дистанційне навчання: що 

роблять Італія, Польща і Китай). 

У Китаї серед вчителів, учнів та студентів набирають популярності такі 

освітні платформи як «XuetangX» та «iCourse». На цих платформах можна 

знайти курси від провідних університетів світу на англійській та інших 

мовах. На платформі «XuetangX» доступні курси від університету Цінхуа та 

Пекінського університету, що дає їх студентам можливість переглядати 

онлайн-курси та лекції у прямому ефірі. Онлайн-курси розроблені за 

сертифікованими програмами, які відповідають освітніх потребам та 

розвивають всі компетентності в галузях. У 2020 році Видавництвом вищої 

освіти у Китаї було відкрито платформу «iCourse». Ця платформа об’єднує 

такі університети Китаю: університет Чжецзян, Пекінський університет та 

університет Фудань. Використовуючи платформу користувачам доступні такі 

ролі: викладач, асистент, студент, учень та гість. Курси на цій платформі 

розміщенні за темами (Доценко, 2021).  

Китайські школи після спалаху коронавірусу стали активніше 

використовувати освітні технології, особлива складність була вчителям 

провінцій, які не звикли зазвичай їх використовувати. Саме в цьому році 

почалося стрімке запровадження штучного інтелекту, хмарних сховищ та 

покриття інтернетом у 5G. Освітяни Китаю почали використовувати 

експериментальну платформу «TalkWeb» розроблено школою Гуандуна. 

Ця платформа забезпечує учням всіх класів доступні онлайн-заняття, які 

відповідають освітнім вимогам. Платформу «TalkWeb» використовує 

понад 25000  шкіл Китаю, це приблизно 17 мільйонів учнів та викладачів 

міст та провінцій. Вчителі та учні займаються у режимі реального часу, де 

кожен може віртуально підняти руку, почути відповіді від вчителя і 

навпаки, тобто учасники навчання мають змогу взаємодіяти між собою. 

Вчителі під час заняття також можуть використовувати інтерактивні 

ручки, для позначення конкретних моментів. Спілкуються вчитель та учнів 

також в режимі «чат», де можуть надсилати голосі та відео повідомлення, 

тим самим вчитель може проконтролювати , як учні засвоюють 

інформацію (Доценко, 2021).  
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Підсумовуючи, можна зазначити, що Китай підготовлений в 

достатній мірі для навчання учнів та студентів у онлайн-режимі на період 

пандемії. Проте освітня політика Китаю на майбутнє не розглядає розвиток 

дистанційного навчання як основного виду здобуття знань, це здебільшого 

як додаткова освіта.  

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
Адаптація освіти в епоху коронавірусу: досвід Китаю. Українська правда – Життя. 

Режим доступу: https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/10/241284/.  

Доценко, С. О. (2021). Досвід організації дистанційного навчання в Китаї. Педагогічний 

альманах, 47. Режим доступу: 

http://www.pedalmanac.site/index.php/main/article/view/145/155.  

Школа на карантині та дистанційне навчання: що роблять Італія, Польща і Китай. 

Режим доступу: https://nus.org.ua/articles/shkola-na-karantyni-ta-dystantsijne-

navchannya-shho-roblyat-italiya-polshha-ta-kytaj/.  

Як Covid-19 змінив освіту в Україну та світі. Режим доступу: 

https://biz.nv.ua/ukr/experts/yak-navchatimutsya-v-shkoli-u-2021-problemi-

ukrajinskoji-osviti-i-svitovi-prikladi-novini-ukrajini-50135841.html.  

 

Ю. Г. Косенко  

Сумський національний аграрний університет 

 

СПЕЦИФІКА ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЯК 

ІНОЗЕМНОЇ НА ПРОПЕДЕВТИЧНОМУ ЕТАПІ (В УМОВАХ 

КАРАНТИНУ) 

 

Уведення карантинних обмежень суттєво змінило сучасний освітній 

процес, що призвело до зміни формату навчання з очного на дистанційний. 

Особливо складно навчати іноземних слухачів підготовчого відділення, які 

почали вивчення української мови онлайн, оскільки сприймання та 

засвоєння інформації на нерідній мові з екрану монітора для багатьох 

іноземців стало викликом. Однак переважна більшість інокомунікантів у 

процесі навчання, за результатами минулого року, змогли вивчити 

українську мову. Як показала практика, саме змішане навчання під час 

допрофесійної підготовки іноземців в умовах карантину стало 

продуктивною формою навчання. Поєднання на довузівському етапі 

мовної підготовки очного та дистанційного формату навчання 

продемонструвало, що у процесі змішаного навчання іноземні слухачі 

можуть опанувати мову та вільно спілкуватися нею. Тому в сучасних 

карантинних умовах навчання питання дистанційної та змішаної освіти 

набувають неймовірного значення не лише в Україні, а й у всьому світі. 

Карантинні умови пояснюють стабільне зростання інтересу науковців до 

світового досвіду розвитку та особливостей застосування цих 

альтернативних дидактичних форм.  
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На підготовчому відділенні великого значення набуває адаптація до 

навчального процесу – розуміння, слухання, самостійної роботи з 

підручником, усного відтворення навчального матеріалу. Перехід на 

дистанційну освіту під час пандемії може мати довгостроковий вплив на 

освітні результати. Платформа ЗУМ значно полегшує організацію 

взаємодії між викладачем та студентами завдяки наступним 

характеристикам: легкому обміну аудіо та відео-файлами; встановленню 

обмеження часу на виконання завдань з аудіювання; оперативній 

організації навчального обговорення завдань; зручній автоматичній 

системі оцінки виконаних студентом завдань; індивідуальній комунікації 

між викладачем та студентом (обговорення певних індивідуальних 

проблем у навчанні, чи граматичних тем на форумі); можливості 

збереження загальної картини успішності та виконаних робіт кожного 

студента; контролю «відвідуваності», активності студентів, часу їх 

навчальної діяльності в мережі. Має важливе значення підбір навчального 

матеріалу: структурованість курсу, завдяки застосуванню тематичних 

блоків (окремо винесені в блоки: навчальна програма, рейтингова система 

оцінювання, граматичний, лексичний, лінгвокраїнознавчий матеріал, 

питання на іспит/залік, тести тощо) (Варава, 2015).  

В умовах карантину на довузівському етапі мовної підготовки 

змішане навчання стало справжнім порятунком, оскільки дало змогу в 

період пандемії безперервно навчати іноземних слухачів на підготовчому 

відділенні, а в подальшому своєчасно вступити у ЗВО України.  

Отже, змішаний формат навчання у період пандемії Covid19 

модернізував освітній процес, сприяв інноваційному розвитку очної та 

дистанційної форм освіти. 
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мистецька освіта не є винятком. Для країн Європейського союзу звичною 

нормою є щорічний загальний моніторинг доступу школярів та педагогів 

до мультимедійних технологій та визначення сформованості спеціальних 

компетентностей щодо оволодіння ними. Вимушене дистанційне навчання 

в Україні стало викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, 

учнів та батьків. В останні два роки, під час пандемії COVID-19, коли 

виникла потреба у проведенні дистанційних занять у закладах 

спеціалізованої освіти мистецького спрямування, практика засвідчила ряд 

проблем, які унеможливлюють надання освітніх послуг здобувачам 

спеціалізованої мистецької освіти на якісно високому рівні.  

Враховуючи наш досвід роботи у позашкільному закладі 

спеціалізованої мистецької освіти «Музична школа № 4»  м. Кривого Рогу, 

ми можемо виокремити такі проблеми, які потребують свого розв’язання, 

серед них: неготовність і недостатня обізнаність більшості викладачів 

мистецьких шкіл з організації дистанційного навчання, зокрема, сольному 

співу, з використанням інформаційно-комунікативних технологій у власній 

професійній діяльності; технічна неспроможність закладів мистецької 

освіти до практичного впровадження засобів дистанційного навчання; 

відсутність належного навчально-методичного забезпечення 

дистанційного навчання у закладах спеціалізованої мистецької освіти. 

Разом з тим варто відмітити, що в Україні впровадження і 

становлення дистанційного навчання, як форми отримання освіти 

унормовано рядом документів Міністерства освіти і науки України, серед 

яких: Накази Міністерства освіти і науки України «Про створення 

Українського центру дистанційної освіти» (2000 р.) (Наказ Міністерства 

освіти і науки «Про створення Українського центру дистанційної освіти», 

2000), «Про затвердження Положення про дистанційне навчання» (2013 р.) 

(Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення 

про дистанційне навчання», 2013), Розпорядження Кабінету міністрів 

України «Про схвалення Стратегії розвитку інформаційного суспільства в 

Україні» (2013 р.) (Розпорядження Кабінету міністрів України «Про 

схвалення Стратегії  розвитку інформаційного суспільства в Україні», 

2013). Проте, щодо урегулювання діяльності мистецьких шкіл в умовах 

дистанційного навчання, забезпечення його якісного рівня, нормативна 

база спеціалізованої мистецької освіти є, на наш погляд, недосконалою. 

Згідно з Положенням про дистанційну форму здобуття повної 

загальної середньої освіти (Наказ Міністерства освіти і науки України 

«Деякі питання організації дистанційного навчання», 2020) дистанційне 

навчання має здійснюватися відповідно до освітньої програми закладу 

освіти та має забезпечувати виконання суб’єктами дистанційного навчання 
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державних стандартів освіти. У цьому питанні маємо також нерозв’язані 

проблеми у зв’язку з реформуванням системи початкової мистецької 

освіти, а саме переходом з типових навчальних планів на освітні програми 

відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII 

(Закону України «Про освіту», 2017), Концепції сучасної мистецької 

школи (наказ Міністерства культури України від 20.12.2017 №1433) та 

Положення про мистецьку школу (наказ Міністерства культури України 

від 09.08.2018 №686) (Наказ Міністерства культури України «Про 

затвердження Положення про мистецьку школу», 2018). Станом на 

сьогодні відсутня освітня програма по класу сольного співу для 

елементарного підрівня початкової мистецької освіти. 

У науково-методичній літературі обґрунтовано першочерговість 

завдань музичної освіти учнів  початкової школи в системі загальної 

мистецької освіти (Ракітянська, 2016а; 2016б). Проблема навчання 

сольному співу учнів різних вікових категорій як окремого виду музичної 

діяльності є об’єктом наукових досліджень вчених: Д. Л. Аспелунд, 

Л. Б. Дмітрієва, В. В. Ємельянова, В. А. Багадурова, Д. Є. Огороднова, 

О. П. Павлищева, А. П. Зданович тощо. Окреслені вченими завдання 

конкретизовано у сучасній типовій освітній програмі з сольного співу 

(середнього (базового) підрівня початкової мистецької освіти) (Наказ 

Міністерства культури «Про затвердження типових освітніх програм 

середнього (базового) підрівня початкової мистецької освіти», 2019): 

 формування практичних навичок володіння голосом, голосового 

звуковидобування, засобами музичної виразності у вокальному (сольному) 

виконавстві під час створення художніх музичних образів; 

 розвиток навичок художньо-образного мислення як способу 

застосування мови музичного мистецтва; 

 засвоєння творів видатних представників українського та 

світового музичного мистецтва, усвідомлення їх художнього змісту та 

естетичного значення; 

 формування здатності здійснювати самостійний відбір та аналіз 

художніх музичних творів, спираючись на отримані виконавські навички 

та музично-теоретичні знання; 

 вироблення мотивації учнів до самостійного навчання 

мистецтву,творчого розвитку шляхом залучення до прослуховування, 

вивчення та виконання музичних творів української та світової спадщини. 

Щодо технологій дистанційного навчання, то, як показав аналіз 

наукової літератури, теоретичні та практичні напрацювання вчених у цій 

сфері стосуються переважно закладів загальної середньої, професійно-

технічної та вищої освіти. Це передусім наукові праці О. М. Алєксєєва, 



 
134 

Ю. П. Біляй, С. Ю. Гарної, І. В. Герасименко, В. М. Кухаренко, 

В. В. Бондаренко, І. М. Хмирова, Г. А. Шиліної, А. П. Штепури, 

В. В. Ягупова, Л. М. Петренко, С. Г. Кравець та ін. 

Щодо організації дистанційного навчання  в системі спеціалізованої 

мистецької освіти, зокрема, у процесі навчання учнів мистецьких шкіл 

сольному співу, то це не стало предметом спеціального наукового 

дослідження як вітчизняних, так і зарубіжних вчених. 

Метою нашого дослідження обрано розроблення та 

експериментальну перевірку методики навчання сольному співу учнів 

мистецьких шкіл засобами дистанційних технологій. Для досягнення 

поставленої мети нами визначені такі завдання: 

1. Уточнити поняттєво-категоріальний апарат дослідження. 

2. Проаналізувати стан дослідженості проблеми у педагогічній теорії 

та практичній діяльності закладів спеціалізованої мистецької освіти 

України.  

3. Розробити методику навчання сольному співу учнів мистецьких 

шкіл засобами дистанційних технологій. 

4. Визначити критерії оцінювання та рівні сформованості навичок 

сольного співу учнів мистецьких шкіл.  

5. Перевірити експериментально ефективність розробленої методики 

навчання сольного співу учнів мистецьких шкіл засобами дистанційних 

технологій. 

Об’єктом нашого дослідження обрано процес навчання сольному 

співу учнів мистецьких шкіл. Предметом дослідження – методику 

навчання сольному співу учнів мистецьких шкіл засобами дистанційних 

технологій. 

Для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань 

дослідження буде використано такі методи дослідження: 

 теоретичні – методи аналізу й синтезу, обробки та інтерпретації 

джерел філософської, науково-педагогічної та навчально-методичної 

літератури з теми дослідження, нормативної бази в галузі спеціалізованої 

мистецької освіти, методи порівняння, аналогії та систематизації (для 

узагальнення теоретичних питань сутності, структури, функцій, 

особливостей застосування технологій дистанційного навчання у 

спеціалізованих мистецьких закладах); 

 емпіричні – спостереження за освітнім процесом, анкетування та 

бесіди з викладачами й учнями щодо використання технологій 

дистанційного навчання, методи діагностування, педагогічний 

експеримент (для перевірки ефективності розробленої методики навчання 

сольному співу учнів закладів спеціалізованої мистецької освіти); 
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 статистичні – кількісний та якісний аналіз експериментальних 

даних для узагальнення результатів дослідження та підтвердження 

ефективності розробленої методики. 

Наукове дослідження проблеми навчання учнів мистецьких шкіл 

сольному співу в умовах дистанційного (електронного) навчання, 

розроблення, експериментальна перевірка і впровадження в мистецькі 

заклади спеціальної методики сприятиме подальшому розвитку теорії і 

практики дистанційного навчання, зокрема і в сфері спеціалізованої 

мистецької освіти.  
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й розробники стратегічних і нормативних актів, що стосуються реалізації 

дистанційної освіти в Україні. Саме ці переваги, поряд із соціально-

економічними реаліями, стали визначальними для поширення даної 

новатики в масштабах всієї країни. 

Проблеми дистанційного навчання та його організації вивчалися й 

вивчаються багатьма дослідниками по всьому світові. Серед українських 

науковців, які присвятили свої дослідження даній проблеми В. Биков, 

Т. Вакалюк, О. Глазунова, В. Гребенюк, Ю. Грицук, В. Кухаренко, 

М. Михальченко, Н. Морзе, Ю. Носенко, Т. Олійник А. Петренко, 

М. Рассовицька, В. Рибалка Н. Сиротенко, А. Стрюк, Ю. Триус, 

Н. Шаховська, М. Шишкіна, О. Шкіль та інші. 

Метою даної розвідки є узагальнення наукового та емпіричного 

досвіду щодо основних характерних рис і особливостей застосування 

дистанційної освіти в сучасних умовах. 

Впровадження дистанційного навчання, в тому числі і у закладах 

вищої освіти, в Україні здійснюється вже певний час, що дає можливість 

виокремити, на наш погляд, її провідні риси як інновації освітньої галузі. 

Вважаємо, що сучасна система впровадження технологій дистан-

ційного навчання орієнтована, насамперед, на такі її характеристики як:  

 гнучкість, що передбачає можливість навчання у зручний час і в 

зручному місці, і не залежить від можливості/не можливості 

відвідування навчального закладу чи іншої освітньої інституції; 

 модульність, яка ґрунтується на блоковому, модульному розміщенні 

матеріалу і дозволяє формувати типову програму, чи/або розробити 

індивідуальну освітню програму під конкретні запити й професійні 

інтереси особи; 

 паралельність як можливість здійснювати навчання одночасно с 

професійною діяльністю чи навчанням у іншій освітній інституції;  

 масшабність аудиторії, яка дозволяє долучитися до освітнього 

процесу великої кількості осіб, з одного боку – учнів, студентів та 

слухачів, з іншого – викладачів, тренерів, коучів; 

 економічність витрат по організації навчального процесу, зокрема 

використання приміщень, технічних засобів, інших матеріальних 

ресурсів; 

 технологічність, яка дозволяє використовувати під час навчання 

широкий спектр інформаційних технологій; 

 рівність можливостей отримання освітніх послуг для представників 

різних соціальних верств і груп, незалежно від місця проживання, 

стану здоров’я тощо; 
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 інтернаціоналізація освіти як можливість здобути освіту в 

закордонних навчальних закладах чи освітніх інституціях, не 

полишаючи батьківщину; можливість надання освітніх послуг 

особами, які проживають за кордоном; 

 трансформація традиційної ролі вчителя, викладача, який перестає 

бути монополістом знань, і роль якого передбачає виконання функцій 

методолога, методиста, особистого консультанта тощо; 

 забезпечення розвитку особистісного потенціалу учня, студента, 

слухача в процесі організації зручного способу отримання інформації 

організаційного та пізнавального характеру, в управлінні процесом 

навчання, презентації власних досягнень, набуття особистого досвіду 

використання інформаційних технологій для особистісного й 

професійного розвитку, тощо (Концепція розвитку дистанційної 

освіти в Україні, 2000; Швець, Осьмук, 2019; Швець, Осьмук, 2020). 

Поряд із беззаперечними перевагами сучасного дистанційного 

навчання, що були розглянуті вище, треба зауважити на певних 

складнощях і завданнях, з якими стикаються як викладачі, так і студенти.  

Сучасні проблеми якісного дистанційного навчання мають 

комплексний характер і об’єктивні та/або суб’єктивні причини. До них ми 

відносимо:  

 відсутність можливості однакового доступу до онлайн-курсів через 

застарілість власних пристроїв і програмного забезпечення, слабкого 

нестійкого покриття, або, навіть відсутності мережі; 

 матеріально-технічні складнощі, що пов’язані з недостатньою 

кількості гаджетів у родині, яка має більше ніж одного учня, студента, 

працюючого; 

 збільшення навчального навантаження в декілька раз й понаднормова 

робота тих, хто навчається, і тих, хто навчає, що значно знижує 

мотивацію, підвищує тривожність, депресію, стрес, і пов’язані з цим 

відчуття ізольованості й самотності у вирішенні проблем; 

 відчуття втрати важливих соціальних зв’язків, оскільки дистанційне 

навчання не може повністю замінити безпосереднє спілкування з 

учителем, викладачем, з друзями й  членами  освітнього колективу, 

тощо. 

Таким чином, узагальнення досвіду щодо основних характерних рис 

і особливостей застосування дистанційної освіти в сучасних умовах 

засвідчує як наявність досягнень, так і проблем у цій сфері. Вважаємо, що 

подальша робота над удосконаленням практики дистанційного навчання 

повинна здійснюватися в напрямках оптимізації користування 

дистанційними курсами, методичного забезпечення і технологій, що 
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дозволять підвищувати рівень особистісної мотивації й задоволеності від 

організації навчання онлайн. 
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КЕЙС-МЕТОД У ФОРМАТІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Ситуація, яка склалася сьогодні в усьому світі через розповсюдження 

епідемії COVID-19 потребує негайних змін в освітньому процесі. Ми 

розглянемо цю проблему з точки зору професійної підготовки майбутніх 

пілотів при формуванні надійних навичок в процесі вивченні авіаційної 

англійської мови.  

Сучасний науково-технічний прогрес в формі Четвертої 

Індустріальної революції   докорінно змінив вимоги до розвитку авіаційної 

сфери в світі і в Україні зокрема. Незмірно зросло значення надійності 

професійних навичок  пілота сучасного повітряного судна. Вимоги до 

підвищення рівня надійної підготовки пілотів в Україні обумовлені і 

подією, яка відбулася в жовтні 2021 року: підписанням угоди між 

Україною та Європейським союзом про спільний авіаційний простір, що 

передбачає відкриття  нового ринку повітряного транспорту, нові 

можливості як для споживачів, так і для операторів. 

В останні роки в авіаційній галузі й професійній освіті актуальною 

стала проблема розробки організаційних параметрів і дидактичного змісту 

процесу навчання льотного складу спілкування англійською мовою  за 

стандартами ІКАО в умовах змішаного – аудиторного, дистанційного і 

тренажерного навчання. Ситуація  з професійною підготовкою стає 

складнішою через розповсюдження пандемії COVID – 19.   

Як що аудиторна і тренажерна  форми були і є традиційними і навіть 

класичними при формуванні надійних знань, навичок і вмінь у майбутніх 

пілотів, то дистанційна технологія навчання зараз приймається нами як 

відносно нова і потребує досконалого вивчення, розробки організаційних 

http://uiite.kpi.ua/2019/06/03/1598/


 
139 

аспектів і методів для досягнення єдиної цілі - ефективного  формування 

надійного рівня знань з авіаційної англійської мови у майбутнього фахівця 

з льотної експлуатації. Мають бути враховані особливості сумісної 

діяльності (керування повітряним судном та ведення радіообміну 

англійською мовою одночасно). Для цього на сьогодні розроблені 

організаційно-технологічні і дидактичні засади виключно для 

традиційного підходу навчання. Але ж разом з тим, в межах сучасної 

епідеміологічної ситуації, особливо гостро встає питання про взаємозв'язок 

аудиторних, дистанційних і тренажерних технологій навчання на 

інтегративній основі. Інтегративний ефект у такому вигляді має досягатися 

за рахунок повноти, адекватності зв'язків і фокусування цілей та завдань 

підготовки володіння англійською мовою на одержання кінцевого 

результату – надійності ведення радіообміну англійською мовою в 

стандартних і нестандартних умовах польоту  а також вільне спілкування 

англійською мовою не нижче 4 рівня за стандартами, прийнятими ІКАО. 

Методи дистанційного навчання, які є найбільш актуальними в 

процесі підготовки майбутніх пілотів при навчанні авіаційної англійської 

мови: 

- Кейс- метод ( кейс- метод) – засновано на використанні наборів 

(кейсів) текстових, аудіо-візуальних та мультимедійних навчально-

методичних матеріалів та їх розсиланні для самостійного вивчення та 

організацією регулярних консультацій з викладачем. 

-Інтернет-мережевий метод – базується на використанні мереж 

Інтернет та телекомунікацій для забезпечення навчально-методичними 

матеріалами та інтерактивної взаємодії між курсантом і викладачем. 

Більш детальніше зупинимося саме  на кейс- методі. Це саме той 

метод, який є провідним при навчанні майбутніх пілотів. Цей метод досить 

широко використовувся нами і раніше, навіть при традиційній формі 

навчання, як елемент дистанційної технології.  за все. Розглянемо класичне 

визначення  кейса і кейс- метода. 

Кейс (від англ. Сase) - це опис конкретної ситуації або випадку в 

будь-якій сфері: соціальній, економічній, медичній та т. д., авіаційній 

зокрема. Як правило, кейс містить не просто опис, а й певну проблему або 

протиріччя і будується на реальних фактах. 

Кейс-метод – це технологія навчання, яка є аналізом конкретної 

життєвої ситуації. 

Мета цього методу полягає в тому, щоб сформувати у слухачів такі 

навички, які включають: самостійний або груповий аналіз та 

структурування інформації; виявлення ключових проблем та пошук 

альтернатив у їх вирішенні; оцінка ефективності рішень, в результаті яких 
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обираються найбільш оптимальні шляхи вирішення проблем та 

виробляються програми дій. 

Для нас матеріал для кейс- метода – це як правило, реальний випадок 

аварійної або нестандартної ситуації в авіації. При навчанні курсантів - пілотів 

ми пропонуємо їм проаналізувати запропоновану аварійну ситуацію і знайти 

варіанти оптимальних рішень. Тематичне  кейс – завдання (Thematic- case) 

висилається кожному курсанту заздалегідь. Тобто, у нього є певний час, щоб 

ознайомитися з матеріалом. Іноді кейс – завдання ( Executive-case ) видається 

прямо під час он - лайн заняття і, таким чином, використовуючи метод 

«мозкового штурму» курсанти вирішують його в умовах ліміту часу, що є 

дуже корисним для формування надійних навичок вирішування професійних 

завдань. Зазвичай ми пропануємо ситуацію у вигляді відео - ролика з 

реальною аварійною ситуацією ( You Tube ) або відео- фільмів ( Air Crash 

Invistigations ) або ситуацію відображену на реальній фотографії з місця 

катастрофи. Курсантам пропонується вирішити цей кейс наступним чином: 

1) Дати опис зображенню; 2) Припустити причину аварійної ситуації; 

3) Проаналізувати гіпотетичні дії пілота та диспетчера управління повітряним 

рухом під час події; 4) Змоделювати результат ситуації, як би пілот діяв по - 

іншому; 5) Запропонувати свій алгоритм дій в подібній ситуації. 

Можемо назвати переваги кейс – методу в порівнянні з традиційними 

методами навчання, особливо в умовах дистанційного навчання: 1). 

Практична спрямованість. Кейс-метод дозволяє застосувати теоретичні 

знання до вирішення практичних завдань. Такий підхід компенсує виключно 

академічну освіту і дає більш широке уявлення про ситуацію. 2). 

Інтерактивний формат. Кейс-метод забезпечує більш ефективне засвоєння 

матеріалу за рахунок високої емоційної  та активної участі курсанта. Курсант 

«занурюється» в ситуацію з головою: у кейса є головний герой (командир 

повітряного судна або другий пілот) , на місце якого ставить себе курсант або 

команда в ролі екіпажу і вирішує проблему від його особи. Акцент при 

навчанні робиться не на оволодіння готовим знанням, а на його вироблення 

та формування алгоритму дій в аварійній ситуації. 

Конкретні навички. Кейс-метод дозволяє удосконалювати «м'які 

навички» ( soft skills ) які є  вкрай необхідні в реальному робочому процесі, а 

в нашому випадку в реальному польоті. Завдяки навчанню з кейс-завданнями 

у курсантів формуються певні моделі рішень різних аварійних ситуацій, що 

дозволяє їм скоротити час на прийняття  вірного рішення аварійної проблеми 

в ліміті часу і застосувати  ці алгоритми в реальному польоті.  

Таким чином, можемо сказати, що кейс - метод є одним з 

найефективніших методів навчання саме для підготовки курсантів - пілотів 

при використанні технології дистанційного  навчання. 
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ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА XXI СТОЛІТТЯ: СВІТОВА ТА 

ВІТЧИЗНЯНА ПРАКТИКА 

 

Інформаційні технології привнесли до освітнього простору нові 

засоби навчання. Насамперед, це стосується дистанційної освіти (ДО), яка, 

маючи низку переваг у порівнянні з іншими формами, набуває у наш час 

дедалі більшої популярності. По-перше, здобувачі освіти, які мешкають у 

регіонах світу, де відсутнє навчання на належному для сучасного соціуму 

рівні, отримали доступ до новітніх інформаційних ресурсів. По-друге, 

з'явилися нові перспективи для здобуття освіти особам з обмеженими 

фізичними можливостями. По-третє, незаперечною перевагою ДО є 

фінансова економія, оскільки вартість такого навчання є дешевшою. 

Потреба у безперервній освіті, поява нових можливостей комунікації 

та заснованих на них технологіях навчання сприяють швидкому розвитку 

дистанційної освіти у світі та в Україні. Це сприяє переходу від концепції 

мобільності здобувачів освіти до концепції мобільності ідей, знань, 

освітніх систем. 

Визначаючи основні вектори розвитку вищої освіти у глобальному 

масштабі, а також виділяючи специфіку дистанційної освіти у різних 

країнах, необхідно виявити найуспішніші моделі та технології, які можуть 

бути використані при розробці моделі дистанційної освіти для закладів 

вищої освіти України. 

Незважаючи на загальну ідеологію, система дистанційного навчання 

(СДН) в розвинених країнах має свої відмінності. Можна виділити дві 

концепції організації СДН: північноамериканську та європейську. 

Порівняльний аналіз діяльності університетів США та країн Європи, 

які реалізують дистанційну освіту, показав, що головна відмінність 

північноамериканської та європейської шкіл ДО полягає в тому, що перша 

з моменту формування була орієнтована на новітні технології, друга ж 

стала надбудовою над традиційною освітою. Крім того, в Європі розвиток 

ДО носив некомерційний характер. 

Використання технологій дистанційного навчання у США 

розпочалося в середині 1960-х років. Кілька інженерних коледжів стали 

залучати телебачення з метою надання навчальних курсів слухачам. Ця 
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ініціатива сприяла створенню Національного Технологічного Університету 

в 1984 році, а на початку 1990-х він перетворився на консорціум з 40 

університетів (National Technological University).  

Асоціація дистанційного навчання США, утворена 1987 року, на 

даний час об'єднує у своєму складі понад п'ять тисяч навчальних закладів 

(USDLA. United States Distance Learning Association). 

З моменту появи система дистанційного навчання в США розроблялася 

для молодих людей, які змушені були відразу після здобуття загальної 

середньої освіти влаштовуватися на роботу, а також для людей з обмеженими 

фізичними можливостями. Сьогодні цільова група дещо змінилася: 

дистанційну освіту воліють отримувати успішні фахівці, які вже здобули 

першу вищу освіту, але не мають можливості відвідувати заняття офлайн.  

У США існує унікальний портал K-12 International Academy – 

віртуальна школа, що дозволяє учням з різних країн у віці від 3 до 17 років 

отримати атестат про повну загальну середню освіту, який визнають усі 

провідні університети (K12 Private Academy). 

За межами Північної Америки дистанційна освіта розвивається, 

переважно, за рахунок «відкритих» університетів, що фінансуються 

урядами. Технологічна різниця між США та країнами Європи 

мінімізувалася до середини 1990-х років, коли європейські країни 

розпочали активне використання сучасних інформаційних технологій. 

Нині у всіх європейських країнах існують навчальні заклади, що 

реалізують програми ДО. Найбільшим вважається британський 

«Відкритий університет», заснований 1969 року. Сьогодні в університеті 

одночасно навчається близько 150 тис. здобувачів освіти з різних країн 

(The Open University).  

Одним із потужних центрів ДО є Національний Університет 

Дистанційної Освіти в Іспанії, заснований у 1972 році. Заклад містить 58 

навчальних центрів у цій країні та 9 за кордоном, у тому числі в Лондоні, 

Парижі, Бонні, Брюсселі, Нью-Йорку і Римі. Загальна кількість студентів, 

що навчаються в університеті, становить 124 000 осіб (Universidad Naсional 

de Educacion a Distancia).  

Наразі в розвинених країнах існує розгалужена мережа університетів 

дистанційної освіти, що використовують інформаційні технології у процесі 

підготовки здобувачів вищої освіти. Найбільш помітною сучасною 

тенденцією розвитку дистанційної освіти є перехід до системи e-learning – 

отримання освіти, незалежно від країни проживання та у будь-який 

зручний час.  
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В результаті процесів глобалізації та встановлення загальних 

стандартів у сфері освіти навчальні матеріали стають частиною світової 

системи зберігання та управління даними. 

Дистанційне навчання дозволяє реалізувати освітні програми будь-

якого рівня. Створення єдиного інформаційно-освітнього середовища із 

загальними правилами, угодами, принципами, форматами на мега-порталі 

освіти з його регіональними та спеціалізованими мікро-порталами не лише 

визначить один із напрямків систематизації та інтеграції навчально-

методичних напрацювань у різних галузях знань, а й створить умови для 

їхнього трансферту в міжнародну систему відкритої освіти. 

Таким чином, для поточного рівня розвитку дистанційної вищої 

освіти характерні наступні риси: 

1. Дистанційна освіта є потужною та перспективною галуззю 

економіки, що зумовлює збільшення кількості університетів, які 

здійснюють свою діяльність за дистанційними освітніми моделями. 

2. Завдяки використанню інформаційних технологій дистанційна 

освіта стає відкритою, дозволяючи реалізовувати принцип «навчання 

упродовж життя», що є невід'ємною частиною сучасної цифрової 

трансформації. 

3. Розширення ринку дистанційних освітніх послуг розвинених країн 

світу відбувається завдяки їх експорту до інших країн, а також 

затребуваності дистанційної освіти на внутрішньому ринку; самі ж 

дистанційні освітні технології стають все більш орієнтованими на 

здобувачів освіти, їх потреби і темп життя. 

Безумовно, закордонний досвід може і має бути використаний у 

процесі розвитку дистанційної вищої освіти в Україні, хоча необхідно 

враховувати її специфічні особливості та проблеми, що ставить українські 

заклади вищої освіти перед необхідністю збільшення частки присутності 

вітчизняної вищої освіти у світі, а також вдосконалення нормативно-

правової бази у цій сфері. 

Отже, світові тренди у сфері цифрової трансформації – це серйозний 

виклик для української освіти. А використання найкращих світових 

практик та інструментів цифровізації сприятиме не лише збільшенню 

попиту на освітні послуги, а й підвищенню рівня та якості освітніх послуг. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКІЙ МОВІ ЗА 

ТЕХНОЛОГІЄЮ ЕДЬЮТЕЙМЕНТА 

 

Європейське майбутнє українців визначальною мірою обумовлене 

інноваційним розвитком освіти, формуванням компетентного фахівця зі 

знаннями англійської мови, спроможного конкурувати на ринку праці. Тож 

цілком виправданою є та увага, яка приділяється втіленню продуктивних 

технологій освіти на основі Інтернету. Однією з інноваційних форм 

навчання є дистанційне  навчання за технологією едьютейнмента. 

Ідея едьютейнмента була висловлена ще Дж.Дьюї, проте свого 

реального втілення вона набула лише зі стрімким розвитком 

інформаційно-комунікативних технологій, поширенням smart-пристроїв та 

навчанням за дистанційної форми. Наразі усе більшою мірою навчальний 

процес відбувається з використанням електронного контенту навчального 

матеріалу Інтернету, ресурс якого постійно поповнюється та адаптується 

до нових вимог. В геометричній прогресії збільшується й кількість освітніх 

платформ. Україна наразі є в авангарді світових практик стосовно 

просування по шляху втілення е-learning, зокрема, mobile assisted language 

learning, безумовна демократичність яких полягає як у невичерпних 

можливостях інформаційного забезпечення та комунікації, так і в 

зручностях кожному здобувачеві освіти обирати час, місце та темп 

навчання. Погодьмося, що «the cognitive process is not required to take place 

in the formal (and often boring) environment and is able to turn into a 

wholesome entertainment with the acquisition of knowledge at the same time» 

(Anikina, Yakimenko, 2015, с. 476). Назагал можна констатувати, що 

навчальні технології виходять на новий дидактичний рівень. Проте не усі 

поділяють нашу думку щодо оцінки е-learning дистанційного та мобільної 

його форми, передусім, критичні зауваження стосуються їх узгодженості з 

іншими навчальними технологіями, зокрема й едьютейнментом. І це є 

закономірним явищем. Як зазначає провідна експертка з дистанційного 

мобільного навчання N. Hockly, «of key importance in any discussion of 

mobile learning are the interactions that it supports and the ways in which these 

lead to learning» (Hockly, 2012, с. 80). Слушна думка, адже «Еven in the 

United States, even after many years of using mobility technology in foreign 

language learning, there is still controversy over its coordination with other 

forms of learning» (Stezhko, 2021, с. 342).  

Але в нашому розумінні сумнівним видаються лише сподівання 

щодо цільового використання здобувачами вищої освіти Інтернету за 



 
145 

дистанційного самостійного навчання, не відволікаючись на більш 

привабливі ігрові сайти. Тож електронні навчальні ресурси мають 

включати розважальні елементи задля привабливості, мотивації на 

засвоєння програмного матеріалу. Окремі електронні джерела 

технологічно уже пішли цим шляхом – вони орієнтовані на едьютейнмент. 

Не дивлячись на критику як закордонних, так і вітчизняних педагогів - 

теоретиків та практиків, - включення у навчальний матеріал розважальних 

елементів у світовій практиці набуває усе більшої популярності.  

Зауважимо, що у колі педагогів немає одностайності щодо визначення 

поняття «едьютейнмент». Проте, як на нас, для сьогодення найбільш 

відповідним є визначення, за яким «Edutainment is a feature of the technology 

implementation of modern forms of entertainment in traditional lectures, lessons, 

classes, workshops and master classes (Anikina, Yakimenko, 2015, с. 476). Наразі 

йдеться про електронний контент, який об’єднує навчальний та 

розважальний компоненти, що полегшує сприйняття інформації.  

Ключове завдання по втіленню розважальних ігрових елементів в 

навчальний матеріал полягає у підсиленні раціонального змісту матеріалу 

емоційним забарвленням і, спираючись на природну допитливість, 

забезпеченні зацікавленості в пізнанні, вмотивованості на навчання.  

Утім, викладач може створити авторський електронний підручник з 

вкрапленнями розважальних елементів згідно фахової орієнтації навчального 

контенту. Електронний навчальний підручник з елементами едьютейнмента 

будується таким чином, що кожний етап у засвоєнні матеріалу відсилає 

здобувача знань до наступного кроку розважального контенту, а отже й 

нових знань предмету. Таким чином, викладач вибудовує свого роду 

інтерактивну структуру електронного підручника згідно програми та мети 

заняття. Наразі маємо низку освітніх платформ з різних галузей навчальних 

дисциплін, побудованих за технологією едьютейнмента.  

Особливої продуктивності розважальний компонент електронного 

навчального матеріалу набуває при вивченні іноземних мов, коли треба 

закарбувати у пам’яті певний вокабуляр, засвоїти фонетику, набути 

мовленнєву практику. Зіставляючи власні знання та навички з почутим в 

ілюстративному контенті, здобувач знань виявляє власні помилки, 

неточності тощо та може відповідним чином їх виправити. 

Досвід викладання англійської мови свідчить про ефективність 

технології едьютейнмента з англомовними вкрапленнями комедійного 

жанру на кшталт «англійського гумору», коміксів по професії, 

мультиплікації тощо. За технології едьютейнмента сполучаються 

раціональне та ірраціональне осягнення матеріалу, важливо лише 

витримувати міру між ними. 
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Тож яким має бути електронний підручник з едьютейнмента? 

Передусім він має увібрати усе позитивне з уже відомих паперових 

підручників, але не має повторювати їх орієнтацію лише на раціональне 

мислення. 

Структурно електронний підручник має складатися із завершених 

тематичних блоків, з яких кожен наступний змістовно враховує знання 

попереднього, становить розвиток розважального контенту з теми заняття 

та містить тести для самоперевірки. При цьому кожне наступне тестове 

завдання має перевершувати за складністю попереднє, враховувати вірну 

відповідь на нього і в манливому стилі спонукати до переходу на вищий 

рівень самоперевірки. 

На завершення окресленого нами бачення навчання англійській мові 

за електронними підручниками маємо згадати про такий вагомий 

компонент як підсумковий та поточний контроль знань, а отже й потребу 

комунікації з викладачем, позаяк атестаційна оцінка залишається за ним. 

Тож на цьому етапі видається за доцільне вдатися до змішаної форми – 

сполучення online та offline навчання. У такому разі навчання постає 

двоєдиним процесом - самостійної роботи та спільної роботи 

(консультативної контрольної тощо) з викладачем за пріоритетної ролі 

самого здобувача знань у визначенні їх співвідношення. Проте спектр 

форм взаємодії здобувача освіти та викладача може бути розширеним як у 

режимі online, так і offline-комунікації. 

Таким чином, видається правомірним висновок, що назагал е-

learning, навчання за технологією едьютейнмента є елементом 

інноваційного розвитку освіти, продуктивною та гуманістичною формою 

лігнводидактики. Проте будь-яка технологія має перспективу 

інноваційності лише за умови ефективного менеджменту, методичної 

майстерності викладача – автора електронного навчального матеріалу та 

натхненника здобувачів освіти на навчання.  

І наостанок. Ми свідомі того, що тезисно зазначені положення не 

становлять остаточну істину; стрімкі соціальні зміни неодмінно 

спричинять потребу у поновленні досліджень з обраної нами теми.  
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ У 

ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ: СВІТОВИЙ ДОСВІД 

 

Розвиток сучасного суспільства відбувається на тлі глобалізаційних 

та інтернаціоналізаційних процесів, що зумовлюють появу нових вимог до 

суб’єкта будь-якої сфери діяльності, серед яких базовими є: вміння 

орієнтуватися в великому обсязі нової інформації, що надходить, здатність 

створювати нові інформаційні потоки, засновані на отриманій та 

проаналізованій інформації. Стратегічним завданням сьогодення є 

вирішення проблем доступності та якості освіти, які набувають 

глобального характеру в масштабах держави. 

Вперше в рамках базового Закону України «Про освіту» (2017 р.) на 

законодавчому рівні було запроваджено розмаїття форм здобуття освіти, 

зокрема дистанційну, мережеву, змішану форми здобуття освіти в 

інституціях, екстернатну і сімейну (домашню) форми індивідуальної 

освіти, педагогічний патронат із належним визнанням результатів 

навчання. Так, система навчання повинна включати інноваційні технології, 

які забезпечили б відповідний рівень мобільності фахівця для оволодіння 

професійно значущими знаннями і вміннями та формування необхідних 

навичок. Зазначена проблема є однією із провідних для сучасних закладів 

вищої освіти, про що наголошується в освітніх програмах ЮНЕСКО 

«Освіта для всіх», «Освіта через усе життя», «Освіта без меж».  

Зарубіжні системи освіти, зокрема США, західноєвропейських країн, 

Японії протягом багатьох років ефективно використовують дистанційне 

навчання. Проте кожна країна має специфічні особливості впровадження 

дистанційної освіти, що зумовлюються її політичними, економічними та 

соціальними умовами. Нинішні світові тенденції соціально-економічного 

розвитку країн спонукають до подальшого творчого вдосконалення освітніх 

систем та впровадження відповідних технологій, спрямованих на забез-

печення можливості неперервного професійного навчання впродовж життя.  

На сучасному етапі перед закладами вищої освіти України постали 

нові завдання: відродити та розбудувати національну систему освіти як 

засіб забезпечення культуро-творчого поступу суспільства і розвитку 

людини; вивести національну освітню галузь на рівень розвинених країн 

світу шляхом докорінного реформування її концептуальних, структурних, 

організаційних засад; реалізувати інноваційні заходи для демократизації та 

гуманізації доступу громадян до вищої освіти; ввести Україну у світове 
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інформаційне суспільство шляхом використання нових інформаційних 

технологій та відповідних технічних засобів комунікації. 

Зазначимо, що в Україні теоретико-методологічне підґрунтя 

дистанційного навчання передусім розроблено науковцями Інституту 

інформаційних технологій і засобів навчання НАПН України (В. Ю. Биков, 

О. М. Спірін, М. П. Шишкіна та ін.). Різні аспекти організації дистанційної 

професійної освіти стали предметом досліджень Л. А. Карташової, 

Г. О. Козлакової, В. В. Олійника, Ж. В. Таланової та іншими. 

Згідно з чинним законодавством України сутність поняття 

«дистанційне навчання» трактується як індивідуалізований процес набуття 

знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який 

відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один 

від одного учасників навчального процесу у спеціалізованому середовищі, 

яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-

комунікаційних технологій. 

Акцентуємо увагу на тому, що дистанційне навчання є 

продуктивною формою навчання, при якій застосовуються традиційні та 

специфічні методи, засоби і форми навчання, засновані на комп’ютерних 

та телекомунікаційних технологіях.  

Пріоритетом дистанційного навчання є надання освітніх послуг 

шляхом застосування у навчанні сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій за певними освітніми або освітньо-кваліфікаційними рівнями 

відповідно до державних стандартів освіти; за програмами підготовки 

громадян до вступу у заклади вищої освіти, підготовки іноземців та 

підвищення кваліфікації працівників. 

У межах представленого дослідження звернемося до вивчення 

зарубіжного досвіду розвитку дистанційного навчання з метою визначення 

позитивної практики для покращення дистанційної освіти на державному 

рівні. Так, історія розвитку дистанційного навчання закордоном 

складається з трьох етапів. 

Перший етап розвитку дистанційного навчання (1836-1950 рр.) має 

назву кореспондентське навчання, при якому переважає односторонній 

зв’язок і воно схоже на самонавчання. За своєю сутністю кореспондентське 

навчання – це навчання з використанням односторонніх радіо- і телетранс-

ляцій, аудіо- і відеозаписів та ін. Даний період розпочато у 1836 р., коли 

вперше кореспондентське навчання було запроваджено у Лондонському 

університеті. На думку німецького вченого О. Петерса (Peters, 1971), воно 

співпадає з початком індустріалізації суспільства. У своїй теорії індустріалі-

зації викладання він стверджує, що з багатьох точок зору традиційне, усне, 

групове навчання було доіндустріальною формою навчання (Peters, 1971). 

http://iitlt.gov.ua/structure/departments/cloud/detail.php?ID=47
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Протягом цього етапу було створено спільноту заочного навчання 

стенографії у 1843 р. «Phonographic Correspondence Society» (навчалися усі 

бажаючі безкоштовно), заснування Інституту заочного навчання в Росії у 

1850 р., Берлінського інституту, який дистанційно навчав іноземним мовам. 

Далі на початку 1850-х р. і до кінця століття у Німеччині та в 

Скандинавських країнах було відкрито школи заочного навчання 

іноземним мовам та бухгалтерії. 

У 1889 р. університетом McGill (Монреаль, Квебек) було оголошено 

про відкриту навчальну програму по пошті. Цю програму було 

розраховано для викладачів, які з відповідних причин не змогли з’явитися 

на курси підвищення кваліфікації. 

Згодом кореспондентське навчання доповнилося використанням нових 

засобів інформації: радіо у 1930-х, телебаченням у 1950-х рр., а також 

мультимедіа. Проте на той час вони переважно характеризувалися односто-

роннім зв’язком між студентом, викладачем, навчальним закладом, навчаль-

ними матеріалами, але успішно використовуються до теперішнього часу. 

Наприклад, в Україні телебачення у Львівській політехніці активно 

використовувалося для навчання англійської і німецької мов студентів 

заочного відділення всіх спеціальностей з 1970 до 1982 рр. Загальновідомо, 

що для забезпечення часткового зворотного зв’язку в усій системі заочного 

навчання передбачено контрольні роботи, консультації для студентів-

заочників та екзаменаційно-залікові сесії. 

Другий етап розвитку дистанційного навчання (1950-1970 рр.) 

називається кейс навчання. Це навчання, при якому переважає 

двосторонній зв’язок: навчання по телефону, інтерактивні відео, радіо- і 

телетрансляції, мультимедіа, комп’ютерні програми, електронна пошта, 

факс. У 1965 р. Вісконсінським університетом було розпочато курси для 

медиків за допомогою телефонного зв’язку. 

У 1969 р. з’являється Відкритий університет Великобританії, який 

розпочав другий етап у розвитку дистанційного навчання, створюються 

його перші системи. Зазначимо, що заклади Відкритого університету 

Великобританії мають позитивний досвід в організації екстернату та 

заочного навчання, а останнім часом – дистанційного з використання 

Інтернет. Студентам пропонується широкий спектр навчальних дисциплін 

з різних освітньо-кваліфікаційних рівнів – від бакалавра до магістра. Влада 

відноситься до них як до ключової соціально-економічної стратегії 

розвитку освіти на національному рівні, а їх діяльність є досить 

ефективною. Вони є «народними університетами» – університетами для 

основних мас населення (Сергиенко, 2005, с. 46). 
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На сучасному етапі Британський Відкритий університет залишається 

одним із найбільших центрів дистанційного навчання у світі, який реалізує 

такі принципи: 

 автономії і пріоритету освітніх потреб та інтересів студента, який 

притаманний кореспондентським школам та «зовнішнім відділенням»; 

 системної організація занять у поєднанні із самостійною роботою 

студентів у межах засвоєння основних професійних освітніх програм; 

 використання сучасних засобів телекомунікації та технології 

створення навчальних комплексів у поєднанні з традиційними методами. 

Зазначені принципи відкритого дистанційного навчання студентів 

імплементуються у діяльність міжнародних об’єднань, які спільно 

розробляють методологію та методику такого навчання, проте зберігають 

інтереси своїх національних освітніх систем. 

Даний етап характеризується й розвитком радянської системи 

заочного (кореспондентського) навчання, яка бере свій початок з 1920-х р., 

коли було вперше створено низку заочних відділень при політехнічних і 

педагогічних інститутах. 

Третій етап розвитку дистанційного навчання (1970-1990 рр.) отримав 

назву трансляційне навчання, тобто навчання, при якому переважає 

багатосторонній зв’язок між студентом, викладачем, освітнім закладом і 

навчальними матеріалами. Безумовно, такий зв’язок став можливим із 

використанням Інтернет, високошвидкісних ліній зв’язку, сучасного 

апаратного і програмного забезпечення, завдяки яким стали можливими 

аудіо-, відео-, телеконференції, форуми, електронні бесіди (chats) та ін. З 

одного боку, покращився контакт між студентами і викладачами, між самими 

студентами в тому ж курсі чи програмі. З іншого боку, технології викладання 

стали гнучкими в часі, місці перебування і в просторі; з’явився комп’ютерний 

зв’язок з використанням автоматизованих систем відповіді; доступ 

університетського порталу до процесів і ресурсів навчального закладу. 

Наголосимо, що специфічну роль у розвитку дистанційного навчання 

відіграли розподільчі університети, які виникли у США в 1990-х р. ХХ ст. 

Типовим зразком такого університету є Western Governors University 

(WGU) в якому навчаються студенти з 1998 р. Він є посередником, який 

пропонує курси коледжам та університетам: доставка курсів здійснюється 

як з використанням сучасних інформаційних технологій, так і низько-

технологічними методами. 

Узагальнюючи вище викладене, зазначимо, що в історичній 

ретроспективі дистанційне навчання формувалося на базі здобутків заочної 

та кореспондентської форм навчання. Його специфічною рисою є 

можливість підтримувати постійне спілкування суб’єктів освітнього 
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процесу за допомогою сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, 

забезпечувати їх прямий доступ до бази знань, оптимізувати різновиди 

самостійної роботи тощо. Головними сутнісними характеристиками 

дистанційного навчання вважаються його відкритий характер, доступність 

для широкого кола осіб (у тому числі дорослих як суб’єктів освіти, 

фахівців різних галузей, зокрема, педагогічної та ін.), значна гнучкість 

(різні комбінації використання кейс-технологій, посібників, телебачення, 

радіо й мультимедійних матеріалів, форм і способів індивідуального 

спілкування викладача із студентом тощо). 
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ASSESSING THE EFFECTIVENESS AND LIMITATIONS OF 

DISTANCE LEARNING DURING THE PANDEMIC BY THE 

SUBJECTS OF THE EDUCATIONAL PROCESS 

 

At the end of the twentieth century, the trend of informatization of education 

was clearly manifested in domestic education: disciplines designed to ensure 

mastery of information technologies were included in the curricula, new IT 

specialties appeared. Later, electronic educational resources and environments 

began to be developed. However, after the start of the COVID-19 pandemic, a 

unique situation developed in educational institutions around the world: everyone 

was forced to switch almost simultaneously to a distance learning format. All 

participants in the educational process had the opportunity to assess the 

effectiveness of digital educational technologies, their advantages and limitations in 

practice. The problems of «digitalization» of education have become one of the 

most discussed by scientists, a large number of domestic and foreign publications 

are devoted to the analysis of the effectiveness of using distance learning. 

An online-survey of students of the Belarusian National Technical 

University conducted in February 2021 showed that the majority of respondents 

positively assess distance learning, noting its advantages such as:  

1) convenience (to start learning, it is enough only to have a computer 

(smartphone) with Internet access, you can study the material at any time);  

2) mobility (it is possible to exchange messages in a chat, you can consult 

a teacher at any time, and not only during training sessions);  



 
152 

3) development of educational and cognitive motivation (thanks to the 

introduction of digital educational technologies, the learning process becomes 

more exciting, interactive, satisfying, promotes the development of self-

education motives);  

4) availability of educational resources (all necessary literature and 

additional educational material can be found on the platform used for distance 

education, in the repository on the BNTU website, received by e-mail);  

5) reduction of financial costs (transportation costs, rental costs, etc.);  

6) development of skills of activity planning, time management, and as a 

result – timely completion of tasks; 

7) effective feedback from the professor (the performance of practical and 

independent tasks is monitored, commented on by the teacher, it becomes 

possible to correct the work done and resend the result. The evaluation of the 

teacher's work is often of a detailed nature, not limited to marking). It should be 

noted that the order in the above list corresponds to the frequency of indication 

of the factor in the responses. 

The following advantages of the distance form of organizing the educational 

process were noted by both students and university professors: individualization 

and differentiation of learning. This organizational form makes it possible to 

choose the pace of studying the material, since it is possible to return to more 

difficult to assimilate material, re-read the correspondence with the teacher, etc. 

Professors have the opportunity to take into account the individual cognitive needs 

of students to a greater extent. Training tasks can be easily differentiated by the 

level of complexity. The professors also called mobility as an advantage of distance 

learning, as well as increased attendance and student academic performance. As an 

advantage, the professors also called the development of the ability to work on 

different educational and communication platforms, quickly switch from one task 

to another, noted the conditions for the development of both students and 

professors ability to learn independently. In general, students saw more advantages 

in distance learning and expressed a positive attitude towards it, and professors 

pointed out more disadvantages. 

However, distance learning is not without drawbacks and limitations, 

which were mostly noted by university professors when analyzing the achieved 

learning outcomes (the list is presented in descending order of importance):  

1) accumulation of practical experience is difficult (the effectiveness of the 

organization of practical and laboratory classes depends on the level of proficiency 

of professors in digital educational technologies, as well as technical equipment);  

2) there is a problem of user identification (independence of the task is 

most often assessed by video recording, which is not always possible due to 

technical problems); 
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3) the development of communication skills is difficult, since direct 

interpersonal communication is replaced by virtual (this trend was more often 

noted by students who participated in the survey);  

4) self-study requires developed cognitive motivation (the ability to study 

without constant external control, as well as self-organization and time planning 

skills, responsibility is not sufficiently developed for all students);  

5) there is an insufficient level of digital literacy and technical equipment 

(not all participants in the educational process have a computer with 

uninterrupted Internet access, a webcam, speakers and a microphone);  

6) there is often a lack of psychological readiness of professors for a new 

form of work for them (conservatism is manifested, resistance to the 

development of digital educational technologies, refusal to use modern 

platforms for distance learning in favor of e-mail, which significantly reduces 

the effectiveness of training, makes it difficult for students to communicate with 

the professor). Many professors complained that distance learning required them 

to spend additional time preparing illustrative material for the lecture, checking 

and writing feedback on practical tasks performed by students. In our opinion, 

these are difficulties caused by subjective factors associated with adherence to 

traditional «chalk and blackboard», as well as oral forms of interviewing 

students in the classroom, in other words, with the same conservatism of 

professors and unwillingness to master new technologies and methods of work; 

7) the participants of the educational process indicated that they had 

experienced stress caused by the need to master the Microsoft Teams platform, 

unknown to them until now, in a short time. 

Expanding the use of digital educational technologies requires solving some 

problems. It is necessary to deal with a comprehensive solution to the problem of 

technical equipment of educational institutions, provision of wireless Internet 

connection in classrooms, which will make it possible to effectively use electronic 

educational and methodological complexes registered and recommended for use in 

the educational process in training sessions. It is necessary to actively introduce 

elements of interactivity into the electronic educational and methodological 

complexes being developed. It is required to organize the training of staff and 

students who are not ready to use digital educational technologies. Purposeful work 

is needed to develop the motivation of students' learning activities, including 

through various forms of presentation of educational material, increasing its 

visibility. Traditional lecture cannot be used in distance learning due to its low 

efficiency in the absence of direct contact with the audience. Of course, a 

comparative analysis of the attitude to distance learning in different countries and 

the difficulties that arise in this case is also of interest. 
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In general, virtual communication has become a familiar form of interaction 

for modern students, so they see more advantages than limitations in distance 

learning. It is more difficult for professors to change the position of «transmitting 

knowledge and experience» to the position of learning new forms and technologies. 

However, reality imposes norms of social distancing on us, therefore, despite the 

resistance of «conservative professors», their confidence that the student is not 

capable of independent work, distance learning cannot be abandoned. It is 

necessary to introduce digital educational technologies more widely and expand the 

use of blended learning, which has significant advantages in comparison with 

traditional classroom work and a distance form of organizing the educational 

process (Shershniova, 2019). As part of the educational process, it is required to 

provide students with the opportunity to communicate with the professor in the 

form of Internet consultations, webinars, chats, etc. It is necessary to diversify the 

content of practical tasks (for example, business games, case studies, creative 

control works, project tasks, etc.). Practical tasks should be individual, taking into 

account the educational needs of students. For greater efficiency and effectiveness 

of learning control, it is possible to use online diagnostics of students' academic 

achievements. It is necessary to ensure the formation of an online rating of 

students, an electronic portfolio, as well as to develop opportunities for virtual 

communication with future employers. 

The competitive struggle of educational institutions requires keeping up with 

the times, flexibly adapting to new requirements: the creation of publicly accessible 

databases of educational materials, the maximum transfer of the educational 

process to the global Internet space and the use of mobile and cloud technologies, 

web 3.0 (semantic decentralized network), intelligent systems. In addition to 

traditional educational programs, universities are increasingly introducing mass 

open educational courses using various platforms for distance learning, carrying out 

the functions of education and popularization of scientific knowledge, developing 

the cognitive needs of students. Digital educational technologies are designed to 

help students build an individual educational trajectory, manage their own learning 

outcomes, overcome the barriers of traditional learning (lack of choice of the pace 

of mastering educational material, forms and methods of learning, insufficient 

individualization and differentiation), and educational institutions – to create a new 

developing and technological educational environment. 
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СОЦІАЛЬНО-ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОЇ 

ОСВІТИ 
 

У провідних країнах світу простежується тенденція організації 

мереж дистанційної освіти, особливо у вищих навчальних закладах та 

центрах професійного удосконалення. Інтенсивність розвитку цього 

процесу зумовлена потребами ринку в кваліфікованих кадрах, перевагами 

дистанційного навчання, інноваціями в секторі інформаційних технологій 

та залученням до розробки навчальних програм провідних комп'ютерні 

компанії, що свідчить про економічну важливість ринку дистанційної 

освіти (Зубашева). 

В даний час освіта за індивідуальними графіками навчання має 

широкий попит. Відзначають, що провайдерами дистанційного навчання 

виступають вузи, коледжі, школи, навчальні центри: внаслідок чого 

охоплені всі сфери діяльності – від великого переліку вузівських 

спеціальностей та різних міжнародних програм до дистанційного навчання 

фахівців прикладних масових професій.  

Освітні установи структурують навчальний процес відповідно до 

потреб ринку та попиту з боку роботодавців. Відомо, що від випускника 

навчального закладу потрібна не лише професійна компетентність, а й 

комп’ютерна. Дистанційна форма навчання передбачає наявність таких 

знань та вмінь на момент вступу та удосконалення навичок в період 

навчання. Вказують, що дистанційне навчання формує навички пошуку, 

структурування, аналізу необхідної інформації (Саданова, Олейникова, 

Альберти, Одинцова, Плеханова, 2016). 

Система дистанційного навчання, базуючись на фундаментальних 

засадах традиційного навчання, широко використовує інноваційні технології. 

Дистанційна освіта пройшла шлях від перших програм поштового навчання 

до сучасних інтегративних та інтерактивних підходів в комп’ютерних 

мережах та супутникового телебачення. Аналіз наукових публікацій свідчить 

,що головна причина інтенсивного розвитку системи дистанційного навчання 

полягає у інтеграційних реаліях. Без сумніву, неможливо зосередити в 

кожному навчальному закладі світові інформаційні ресурси, тому проблема 

доступу до інформаційних ресурсів з будь-якої географічної точки планети 

досягається за допомогою телекомунікацій. Отже, дистанційне навчання 

активізує та актуалізує розподілені за різними територіями інформаційні 

ресурси, сприяє дисипативності соціального інформаційного простору. У 
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цьому вбачається концептуальне обґрунтування та ідеологія необхідності 

розвитку дистанційного навчання (Зубашева). 

У зв’язку з цим у міжнародному освітньому співтоваристві 

поширюється стратегія спільної реалізації навчальних програм та завдань, 

пов’язаних з організацією та управлінням системою дистанційної освіти. 

Найбільш важливими є деякі особливості організації управління, що 

безпосередньо пов’язане з управлінням якістю педагогічних технологій, 

які застосовуються в освітніх системах різних країн. Підходи до розвитку 

мережі дистанційного навчання, у різних країнах суттєво відрізняються: 

від навчання на відстані переважно фахівців-іммігрантів до системної 

освіти студентів вишів, впровадження державних програм фінансування 

процесу комп’ютеризації освітніх установ, створення спеціалізованих 

телеканалів та сучасних комп'ютерних програм для підготовки 

педагогічних працівників. Суттєвий вклад у розширення та впровадження 

дистанційної освіти належить міжнародним та національним асоціаціям 

університетів, що працюють у системі відкритої дистанційної освіти, 

здійснюють керівництво спеціальними підрозділами, функції яких 

спрямовані на обслуговування освітньої мережі. яка об’єднує відділи 

технічної та методичної підтримки розробки та викладання курсів, 

контролю якості управління педагогічними технологіями та процесу 

навчання, маркетингу, планово-фінансової та облікової діяльності. 

Розробка контенту навчальних дисциплін здійснюється професорсько-

викладацьким колективом  із залученням фахових експертів. 

Пріоритетним завданням дистанційної освіти є надання студентам, 

слухачам, представникам різних соціальних груп верст рівних освітніх 

можливостей. Підвищення рівня освіти відбувається за рахунок активного 

використання наукового та навчального потенціалу провідних університетів 

та академій, галузевих центрів підготовки кадрів та різноманітних  

просвітницьких та освітніх установ. Дистанційне навчання передбачає 

використання без обмежень від цифрованих баз даних державних, 

громадських та приватних архівів, музеїв, історико- літературних, художніх, 

культурологічних фондів, бібліотек, забезпечуючи доступ до різноманітних 

джерел інформації, що знаходяться в комп’ютерних мережах. Можливість 

індивідуалізації навчального процесу та професійної підготовки спеціалістів 

шляхом складання індивідуальних планів для кожного слухача, реалізація  

навчального, систематичного контролю та коригування ходу навчання 

надається в процесі дистанційної освіти. З’ясовано активні перетворення  

видів комунікацій: відбувається заміна традиційних взаємодій на 

телекомунікаційні засоби, які забезпечують надання основного обсягу 

навчального матеріалу, що вивчається, та організовують інтерактивне 
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спілкування учнів та викладачів у навчальному процесі. В той же час, 

вказують, що дистанційні технології та методи формують самостійну, 

специфічну систему навчання лише за наявності відповідної інформаційної 

та телекомунікаційної інфраструктури, розвиненого комп’ютерного 

навчально-методичного забезпечення у закладах освіти.  

Дослідження свідчать про об’єктивну позитивну динаміку наступних 

показників дистанційного освітнього процесу: покращується  комп'ютерна 

компетентність, технологічні фактори, соціальна присутність та 

характеристики викладача. Вказують, що студенти із стабільною 

комп'ютерною грамотністю позитивно сприймають дистанційне навчальне 

середовище. Прийняття студентом дистанційної форми навчання 

зумовлюється рівнем технологій надання навчальних  послуг на основі 

мультимедійних засобів, відеоконференцій, систем управління курсами та 

сучасними інтерфейсами користувача. Отже, наявність надійної сучасної ІТ-

інфраструктури реалізує процес постачання освітніх послуг стабільно і 

зручно, тому технологічні фактори мають позитивний ефект для сприйняття 

повноцінності систем дистанційної освіти. Наголошують на важливість 

соціальної присутності як складової ефективності дистанційної освіти. 

Почуття приналежності до цілого є критичним для успішності навчання, 

тому важливим елементом у технології комунікації є соціальний контекст 

навчання. Соціальна співпраця забезпечує студентів можливості перевірити 

та захистити  власні уявлення при розширенні розуміння дисципліни, 

досліджуючи уявлення інших студентів Значний вплив на  мотивацію 

студента до вибору дистанційного курсу  має  діалоговий стиль навчання, 

технічна та технологічна компетентність викладачів, позитивне ставлення до 

студента (Саданова, Олейникова, Альберти, Одинцова, Плеханова, 2016). 

Розвиток дистанційних форм навчання у світовому освітньому 

просторі у довгостроковій перспективі спрямований на те, щоб надати 

можливість у будь-якій точці світу вивчити освітню програму навчального 

закладу з будь-якої затребуваної дисципліни. Такий  підхід вказує, що 

дистанційну освіту безперечно сприймають як рушійну силу розвитку 

економіки. Узагальнюючи, важливо відзначити, що активний розвиток 

дистанційної освіти досягнуто в країнах, де існують відповідні 

передумови: широко розвинена телекомунікаційна інфраструктура, велика 

територія країни та потужна система традиційної освіти.  
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КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА КОЛЕКТИВУ ЯК ГОЛОВНИЙ 

ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО 

АДМІНІСТРАТОРА 

 

Для учених проблеми корпоративної культури колективу сьогодні є 

відносно новими та мало розвинутими в нашій державі, як і для багатьох 

управлінців, що вже виконують свої функції на підприємствах та 

організаціях. Але, незважаючи на це, все ж таки деякі ознаки цивілізованого 

підходу до визначення цього феномену в Україні вже покладені. 

Вивчення корпоративної культури колективу дає змогу зрозуміти 

основні уявлення, цінності, очікування та норми, що поділяються більшістю 

співробітників компанії; традиції, правила та міфи, що існують у компанії, а 

також ставлення співробітників до типових ситуацій, таких як адаптація но-

вого співробітника, наявні стереотипи вирішення конфліктних ситуацій, сте-

реотипи ставлення до керівництва, стереотипи у ставленні до успіху/невдачі, 

стереотипи щодо якості роботи та якості обслуговування клієнтів. 

Вивченню проблем та позитивних моментів корпоративної культури 

колективів організації присвячено чимало публікацій вітчизняних і 

зарубіжних науковців, в яких обґрунтовано теоретичні засади формування 

корпоративної культури (Р. Акофф, М. Альберт, Е. Браун, М. Бурке, 

П. Забєлін, Р. Рюттінгер, С. Ханді, К. Штольц та ін.), визначено суть, 

структуру, зміст цього феномену (К. Кравченко, Т. Соломанідіна, В. Співак 

та інші), проаналізовано роль і особливості формування корпоративної 

культури колективу суб’єктів навчального процесу в школі та виші 

(М. Арутянюн, Ю. Бугаєвська, Н. Галлімулліна, Г. Кондратенко, Ю. Палеха, 

Н. Піменова, Л. Столяренко, І. Халітова, О. Чижикова та ін.). 

За визначенням Д. Задихайла, корпоративна культура – це сукупність 

правил і сталої практики в галузі корпоративного управління, що не 

отримала нормативного закріплення в законодавстві та базується на 

загальному культурному рівні суспільства, нормах моралі, діловій 

практиці тощо (Аніщенко, 2009). 

Створення, впровадження та формування корпоративної культури 

колективу неможливо проводити без усвідомлення рівнів її розвитку і 

механізмів формування. Прийнято розділяти корпоративну культуру на три 
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рівні. Пізнання корпоративної культури починається з пасивного рівня, на 

якому речі та явища легко виявити, але їх досить важко інтерпретувати в 

терміни корпоративної культури без знання інших її рівнів. Той, хто 

намагається пізнати корпоративну культуру глибше, порушує її другий 

рівень – посилений. На цьому рівні вивченню підлягають цінності, вірування 

та переконання, що поділяються членами організації відповідно до того, 

наскільки ці цінності відображаються в символах і мові, яким чином вони 

несуть у собі смислове пояснення першого рівня (Антонова, 2010). 

Третій рівень включає елементи, які важко усвідомити навіть самим 

членам підприємства без спеціального зосередження на цьому питанні. Серед 

цих прихованих і прийнятих на віру прихованих припущень, що 

спрямовують поведінку людей на підприємстві та допомагають їм сприймати 

атрибути корпоративної культури, виділимо ставлення до буття загалом, 

сприйняття часу і простору, загальне ставлення до людини та праці. 

Корпоративна культура колективу сьогодні є інструментом 

управлінських дій, одним із прогресивних методів управління трудовим 

колективом, що дає змогу м’яко та ненав’язливо прищепити певні цінності, 

традиції, переконання, нормативні зразки поведінки, що приводить до 

організаційної єдності та створення фірмового стилю підприємства. Вплив 

корпоративної культури колективу на ефективність діяльності 

підприємства слід розглядати з погляду її відповідності загальній стратегії 

підприємства (Апостолюк, 2016). 

Виділяють такі джерела формування корпоративної культури, як: 

– система особистих цінностей та індивідуально-своєрідних 

способів їх реалізації; 

– способи, форми та структура організації, що втілюють деякі 

цінності, в тому числі й особисті цінності керівників підприємств; 

– уявлення про оптимальну та припустиму модель поведінки 

співробітника в колективі, що відображає систему внутрішньогрупових 

цінностей, що склалися (Бала, Мукан, Бала, 2010). 

Корпоративна культура колективу підприємства дає змогу розв’язати 

дві ключові проблеми: встановити оптимальні зв’язки підприємства із 

зовнішнім середовищем (зовнішня адаптація) та сприяти стабільній і 

продуктивній роботі персоналу на партнерських засадах (внутрішня 

інтеґрація) (Баранюк, 2013). 

Як зазначає В. О. Аніщенко, власна культура працівників є 

зовнішнім відображенням корпоративної культури колективу, яка виражає 

себе через імідж і дизайн організації, фірмові традиції, обряди тощо. 

Зовнішній бік корпоративної культури колективу видимий і співробітнику, 
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і клієнту, а система норм поведінки зовнішньо схожа в різних організаціях  

(Винничук, Гербут, 2007). 

Підводячи підсумки, можна сказати, що вплив корпоративної 

культури колективу на діяльність підприємства повинен розглядатися в 

єдності чотирьох напрямів, а саме: на процеси, що протікають на 

підприємстві; на організаційну поведінку; на конкурентоспроможність; на 

загальну результативність діяльності підприємства. 

Варто також зазначити, що підготовка майбутніх управлінців у 

вищих навчальних закладах має обов’язково включати процес формування 

в них корпоративної культури колективу, яка є головним чинником їхнього 

фахового становлення. 
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ФОРМУВАННЯ ТРАНСКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА: 

ПРОБЛЕМИ ДІАГНОСТИКИ 

 

Сьогодні в освітніх стратегіях і практиках різних країн науковці 

констатують глобальний комунікативний поворот від когнітивної моделі 

до комунікативної транскультурної і трансверсальної, що ставить концепт 

транскультурності у епіцентр теоретичних пошуків. У цьому контексті 

предмет наших розвідок набуває особливої актуальності. 

Вирішення проблеми діагностики транскультурної компетентності 

майбутніх магістрів музичного мистецтва знаходиться на шляхах 

обґрунтування її сутнісного змісту, компонентної структури і критеріїв 
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оцінювання. У наших розвідках ми з’ясували, що транскультурна 

компетентність магістра музичного мистецтва є інтегрованим утворенням; 

вона забезпечує здатність пошукувати і знаходити наднаціональну єдність 

міжнародного культурного простору засобами музичного мистецтва, у тому 

разі усвідомлювати художньо-образний зміст музичних артефактів й 

тлумачити його в контексті сучасних геокультурних процесів, що надає 

магістрам музичного мистецтва можливість бути затребуваними як викладачі 

й виконавці-інструменталісти в різних країнах (Wang Binbin, 2020: 5). 

Вважаємо, що зміст транскультурної освіти магістрів музичного 

мистецтва обов’язково має включати три компоненти, які корелюються між 

собою: національний (виконує функцію самоідентифікації особистості як 

представника певної нації); інокультурний (дозволяє особистості вступати в 

рівноправний діалог з полікультурним оточенням); загальнолюдський 

(«включає» особистість в сучасні цивілізаційні процеси й залучає її до 

загальнолюдських аксіологічних орієнтирів) (Ван Біньбінь, 2021: 13). 

У спробі обґрунтування структури транскультурної компетентності 

привертають увагу ідеї Р. Слімбаха (2005), який виокремлює 6 груп 

транскультурних компетентностей. З опорою на його концепцію 

транскультурної подорожі можна запропонувати низку складників 

транскультурної компетентності, як от: перспективна свідомість; 

етнографічні навички; глобальна обізнаність; досвід міжнародного навчання; 

здатність оволодіти системою усного, невербального та письмового 

спілкування в країні, де відбувається навчання; здатність демонструвати 

особисті якості та кордоцентричні стандарти (емпатію, допитливість, 

ініціативу, гнучкість, щирість, справедливість, радісне світовідчуття). В світлі 

комунікативного підходу особливого значення набуває вміння комунікувати 

з використанням «мови тіла і дотриманням соціокультурного етикету Іншого. 

За результатами порівняльно-зіставного аналізу актуальних досліджень 

у сфері філософії освіти вважаємо, що структура транскультурної 

компетентності майбутніх магістрів музичного мистецтва складається з трьох 

основних компонентів: світоглядного, досвідного і творчого. Припускаємо, 

що світоглядний компонент, котрий забезпечує транскультурне бачення 

музичної картини світу з її ціннісним діапазоном, діагностується за 

допомогою інтенційно-ціннісного критерію. Досвідний, змістово-

процесуальний компонент, що обіймає транскультурну обізнаність з 

інструментальною музикою різних геокультурних регіонів і здатність 

адекватно відтворювати її зразки, може оцінюватись за допомогою 

когнітивно-технологічного критерію. Творчий компонент, що включає 

здатність створювати й розповсюджувати музично-інструментальні опуси 

транскультурного характеру, діагностується за допомогою творчо-продук-
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тивного критерію. Наголосимо, що оскільки сьогодні ключовим концептом 

транскультурності стає комунікація, комунікативні знання та навички 

іманентно входять до структури кожного компоненту транскультурної 

компетентності і діагностуються за відповідними показниками. 
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ПРОБЛЕМА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ ТВОРЧОСТІ У 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 

 

В аспекті досліджуваної проблеми слід виокремити, перш за все, 

дослідження «креативності» як творчого потенціалу людини. 

Термін «креативність» з'явився в 60-х роках минулого століття в 

межах когнітивної психології. Джон Гілфорд і Елліс Торренс розробили 

концепцію креативності, яку вони розглядали як універсальну пізнавальну 

здатність людини. Усі сучасні дослідження в галузі творчості так чи 

інакше спираються на ідеї американських психологів (Ф. Баррон, 

Д. Харрінгтон та ін.). Підводячи підсумки досліджень в області 

креативності, О. Кульчицька зробила такі висновки: креативність – це 

здатність реагувати на необхідність в нових підходах і нових продуктах 

(Кульчицька, 2007). Така здатність дозволяє також усвідомлювати нове в 

бутті, хоча сам процес може бути як свідомим, так і несвідомим. 

Створення нового творчого продукту багато в чому залежить від 

особистості творця і сили його внутрішньої мотивації. Специфічними 

властивостями креативного процесу, продукту і особистості є їх 

оригінальність, спроможність, валідність, адекватність завданню. Дуже 

важливим виявляється і ще одна властивість, яку можна назвати 

«придатністю» (Морозов, 2001). Воно характеризується естетичною, 

екологічною та оптимальною формою, правильною й оригінальною на цей 

час. Креативні продукти можуть бути різними за своєю природою: нове 

рішення проблеми в математиці, створення музики або поеми, свіже 

рішення соціальних проблем тощо. 

http://www.frontiersjournal.com/documents/RSlimbachFrontiersAug05.pdf
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У науковій літературі термін «творчість» і «креативність» 

розмежовують, маючи на увазі під творчістю – «процесуально-

результативну» складову, а під креативністю – «суб'єктивно обумовлену», 

тобто велике значення мають особистісні особливості, емоційні та 

мотиваційні фактори (Роменець, 2004). 

Аналіз психологічної літератури з проблеми творчості показав, що 

творчий потенціал людини є багатовимірним комплексним явищем, 

заснованим на таких факторах людської активності, як пізнавальні й 

мотиваційні. 

Досліджуючи творчий потенціал людини, О. Яковлєва визначає 

«здатність до творчості» як особисту характеристику, яка сприяє реалізації 

людиною власної індивідуальності. «Характеристики здатності до 

творчості, з нашої точки зору, не предметні (в розумінні наявності 

продукту – матеріального або ідеального), а процесуальні, оскільки 

здатність до творчості розглядається як процес виявлення власної 

індивідуальності» (Яковлева, 1997). 

Основним принципом творчого потенціалу О. Яковлєва пропонує 

вважати принцип «трансформації когнітивного змісту в емоційний» 

(Яковлева, 1997, с. 27). 

На нашу думку, в такій сфері людської діяльності, як хореографія, 

реалізація людської індивідуальності є основоположним фактором 

професійного становлення. 

Професійну творчість психолого-педагогічна наука пов’язує з 

професійними здібностями людини, тому до теоретичних підходів її 

дослідження можна віднести теорію розуміння здібностей і їх розвитку. 

Поки що проблема розвитку творчих здібностей у вітчизняній 

психології розвивається в декількох напрямках: культурно-історичному, 

полімодальному й інтегративному. Культурно-історична концепція 

Л. Виготського знайшла свій розвиток в роботах Л. Божович, 

А. Запорожець, В. Давидова та ін., що розглядають культуру як 

специфічний і особливий феномен дійсності, яка виступає як предмет, 

засіб і результат людської діяльності. «Поривласнення справжньої 

культури індивідами сприяє їх розвитку як універсальності індивіда, рівень 

їх потреб і здібностей, що розвиваються у процесі присвоєння ними 

культури, а також самі закономірності такого присвоєння мають 

конкретно-історичний характер» (Давыдов, 1996, с. 54). 

Загальною тенденцією в дослідженні проблеми творчих здібностей є 

полімодальний підхід до розуміння їх природи, взаємозв'язок різних сторін 

творчої особистості: інтелекту, креативності, мотиваційної сфери тощо. 

Творчі здібності виступають як «здатність до породження ідей», і 
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дослідження їх з точки зору оригінальності прояву інтелекту, мотивів, 

почуттів тощо є дуже актуальним (С. Рубінштейн, А. Леонтьєв та ін.). 

Дослідник психології творчості Я. Пономарьов застосував системний 

підхід до вивчення творчих здібностей та сформулював важливий принцип 

їх розвитку та реалізації: суть креативності він бачить в поєднанні 

інтелектуальної активності й чуттєвого ставлення до побічних продуктів 

своєї діяльності. 

Звернемося до класифікації здібностей, зокрема, до поділу їх на 

актуальні (реалізовані в заданих умовах і обставинах), потенційні 

(природні передумови) та психологічні утворення, сформовані в результаті 

діяльності, навчання, спілкування, але не завжди реалізовані в конкретних 

умовах, які не входять у сферу активних дій особистості. Зазначене 

положення відображено в роботах таких дослідників як І. Кон, А. Маслоу, 

А. Мудрик, В. Петровський, К. Роджерс та ін. 

Логіка нашої роботи спонукає звернутися до дослідження 

В. Шадрикова, який виокремлює в ієрархії здібностей такі, як духовні: 

здатність до самопізнання, до самосвідомості, самопереживання, до 

співвідношення себе зі світом, з іншими людьми. Ці здібності 

забезпечують створення духовних речей. Духовні здібності, на думку В. 

Давидова, проявляються в прагненні до духовного, морального, 

розумового прогресу, тобто він висуває ідею про цілісний розвиток усіх 

сфер особистості (Давыдов, 1996, с. 62). 

Це положення стало одним з основоположних у розвитку 

професійної творчості майбутніх хореографів. 

Теоретичні підходи до проблеми професійної творчості визначають 

дослідження різних видів творчості. У психолого-педагогічних 

дослідженнях виокремлюють його різні класифікації. 

Перша спроба визначення видів творчості була зроблена ще 

Аристотелем, який визначав наукову, художню творчість і творчість у 

галузі життєвих відносин. Аристотель розглядає творчість не в 

метафізичному розумінні, а у вузьконауковому: «людина творить цінне, 

але не абсолютно цінне, а відносне; не божественні коріння і принципи 

всього, а те, що з них виходить у площині суб'єктивно-реальної мінливості 

й матеріальності». Аристотель перший дав визначення художньої 

творчості як здатності обдуманого або свідомого втілення істинного при 

ототожненні істини й краси (Аристотель, 2018). 

Наразі до видів творчості підходять в основному з позицій 

діяльнісного підходу, виділяючи наукову, художню, технічну, духовну й 

інші види, визначаючи специфіку кожної з них. 
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Таким чином, можна відзначити, що важливу роль слід відвести 

розумінню креативності як творчого потенціалу людини, що реалізується в 

індивідуальній траєкторії. 

Професійна творчість грунтується на теоретичних підходах до 

проблеми розвитку творчих здібностей людини, з яких виокремлюються 

духовні та практичні здібності, які необхідні для творчої професії 

хореографа. 

Педагогу, що готує студентів до цього виду діяльності, слід володіти 

компетентністю в питаннях креативності, здібностей, творчої активності як 

орієнтирів у педагогічній професії. 

Отже, вітчизняні та зарубіжні науковці виявляють значний науковий 

інтерес до психологічних аспектів розвитку творчих здібностей 

особистості, зокрема під час оволодіння творчими професіями. 

Педагогічна складова, а саме дослідження проблеми розвитку творчих 

умінь майбутніх педагогів також знаходить своє відображення в наукових 

розробках. Проте нами виявлено, що проблемі розвитку професійної 

творчості майбутніх хореографів та ролі дисциплін психолого-

педагогічного циклу в цьому процесі заслуговує на окреме, більш 

ґрунтовне дослідження. 
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І. Ф. Востоцька 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

УПРОВАДЖЕННЯ ГЕЙМІФІКАЦІЇ ЯК ЗАСІБ ДЛЯ МОТИВАЦІЇ ДО 

ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНИМ ВИХОВАННЯМ СТУДЕНТІВ ЗВО 

 

Відповідно до статті І Закону України «Про фізичну культуру і 

спорт» фізична культура – це складова частина загальної культури 

суспільства, що спрямована на зміцнення здоров’я, розвиток фізичних, 

морально-вольових та інтелектуальних здібностей людини з метою 

гармонійного формування її особистості. Фізична культура є важливим 

засобом підвищення соціальної та навчальної активності студентів, 

задоволення їх моральних, естетичних і творчих заходів, життєво 
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важливих потреб взаємного спілкування. Специфічною основою змісту 

фізичної культури як особливої та самостійної галузі культури є 

раціональна рухова активність студентів як фактор їх підготовки до 

життєдіяльності через оптимізацію фізичного стану. 

Незаперечним є той факт, що залучення студентів до фізичної 

культури – важлива складова у формуванні здорового способу життя. 

Поряд із широким розвитком і подальшим удосконаленням організаційних 

форм занять фізичною культурою, вирішальне значення мають самостійні 

заняття фізичними вправами. 

Виходячи з теперішньої ситуації в країні та світі ми розуміємо, що 

карантинні заходи накладають певні обмеження щодо повноцінного 

освітнього процесу у закладах вищої освіти. Перед викладачами постало 

питання: яким чином забезпечити якісне дистанційне навчання студентів з 

різних дисциплін і фізичне виховання не виняток. Але не всі розуміють 

необхідність такого навчання саме з фізичного виховання, а насамперед 

студенти. Вони звикли до практичних занять у реальному часі, де мали змогу 

отримати фізичне навантаження, пограти в рухливі ігри та естафети. 

Отримати задоволення як від виконання фізичних вправ, так і від командної 

роботи (що подобалося їм найбільше). За даними опитування серед студентів 

4 курсу інституту педагогіки та практичної психології Сумського державного 

педагогічного університету імені А. С. Макаренка на предмет того, що 

найбільше подобається на заняттях фізичним вихованням, 85% відповіли: 

участь у веселих спортивних святах та квестах, 15% - виконання фізичних 

вправ та спортивні ігри. Виходячи з цих відповідей ми розуміємо, що 

студентам подобається працювати в команді та те, що вони виконують 

повинно бути цікавим. Тому перед нами постало питання про те, яким чином 

підтримати їх інтерес до занять фізичним вихованням під час дистанційного 

навчання. Виходячи з цього ми вирішили застосувати принцип гейміфікації 

на заняттях з фізичного виховання. 

Гейміфікація – це використання ігрових практик та механізмів у 

неігровому контексті для залучення користувачів до вирішення проблем. 

Сумісні дії задля досягнення власних цілей, віртуальність та зворотній 

відлік (виконання завдання за обмежений час) є елементами 

гейміфікованого процесу. 

Виходячи з попереднього досвіду про популярність квестів серед 

студентів при офлайн навчанні, ми вирішили створити онлайн квести з 

фізичного виховання. 

Квест (від англ. quest — пошук, пошуки пригод) — аматорське 

спортивно-інтелектуальне змагання, основою якого є послідовне виконання 

заздалегідь підготовлених завдань командами або окремими гравцями. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D0%BE%D1%88%D1%83%D0%BA,_%D0%BF%D0%BE%D1%88%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D0%B4&action=edit&redlink=1
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Нами були створені квести за допомогою такого за стосунку, як 

Google сайт, де детально були прописані правила участі в квесті: (що 

потрібно зробити, як будуть визначатись переможці та інше). Квест 

присвячувався якомусь виду фізичної діяльності за програмними видами 

(наприклад: бадмінтон, баскетбол, легка атлетика та інше). Для початку ми 

створювали вправи на різних онлайн ресурсах, а саме: LearningApps.org. 

Quizizz.com, WordArt.com, Classtime.com та інтегрували їх до Google сайту. 

Для того, щоб студенти розуміли динаміку проходження квесту, ми 

створили дошку на онлай ресурсі Padlet, де вони долучали скріншоти 

виконаних завдань та фото вправ. Потім на цій дошці ми оголошували 

результати по кожному завданню та нагороджували переможців 

грамотами. За допомогою Google форми, з якої обов’язково починався та 

закінчувався квест, ми могли визначити час проходження квесту окремим 

гравцем та командою взагалі. За виконання кожного завдання 

нараховувались бали, за якими ми визначали якість отриманих результатів. 

Також у наших квестах на кожній сторінці завдань були сховані літери, з 

яких гравці повинні були створити фінальне слово та записати його у 

останню Google форму, яка визначала час закінчення проходження квесту. 

Ми заздалегідь визначалися з датою та часом проведення квесту, 

щоб студенти одночасно починали його проходження. Перед цим вони 

мали змогу перейти за покликанням до дошки Padlet та потренуватись 

долучати дописи на ній. 

Так як Сумський державний педагогічний університет імені 

А. С. Макаренка  працює на платформі Moodle, то всю інформацію щодо 

квесту ми викладали там. Після закінчення виконання цього завдання для 

звітування та отримання оцінювання на платформі Moodle, студенти повинні 

були створити скріншот своєї грамоти (команди) та долучити до завдання. 

За даними опитування про інтерес до такого виду діяльності 100% 

студентів відповіли, що це дуже цікаво та захоплююче. 

Наголосимо, що для студентів дуже важливі позитивні емоції, які 

вони відчувають під час гри, стосунки між учасниками команди та 

зворотній зв’язок. Кожен учасник відчуває гордість за особистісний вклад 

в гру та бажаює отримати публічне схвалення за завершення процесу. 

Переконливим позитивним фактором є те, що студенти навчаються в 

інтерактивному середовищі, взаємодіють та допомагають один одному. 

Таким чином у студентів формується ключова компетентність 

«Ініціативність і підприємливість»: виявляти здатність до роботи в 

команді, бути ініціативним/ініціативною, генерувати ідеї, брати 

відповідальність за прийняття рішень, вести діалог задля досягнення 

спільної мети. 
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Отримані результати дозволяють дійти висновку про те, що 

гейміфікація навчального процесу з фізичного виховання має лише 

позитивні сторони: 

˗ навчаємось граючись; 

˗ зацікавленість до виконання завдань; 

˗ взаємодія з учасниками, робота в команді; 

˗ позитивні емоції. 

Таким чином, досягнення інтересу до фізичного виховання при 

дистанційній роботі можливе завдяки впровадженню завдань з 

різноманітних онлай ресурсів та створенню онлан квестів, тобто 

гейміфікацією освітнього процесу. 

 

C. Е. Генкал  

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ 

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  

У державних документах – Стратегії розвитку вищої освіти в Україні 

на 2021-2031 роки, Концепції  розвитку педагогічної  освіти  зазначається , 

що якісна освіта є одним з основоположних чинників формування 

конкурентоспроможних, компетентних фахівців, які здатні запроваджувати 

в професійну діяльність інноваційні педагогічні технології, методи, засоби 

навчання (Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки, 

2020; Концепція розвитку педагогічної освіти, 2018).   

Розвиток компетентності майбутніх вчителів є пріоритетним 

напрямом педагогічної освіти. Сучасний вчитель біології має ефективно 

виконувати професійні обов’язки, впроваджувати наукові досягнення, 

новітні педагогічні технології, продуктивні види діяльності, орієнтуватися 

в інформаційному просторі, створювати розвивальне освітнє середовище, 

адекватно відповідати на виклики сьогодення.   

Проблема формування готовності майбутніх вчителів до педагогічної 

діяльності висвітлена в численних наукових працях (О. Біда, М. Дьяченко, 

Л. Кандибович,  Л. Кондрашова,  М. Коць,  Н. Кузьміна,  С. Литвиненко, 

А. Ліненко,  В. Рибалко, О. Савченко, В. Сластьонін, Л. Столяренко та ін.).  

Науковцями розроблено підходи до розвитку готовності майбутніх 

педагогів: особистісний, функціональний, діяльнісний, культурологічний 

результативний, системний, психологічний (К. Абульханова-Славська, 

Л. Божович, А. Деркач, М. Дьяченко, Є. Клімов, М. Левітов, В. Моляко, 

О. Міщенко, В. Пушкін, О. Петунін, В. Сластьонін, В. Стремкова, 

Н. Чорна, В. Шадріков та ін.). 
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Дослідженням проблеми підготовки майбутніх вчителів біології до 

професійної діяльності займалися науковці А. Бистрюкова, М. Верзілін, 

Н. Грицай, А. Єрмакова, Г. Жирська, О. Мехед, Н. Міщук, І. Мороз, 

І. Пономарьової, Л. Рибалко, А. Степанюк, Д. Трайтак, О. Цуруль, 

Т. Чистякова, В. Шулдик. Необхідно зазначити, що поняття «готовність до 

педагогічної діяльності» поєднує особистісний, діяльнісний, 

інтелектуальний, мотиваційний компоненти та є інтегрованою 

характеристикою особистості, яка здатна організувати продуктивну 

взаємодію у навчальному процесі.   

Згідно з поглядами Л. Рибалко, готовність є особистісною 

комплексною характеристикою мислення, свідомості, якостей майбутнього 

вчителя, які забезпечують результативне здійснення педагогічної 

діяльності (Рибалко, 2008, с. 16). На думку А. Бистрюкової, готовність 

означає наявність особистісних, професійних якостей, що сприяють 

успішному виконанню фахової діяльності та можливості 

вдосконалюватися в ній (Бистрюкова, 2009, c. 6). 

Аналіз наукових досліджень показав, що проблема готовності 

майбутнього вчителя біології до професійної діяльності є надзвичайно 

актуальною. 

Сучасні вимоги до підготовки майбутніх фахівців включають: 

здатність впроваджувати ефективні форми, методи, засоби навчання; 

наявність методичних умінь організовувати продуктивну взаємодію з 

учнями, ураховувати їх пізнавальні потреби, інтереси та допомагати учням 

створювати індивідуальну траєкторією розвитку. Готовність майбутніх 

вчителів біології визначаємо як перспективну можливість здійснювати 

освітню практику на основі усвідомлення цінностей професійного світу, 

прагнення до самоактуалізації та самовдосконалення на основі глибоких 

знань і умінь організовувати навчально-пізнавальну діяльність учнів.   

На нашу думку компонентами готовності майбутніх вчителів біології 

до професійної діяльності є: аксіологічний, мотиваційно-цільовий, 

когнітивний, праксеологічний. Аксіологічний компонент готовності 

вчителя біології є ознакою розуміння цінностей професії та спрямовує на 

побудову суб’єкт-суб’єктних взаємовідносин між вчителем та учнями.   

Мотиваційно-цільовий компонент передбачає наявність у майбутніх 

вчителів пізнавального та професійного мотивів, що забезпечують 

підвищенні рівня майстерності та компетентностей, усвідомлення 

необхідності опановувати інноваційні практики, постійно оновлювати 

знання та їх удосконалювати.    

Когнітивний компонент готовності майбутніх вчителів біології до 

професійної діяльності включає комплекс методологічних, дидактичних, 
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методичних знань, умінь впроваджувати особистісно орієнтований, 

розвивальний, діяльнісний, компетентнісний підходи до організації 

освітнього процесу.  

Праксеологічний компонент готовності майбутніх вчителів біології 

виявляється в уміннях розв’язувати професійні завдання, використовувати 

ефективні методи, засоби, прийоми викладання навчального матеріалу, 

розкривати перспективи біологічної науки, організовувати роботу 

учнівського колективу. Студенти пізнають сучасні педагогічні технології, 

методику застосування проблемно-пошукових, загальнологічних, 

інтерактивних методів навчання, набувають професійно важливих умінь 

моделювання та прогнозування освітнього процесу. 

Готовність майбутніх вчителів біології до професійної діяльності є 

якістю особистості фахівця, що надає перспективу професійному 

зростанню та  підвищенню педагогічної майстерності.   
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KSZTAŁCENIE NAUCZYCIELI MUZYKI W INSTYTUCIE MUZYKI 

WYDZIAŁU ARTYSTYCZNEGO UMCS W LUBLINIE 

 

Powszechna edukacja muzyczna adresowana jest do wszystkich 

uczestników procesu edukacyjnego niezależnie od poziomu zdolności i 

umiejętności muzycznych, postaw, zainteresowań czy przekonań. Podstawowym 

jej celem jest przygotowanie świadomych odbiorców i uczestników kultury 

muzycznej. Muzyka jest szczególną dziedziną sztuk pięknych, która stymuluje 

wielostronny, harmonijny i całościowy rozwój ucznia. Poprzez realizację 

wszystkich jej funkcji: wychowawczej, poznawczej, kształcącej, kompensacyjno-

terapeutycznej, estetycznej, integrującej, ludycznej i kreacyjnej, przyczynia się 

do kształtowania osobowości młodego człowieka otwartego na świat i 

wyzwania, które niesie współczesność – czytamy we wstępie do 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2020/09/25/rozvitku-vishchoi-osviti-v-ukraini-02-10-2020.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2020/09/25/rozvitku-vishchoi-osviti-v-ukraini-02-10-2020.pdf
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fundamentalnego dokumentu, jakim jest podstawa programowa kształcenia 

muzycznego i który zatwierdzony został przez właściwe ministerstwo
1
. 

Zamieszczonym w niej treściom szczegółowym odpowiada program studiów 

nauczycielskich realizowany w Instytucie Muzyki UMCS w Lublinie. 

Studia przygotowują do szerokiego spektrum działań zawodowych w 

postaci prowadzenia zajęć dydaktycznych w zakresie przedmiotu muzyka  w 

szkole podstawowej; prowadzenia chórów, zespołów wokalnych i 

instrumentalnych w szkołach, placówkach pozaszkolnych i amatorskim ruchu 

muzycznym; prowadzenia zajęć umuzykalniających w przedszkolach i 

placówkach pozaszkolnych; działalności muzycznej w instytucjach kultury oraz 

animacji kultury muzycznej w społeczeństwie
2
. 

Studia trzyletnie pierwszego stopnia i dwusemestralne drugiego stopnia 

tworzą bloki – moduły różnych przedmiotów, które realizowane są w toku 

kształcenia akademickiego. Moduł obowiązujący wszystkich studentów 

kierunku tworzą przedmioty teoretyczne: historia muzyki, literatura muzyczna, 

kształcenie słuchu, harmonia, zarys etnomuzykologii, instrumentoznawstwo, 

analiza dzieła muzycznego, zasady muzyki, instrumentacja, komputerowa 

edycja nut. Dodatkowo pakiet ten zawiera przedmioty praktyczne, wśród 

których znajdują się zajęcia muzyczno-ruchowe z rytmiką, chór, czytanie 

partytur, emisja głosu i metodyka emisji głosu, fortepian z nauką 

akompaniamentu z improwizacją, dyrygowanie z czytaniem partytur oraz zespół 

wokalny. Osobny blok stanową przedmioty akademickie obecne niemal na 

wszystkich humanistycznych kierunkach UMCS, a wśród nich filozofia, 

dyskursy kulturowe, promocja i marketing dóbr kultury, ochrona własności 

intelektualnej, technologia informacyjna, seminarium licencjackie, języki obce, 

wychowanie fizyczne oraz wykład ogólnouniwersytecki. Kolejny blok tworzą 

przedmioty pedagogiczne, takie jak: psychologia, pedagogika, podstawy 

dydaktyki, metodyka edukacji muzycznej, projektowanie dydaktyczne, 

metodyka prowadzenia zespołów muzycznych. 

Dostosowany do zainteresowań studentów jest moduł przedmiotów 

wybieralnych – fakultatywnych, a wśród nich kolejno przedmioty jak wybrany 

instrument, śpiew, współczesna kultura muzyczna, instrumenty szkolne, zespół 

instrumentalny, syntezy i integracja sztuk oraz dwa anglojęzyczne przedmioty: 

American musical theatre in the second half of 20th century oraz Rhythmical 

exercise sight reading.  

Ostatni element kształcenia to blok trzech praktyk akademickich – 

praktyka ogólnopedagogiczna, w zakresie edukacji muzycznej oraz w zespole 

muzycznym.  

                                                           
1
https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIII/Muzyka 

2
 https://www.umcs.pl/pl/opis-kierunku,18268.htm 



 
172 

Studia II stopnia, trwające cztery semestry, w swojej siatce godzin 

zawierają podobny układ bloków przedmiotowych, jak na studiach 

licencjackich. Pierwszy blok stanową przedmioty obowiązkowe, wśród nich 

znajdują się zagadnienia historii kultury, specjalistyczna literatura muzyczna, 

zagadnienia etnografii i etnomuzykologii, seminarium prelekcji i krytyki 

muzycznej, komputerowe systemy muzyczne, propedeutyka kompozycji i 

aranżacji, rytmika, dyrygowanie oraz chór. Przedmioty pedagogiczne to 

psychologia, psychologia muzyki, pedagogika, dydaktyka muzyczna, metodyka 

edukacji muzycznej na etapie ponadpodstawowym, metodologia badań 

pedagogicznych, współczesne koncepcje edukacji muzycznej, zbiorowa emisja 

głosu oraz metodyka prowadzenia zespołów. Trzeci blok tworzą przedmioty 

akademickie, jak seminarium magisterskie, język obcy, wykład 

ogólnouniwersytecki, zaś ostatni to blok przedmiotów wybieralnych oraz 

fakultatywnych, a wśród nich znalazły się folk i folkloryzm w polskiej kulturze 

współczesnej, muzyka w pryzmacie interdyscyplinarnym, kontrapunkt, 

improwizacja, instrument, śpiew. Na studiach drugiego stopnia realizowana jest 

ponadto szkolna praktyka nauczycielska na etapie ponadpodstawowym. 

Przygotowanie do zawodu nauczyciela, zgodnie ze standardami kształcenia 

na studiach wyższych, obejmuje kształcenie kierunkowe, określane jako uzyskanie 

wiedzy i umiejętności niezbędnych do nauczania przedmiotu oraz kształcenie 

nauczycielskie uwzględniające pakiet różnorodnych praktyk pedagogicznych, 

przebiegających równolegle i służących doskonaleniu zdobywanych umiejętności 

zawodowych. Wśród celów kształcenia akademickiego przyszłych nauczycieli 

wymienia się zarówno zdobycie pogłębionej wiedzy z obranej dyscypliny, jak też 

zdobycie umiejętności stosowania określonych zasad i strategii nauczania, takich 

jak m. in. projektowanie procesu nauczania, dobór treści kształcenia, form pracy 

czy metod nauczania. Właściwa ustawa ministerialna  określa wymagane 

umiejętności przygotowujących się studentów do profesji nauczycielskiej w 

siedmiu zakresach. Oczekuje się zatem, iż absolwent nabędzie umiejętności w 

zakresie dydaktycznym (dotyczącym ściśle obranej dyscypliny kształcenia), 

wychowawczo-społecznym  (zakres określający umiejętności rozpoznawania 

potrzeb uczniów oraz współpracy w kontaktach międzyludzkich) oraz  

kreatywnym (odnoszącym się do samokształcenia, innowacyjności, 

niestandardowych działań, akcentujący również zdolności adaptacyjne, mobilność i 

elastyczność). Ponadto wymieniane są zakresy: prakseologiczny (gdzie 

podkreślona została skuteczność prowadzenia procesów edukacyjnych, w kwestii 

planowania, realizacji, organizowania, kontroli i oceny); w zakresie 

komunikacyjnym (skuteczność zachowań w sytuacjach komunikacyjnych), 

informacyjno-medialnym (zakładający wykorzystywanie w procesie nauczania 

technologii informacyjnych) oraz językowym. Każdy z realizowanych podczas 
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akademickiego kształcenia przedmiot posiada swój szczegółowy sylabus, w 

którym prowadzący nauczyciel określa treści przedmiotu, efekty kształcenia, 

metody pracy i kryteria oceniania, sposób weryfikacji efektów kształcenia oraz 

literaturę przedmiotu
3
. 

Zapraszamy na studia w Instytucie Muzyki UMCS w Lublinie oraz do 

zapoznania się z naszą ofertą dydaktyczną. Cudzoziemcy mogą podejmować i 

odbywać studia na podstawie umów międzynarodowych, na zasadach 

określonych w tych umowach; umów zawieranych z podmiotami zagranicznymi 

przez UMCS, na zasadach określonych w tych umowach; decyzji ministra; 

decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do 

jej stypendystów; decyzji administracyjnej Rektora UMCS. 

Studenckie życie kulturalne koncentruje się wokół Akademickiego 

Centrum Kultury Chatka Żaka UMCS, ważnym miejscem jest też obiekt 

kultowej stołówki akademickiej „Trójka‖ zlokalizowany między akademikami 

UMCS. Miejsce nawiązuje do słynnej stołówki nr 3, która od lat 70. XX wieku 

służyła żakom. 

 

О. А. Данілова  

Льотна академія Національного авіаційного університету 

 

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З 

РЕКРЕАЦІЙНОГО ТУРИЗМУ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Суспільне значення туристської діяльності як потужного чинника 

формування економіки держави зумовлює необхідність створення 

галузевої системи підготовки та підвищення кваліфікації кадрових 

ресурсів у галузі туризму. В умовах переходу України до ринкової 

економіки, поступального розвитку галузі туризму та міжнародних 

туристських зв’язків виникає необхідність у підготовці менеджерів 

туризму, туристського та страхового бізнесу і готельного господарства не 

тільки як працівників туристських фірм і компаній, а й фахівців більш 

широкого профілю. Вони повинні на належному рівні володіти 

технологією галузі (використання комп’ютерів та інших електронних 

засобів опрацювання інформації, технологія готельних послуг, технологія 

гостинності та ін.), двома-трьома іноземними мовами, мати глибокі знання 

в галузі транспортних засобів, банківських і біржових установ, нових 

інформаційних технологій тощо (Пазенок, 2006). 

                                                           
3
 R. Gozdecka, Innowacyjne działania metodyczne w nauczaniu muzyki [w:[ R. Gozdecka, A Weiner (red.), 

Profesjonalizm w edukacji muzycznej. Propozycje dla zmieniającej się szkoły, Wydawnictwo UMCS, Lublin 

2013, ss. 13-22 
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Зі стрімким розвитком туризму як в світі, так і в Україні, ринок праці 

стає все більш вимогливим до фахівців, навчання яких має відбуватися на 

високому рівні теоретичної та практичної підготовки. Створення й 

удосконалення системи туристичної освіти в нашій країні вимагає 

залучення досвіду інших країн, як тих, що вже є визнаними лідерами 

освіти в галузі туризму та сфери обслуговування, так і тих, що, як і 

Україна, знаходяться лише на етапі свого становлення. 

Проблема співвідношення теоретичної та практичної підготовки зараз 

гостро стоїть в Україні, адже через відсутню достатню матеріальну базу, 

багато дисциплін реалізуються у теоретичному ракурсі, а застосувати свої 

знання на практиці молоді фахівці можуть лише влаштувавшись на роботу. 

Також, у закордонних закладах освіти  не менше ніж 50% загальної навчаль-

ної підготовки відводиться на підготовку практичну (Федорченко, 2004). 

Головною метою туристичної освіти є покращення її якості з 

урахуванням тенденцій розвитку світового туризму, досвіду провідних 

профільних навчальних закладів та потреб національних підприємств.  

Теоретико-методологічні питання туристичної освіти в України 

розглядаються в працях В.Андрущека, В.Федоренка, Я. Антошкевича, 

А. Барчак, А. Козінської, В. Белецького та ін. Аналіз наукових джерел 

дозволяє стверджувати, що питання розробки змісту професійної освіти 

фахівців туристичної сфери постійно знаходяться в центрі уваги вчених. 

Зокрема, питаннями професійної підготовки фахівців з туризму 

займаються О. Бейдик, О. Любіцева, Л. Кнодель Л. Поважна, Е. Павлова, 

Л. Сакун, М. Скрипник, Ю. Сорокін,В. Федорченко, Н. Фоменко, Л. Чорна. 

Ролі практики в підготовці фахівців з туризму до професійної діяльності 

присвячено праці А. Агапова, В. Васильєва, Р. Давидова, І. Попова, 

М. Тарасова, М. Черезової, Г. Щуки.  

Ефективність професійної освіти залежить від уміння та здатності 

викладачів і студентів застосовувати стратегії, пов'язані з інноваційними 

педагогічними методами, серед яких особливе місце належить проектній 

діяльності. Методика їх використання у навчанні широко досліджувалася 

(В. Ю. Биков, В. П. Волинський, І. І. Дрига, Л. В. Чашко, М. В. Ля-

ховицький, О. А. Палій, Є. О. Перепелиця, Г. І. Рах, П. І. Сердюков).  

Проаналізувавши існуючу джерельну базу щодо проблеми 

професійної підготовки майбутніх фахівців з туризму, ми дійшли 

висновку, що розгляду вищезазначених питань присвячена значна 

кількість робіт вітчизняних і зарубіжних авторів. Проте особливості 

сучасної підготовки майбутніх фахівців з рекреаційного туризму в 

закладах вищої освіти не стали предметом спеціальних наукових 

досліджень, а отже потребують подальшого дослідження. 
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Сучасні тенденції розвитку туристичної галузі передбачають 

формування стійкого попиту на високоякісних фахівців з туризму, і, зокрема, 

з рекреаційного туризму. Підготовка фахівців має цілу низку недоліків, серед 

яких можна відмітити: нестачу практичного досвіду, професіоналізму, 

розуміння інвестиційної привабливості туристичної галузі. Фахівець з 

рекреаційного туризму може здійснювати конкурентоспроможну діяльність 

лише за умови опанування теоретичних та практичних знань у галузі 

туризму, управління, менеджменту, інноваційних технологій. Високий рівень 

вимог до сучасного фахівця з рекреаційного туризму передбачає наявність 

відповідних здібностей і професійних якостей, що, в свою чергу, залежить від 

рівня професійної освіти. Таким чином якість підготовки сучасних фахівців з 

рекреаційного туризму та її похідна – рівень професіоналізму працівника 

туристичної галузі – стають обов’язковими чинниками успішності 

туристичної галузі держави. 

Майбутньому фахівцю у сфері рекреаційного туризму необхідно 

виконувати висококваліфіковану аналітичну й організаційну роботу, 

правильно оцінювати міжнародну ситуацію, обґрунтовано й чітко 

висловлювати свою точку зору. Невідповідність професійної  підготовки 

майбутніх фахівців у сфері рекреаційного туризму сучасному стану справ 

посилюється суперечностями між: вимогами ринку праці до 

фундаментальної підготовки таких спеціалістів та їхніми реальними 

знаннями, вміннями й навичками; загальним раціоналізованим і вербалізо-

ваним характером вищої освіти та недооцінкою важливості проблеми 

формування духовно розвинутої особистості, а нерідко і її ігноруванням; 

перевагами і пріоритетами студентів щодо використання аудіовізуальних 

мистецтв та їх обмеженим застосуванням у системі вищої освіти.  

Враховуючи вищесказане вважаємо питання підготовки 

кваліфікованих кадрів у сфері рекреаційного туризму актуальним 

питанням, враховуючи, що туристична галузь є пріоритетною в структурі 

національної економіки України. 

На сьогодні в Україні підготовкою фахівців галузі туризму 

займаються більше 80 закладів вищої освіти та ще більше професійних 

закладів нижчого рівня акредитації. Згідно даним сайту vstup.osvita.ua 

кількість спеціальностей за напрямом підготовки 242 Туризм за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «бакалавр» становить 358 (станом на 2021 рік). 

Підготовка фахівців з напрямку 242 Туризм здійснюється за 26 освітньо-

професійними програмами, серед яких можна виокремити ОПП «Туризм» 

(загальна кількість ЗВО, які здійснюють підготовку – 85) та ОПП 

«Міжнародний туризм» (загальна кількість ЗВО, які здійснюють 

підготовку – 11). Отже, підготовка майбутніх фахівців в галузі туризму в 
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нашій державі має різногалузевий характер, але, відрізняється 

переважанням класичних освітньо-професійних програм, таких як 

«Туризм» та «Міжнародний туризм».  

Отже, в нашій державі здійснюється підготовка фахівців всіх 

перелічених вище напрямів, проте незалежно від спеціалізації однією з 

постійних проблем для випускників ЗВО стає недостатність здобутих 

практичних навичок, коли роботодавцям необхідно проводити навчання 

співробітників вже на робочому місці, втрачаючи не тільки час, а й кошти, 

що спричиняє до своєрідного парадоксу – підприємство ставить вимогу 

мати обов’язковий досвід роботи в туризмі при прийомі на нове місце 

праці в той час, як випускник ЗВО не може здобути цього досвіду, 

оскільки не може знайти роботу з цієї ж причини. Це все збільшує рівень 

безробіття серед молоді, яка досягла хороших результатів у навчанні, 

здобула дипломи про вищу освіту в галузі туризму, але не може 

працевлаштуватися через брак практичних навичок. Хоча, варто 

відзначити, якість теоретичної підготовки фахівців у галузі туризму в 

Україні є на високому рівні. 

Підготовка майбутніх фахівців у сфері рекреаційного туризму 

передбачає дві системи підготовки: система спеціалізованої професійної 

підготовки та система підготовки фахівців масових професій для суміжних 

галузей господарства. Згідно Національної рамки кваліфікацій підготовка 

фахівців в галузі туризму здійснюється на рівні професійної освіти 

(професійно-технічної) та вищої (бакалаврський, магістерський) рівні 

підготовки.  

Наразі, освітній процес під час підготовки майбутніх фахівців у 

сфері рекреаційного туризму показує, що теоретична підготовка кадрів в 

Україні проводиться належним чином, але рівень практичної підготовки 

залишається недостатньо ефективним, що, в свою чергу, формує проблему 

працевлаштування випускників після закінчення закладу освіти.  

Отже, туристична освіта в Україні сформована на високому, зокрема 

щодо теоретичного навчання, рівні. Основними напрямами вдосконалення 

сучасної підготовки фахівців у галузі туризму має бути налагодження 

ефективної співпраці між закладами освіти та підприємствами туристичної 

галузі, задля підняття рівня практичної підготовки майбутніх фахівців, 

оскільки це дасть можливість забезпечити випускників роботою за фахом. 
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ПОНЯТТЯ ПРО ІНФОРМАЦІЙНУ КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

ВИКЛАДАЧА 

 

Однією із важливих педагогічних умов організації дистанційного 

навчання є підготовка кваліфікованого викладацького складу, від якого 

залежить ефективність навчальної діяльності студентів. Дистанційне 

навчання ґрунтується на основі індивідуалізованої взаємодії викладача і 

студента, що володіють високим рівнем самостійності, розділених між 

собою простором і часом. Отже, впровадження в освітню практику 

дистанційного навчання висуває нові вимоги і до професійних якостей 

викладачів, оскільки процес організації дистанційного навчання істотно 

відрізняється від традиційних форм педагогічної діяльності. 

На думку І. Блохіної, трансформація освітньої парадигми, що 

обумовлена потребами розвитку особистості та суспільства, утвердженням 

нових цінностей, зміною переконань, впровадженням інформаційно-

комунікаційних технологій, зміщує акценти освіти з принципу адаптивності 

до принципу компетентності фахівців (Блохіна, Москаленко, 2021). 

Дослідженню професійної компетентності викладачів закладів вищої 

освіти присвячено праці В. Андрущенка, В. Бондаря, Н. Гузій, О. Дубасенюк, 

І. Зязюна, В. Кременя, В. Лозової, І. Підласого, В. Семиченко, С. Сисоєвої, 

В. Сластьоніна, та ін. Дослідженню проблеми підготовки викладачів закладів 

вищої освіти до діяльності в системі дистанційного навчання присвятили свої 

роботи Т. Громова, Т. Петрова, Н. Турковська.   

На думку дослідників, ІК-компетентність викладача – це 

інтегративне поняття, яке включає в себе здатність використовувати 

інформаційні і комунікаційні технології для здійснення інформаційної 

діяльності в навчальному процесі (Блохіна, Москаленко, 2021). 

Серед важливих елементів ІК-компетентності визначаються такі:   

• здійснення інформаційної діяльності з метою зібрання, обробки, 

передачі, та збереження інформаційного ресурсу,  

• оцінка та реалізація можливості електронних видань освітнього 

призначення і розміщення в мережі Інтернет інформаційного ресурсу;  



 
178 

• організація інформаційної взаємодії між учасниками освітнього 

процесу та електронними засобами;  

• створення й використання психолого-педагогічних діагностик з 

метою контролю і оцінки рівня знань студентів;  

• здійснення навчальної діяльності з використанням засобів ІКТ в 

межах конкретного навчальної дисципліни. 

Ми поділяємо думку, що в процесі розвитку ІК-компетентностей у 

викладачів необхідно враховувати такі основні компоненти як: 

комп’ютерна грамотність, інформаційна грамотність,мультимедійна 

грамотність таграмотність комп’ютерної комунікації. Коротко 

зупинимось на характеристиці цих якостей (Блохіна, Москаленко, 2021). 

Інформаційна грамотність викладача – це наявність функціональних 

знань та вмінь, необхідних для ідентифікації інформації, яка 

використовується при виконанні завдання. Викладач має вміти визначати 

свої інформаційні потреби, раціонально відбирати інформацію, реорга-

нізовувати її, оцінювати точність і надійність відповідно навчальних цілей. 

Комп'ютерна грамотність викладача заснована на володінні 

знаннями з основ інформатики, розумінням значення інформаційних 

технологій в освітньому процесі, а також психологічною готовністю до 

використання нових інформаційних технологій.   

Мультимедійна грамотність або медіа-грамотність визначається як 

спроможність викладача аналізувати мультимедійні тексти, уміння встанов-

лювати синхронну комунікацію, враховуючи інклюзивність інформації.  

Саме цей аспект відповідає за психологічну і «комп’ютерну» 

непідготовленість викладачів. Цю проблему пов’язують з тим, що 

традиційна методика навчання передбачає традиційне «живе» спілкування 

між студентом і викладачем.  

Комунікативна компетентність викладача це наступний блок 

необхідних якостей, яких характеризується системою знань, умінь і 

навичок, що відповідають за ефективне спілкування. Важливо вміти 

встановлювати і підтримувати необхідні контакти із здобувачами освіти, 

виконувати різні соціальні ролі, вміння вирішувати конфлікти та 

співпрацювати (Корніяка, 2016). 

Актуальним стає така якість як віртуальна комунікабельність 

(Блохіна, Москаленко, 2021). За допомогою нових інформаційно-

комунікаційних технологій та глобальної мережі Інтернет сучасний 

викладач повинен мати віртуальне терпіння, вести  відповідальну 

дискусію, що дозволить відчувати присутність реальних учасників в 

процесі взаємодії. 
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Комунікативна культура та педагогічний такт виявляється у 

можливості підтримувати педагогічно доцільний тон та обирати найбільш 

ефективний стиль спілкування з учасниками освітнього процесу в 

віртуальному освітньому просторі з метою педагогічного впливу та 

здійснення педагогічної взаємодії. 

Психолого-педагогічна компетентність складається з умінь і навичок 

викладача структурувати наукові та практичні знання з метою реалізації  

професійних завдань. До них відносимо гнучкість мислення викладача 

(нестандартність запропонованих рішень), варіювання розумовими 

способами дій. володіння різними стратегіями вирішення навчальних 

проблем. Психологічна гнучкість виявляється в умінні розпізнавати свої 

емоції, розуміти думки і почуття студента в процесі віртуальної взаємодії, 

виявляти навички стресостійкості. Толерантне і гуманістичне ставлення до 

здобувачів освіти передбачає готовність визнавати, приймати поведінку, 

переконання і їх погляди. Мають значення також професійна мобільність як 

можливість швидко переключатися на інший вид діяльності, засвоювати нову 

техніку і професійна ерудованість в ґрунтовних знаннях певної дисципліни.  

Викладач як його особистісними характеристиками безпосередньо 

впливає на мотивацію і ставлення студентів до предмету. тому важливі 

його особистісні якості. До даних характеристик відносяться показники 

ціннісно-мотиваційної сфери, ступінь розвитку морально-етичних норм 

поведінки, доброзичливість, гуманістична центрація, самоконтроль, 

рефлективність, креативність, відкритість тощо (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Професійна компетентність викладача в дистанційній освіті 

 

Отже, вважаємо, що інформаційна компетентність є необхідною 

умовою для впровадження нової форми освіти в інформаційному суспільстві.  
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НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА ЯК РУШІЙНА СИЛА В СИСТЕМІ 

ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ: ФІЛОСОФСЬКИЙ АСПЕКТ 

 

Безпека є найвищою цінністю для людини на земній кулі, отже, 

філософське визначення цього явища повинно відображати його суть у 

позитивному чи негативному сенсі. У цьому контексті кожна спроба 

визначити поняття безпеки у філософському плані повинна враховувати 

критерії, виклики та загрози ХХІ століття і може бути прийнята за умови, 

що це філософсько-наукове, фактично правильне поняття, а його суттєвий 

зміст є суспільно корисною реальністю, сповненою динамічних змін та 

непередбачуваності.  

Першим філософом, що звернувся до проблем безпеки, був 

англійський філософ Френсіс Бекон, але переважна більшість фахівців 

вважає, що першим, хто з системних позицій проаналізував проблеми 

безпеки і виживання держави, суспільства та окремого індивіда в контексті 

їх взаємодії, був автор теорії «суспільного договору» англійський філософ-

матеріаліст Томас Гоббс. Він  вважав, що, страх перед загрозами власній 

безпеці змушує людину жити в суспільстві і шукати в ньому засоби 

колективного захисту від вказаних загроз. 

Оскільки філософія безпеки - це все ще молода дисципліна, а не 

повністю сформована, вона постійно переживає процес формування, і тому 

нелегко визначити поняття безпеки у філософському плані перед сучасними 

викликами та загрозами. Філософські роздуми про безпеку пов’язані з такими 

філософськими дисциплінами, як: аксіологія, соціальна філософія, філософія 

політики, онтологія, гносеологія, та, можливо, також іншими.  

Не можемо не погодитися з думкою філософ Єжи Койкола, що якість 

безпеки - це також оптимізм, який є носієм, оскільки це дає нам 

впевненість, що ми будемо насолоджуватися своїм існуванням та щастям. 

З іншого боку, соціальне значення безпеки виражається у кооперативних 

можливостях у всіх можливих вимірах, тобто в мікро- та макромаштабі. Це 
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має величезне значення для процесу соціалізації, необхідного для розвитку 

особистості та соціального співіснування. Через свою екзистенційну 

важливість безпека, як універсальна цінність вимагає філософського 

визначення, враховуючи всі умови, що передували її змісту. 

Визначення безпеки у філософському аспекті має такий зміст: 

безпека - це стан і процес тривалості, виживання та розвитку в умовах, що 

забезпечують самореалізацію суб’єкта. Усі ситуації, які заважають 

самореалізації суб’єкта, незалежно від їх типу та розміру, вони 

вважатимуться загрозою, як для особистої, так і для структурної безпеки. 

Це означає, що визначення повинно включати всі ті фактори, які 

відображають суть явища та роблять його корисним у реалізації предмета. 

Аналізуючи безпеку та розвиток військової освіти протягом періоду 

Польського Просвітництва, ми не можемо ігнорувати роль, яку в цей 

період відігравали відомі польські філософи Станіслав Лещинський, 

Ієронім Стройновський та видатні командири такі, як: Тадеуш Костюшко, 

Юліан Урсин Німцевич, Кароль Сіраковський, Якуб Ясінський, Кароль 

Князевич, Станіслав Фішер, Станіслав Костка Потоцький. Проблеми 

військової освіти, війни, безпеки та миру посідали важливе місце в 

міркуваннях багатьох філософів, письменників та політичних активістів, 

які особливо наголошували на моральних та соціальних аспектах цих 

питань, вказуючи переваги мирної співпраці у вирішенні суперечок між 

народами, не силою зброї, але відповідно до принципів закону націй. Суть 

і характер думки Просвітництва змусили їх повірити у можливість 

обмеження самого явища війни, а також її руйнівних наслідків, в тому 

числі шляхом відповідного виховання, освіти, політичної та правової 

культури громадян. Вони не мали на увазі «вічний мир» згідно з 

філософською доктриною Канта, а лише можливість обмеження воєн, які 

спричиняють нещастя та страждання для людей.  

Не можемо залишити без уваги досягнення  тих, які заслужили увагу 

у галузі філософії безпеки під час Просвітництва. Це Станіслав 

Лещинський (1677-1766), король Польщі, свідок Північної війни, 

прихильник соціальних та політичних реформ, промоутер миру між 

народами. Лещинський розглядав мир, як щось природне, засноване на 

людській свідомості, що гарантує безпеку нації та її розвиток. Саме він 

висловив дорогоцінну і постійно актуальну думку про те, що занадто пізно 

думати про мир у тривалій війні, а шукати його в той час, коли війна ще не 

розпочалася. Водночас він висловився за рівновагу, створену постійною 

політичною та дипломатичною діяльністю, щоб укласти різні союзи між 

суверенними правителями. Збереженню рівноваги мали сприяти 
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республіканські держави, створюючи свою лігу миру, яка за своєю 

природою не схильна шукати слави у війні.  

Держави, орієнтовані на мирне співіснування, повинні укласти «вічний 

завіт» та забезпечити дотримання законодавства міжнародного права.  

Якщо виникає суперечка, вони повинні запропонувати протилежним 

сторонам посередництво та інші заходи, спрямовані на збереження миру. У 

разі невдачі цих заходів їм слід поспішати на допомогу стороні, яку 

атакують, яка не здатна успішно захищати власну територію та 

підтримувати безпеку власними ресурсами. Більше того, С. Лещинський 

постулював, що у випадку оборонної війни він мав на увазі лише це, щоб 

бути завжди готовим дати відсіч ворогу, незалежно від сили та намірів 

агресора. Його проект "загального миру" заслуговує на особливу увагу, 

оскільки за свою реалістичність, політичну коректність, підхід до 

проблеми миру та філософський підхід.  

Ієронім Стройновський (1752-1815) повністю усвідомлював загрозу 

безпеці Польщі, яку несуть її сусіди, що розділяють. Як і французькі та 

англійські філософи, він посилався на теорію законів природи, розуміючи 

їх як сукупність постійних і загальнолюдських рис, надаючи значення 

людському життю, зміцнюючи порядок і мир між людьми . Стройновський 

вважав, що загальне прийняття цього закону сприятиме розвитку 

суспільства та мирним відносинам між народами та державами Європи. 

Цей мислитель, беручи до уваги взаємні зв’язки та загальні потреби людей, 

а також різноманітність націй щодо їх природних ресурсів, вказав на 

необхідність мирної співпраці між ними в економічній та політичний 

простір, гарантуючи безпеку та розвиток кожної нації. Це пріоритетне 

питання безпеки є головною передумовою високої оцінки миру між 

державами. Цей представник Просвітництва постійно керувався думкою, 

що найвищим соціальним благом є мир, тобто держава, в якій нації в 

безпеці, впевнені у своїй власності та свободі і в якій кожна громада має 

умови для розвитку, роблячи добре. Стройновський рішуче, як і інші 

філософи періоду Просвітництва, критикує несправедливі та прихильні 

війни та показує їх джерела.  

Але поряд з тим, аналізуючи матеріали досліджень відомих 

польських істориків та нормативних документів національного рівня, 

можемо зазначити, що в цей час починається розвиток військової освіти в 

Польщі. В 1765 року створено «Лицарську школу», так звану Школу 

Кадетів, в 1774 році - у місті Гродно Кадетський корпус, в 1767 році - у 

місті Несвіжі Кадетський корпус, в 1783 році – у місті Ридзині Кадетський 

корпус, в 1780-1781 роках у Варшаві - «Головну школу Артилерії». 

Навчальна програма  охоплювала загальні предмети, математику, 



 
183 

укріплення, тактику, піротехніку, технічні креслення, географію, 

топографію, мови, військову інженерію, фехтування, стрільбу, верхову 

їзду. Також навчали мистецтву, танцю, музиці та гарних манер. Великий 

акцент робився на практичні заняття, підготовку  планів, виконання 

постійних та польових укріплень. Не можемо не зазначити, що школи 

утримувались за рахунок міщанства. Відомий французький військовий  

політик Наполеон Бонапарт вважав, що «народ, який не бажає годувати 

свою армію, буде змушений годувати чужу» і на нашу думку, з цим 

погоджувалось і правління того часу, тому для забезпечення національної 

безпеки робився великий вклад в розвиток своєї армії, а саме розвиток 

військової освіти. 
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МІСІЯ ТА ВІЗІЯ УНІВЕРСИТЕТУ В КОНТЕКСТІ МОДЕРНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА: ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД 

 

Розвиток інноваційної економіки та глобальні зрушення на ринку праці 

детермінували не тільки прискорення процесу переформатування змісту та 

форм освітньої діяльності в усіх країнах світу на всіх рівнях, а й внесення 

коректив до визначення місії та візії університетів у сучасному суспільстві. 

Мейнстрімом сучасного соціогуманітарного дискурсу є аналіз покликання 

вищої освіти з огляду на виклики нинішнього розвитку людської цивілізації 

та визначення місії й візії кожного конкретного університету.  

Метою нашої наукової розвідки є з’ясування суспільної місії 

університету на сучасному етапі модернізації освітнього середовища. 

Джерелом отримання нами інформації про задекларовану університетом 

місію та візію стали оприлюднені на офіційних сайтах закладів вищої 

освіти відповідні концептуальні документи. 

Процеси глобалізації та формування єдиного освітньо-наукового 

простору обумовили формулювання «третьої суспільної місії» 

університету – громадського служіння та його можливості бути корисним 

https://www.amw.gdynia.pl/images/AMW/Menu-zakladki/Nauka/Zeszyty_naukowe/Numery_archiwalne/2004/Kojkol_J.pdf
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суспільству, адекватно і своєчасно реагувати на очікування громадськості, 

ставати «соціально відповідальним».  

Ми зосередили свою увагу на провідних закладах вищої освіти 

Європи, які є лідерами топ-рейтингу QS World University Rankings 2021. 

Авторська вибірка є далеко не повною, що обумовлено обсягом публікації.  

Найстаріший в Європі Болонський університет у Стратегічному плані 

на 2019-2021 роки наголошує, що завданням Альма Матер є поширення 

знань, застосування експериментальних методів наукових досліджень, 

втілення інноваційних ідей, яких потребує трансформаційна епоха. 

Болонський університет визначає свою третю місію як сприяння сталому 

суспільному розвитку, співробітництво з усім суспільством, розвиток 

наукових досліджень, трансфер технологій та підприємництва, підтримку 

культури та мистецтва (визначена як стратегія розвитку та інтеграції). 

Візією Болонського університету є збереження, передача, опрацювання та 

нагромадження давніх та сучасних знань; студентоцентроване навчання; 

дослідницька діяльність, спрямована на розробку ідей, проектів, технологій, 

які дозволятимуть розв’язати проблеми сьогодення та з впевненістю 

дивитися у майбутнє (Alma mater studiorum università di Bologna).  

Паризький університет Сорбонни  вбачає свою місію у просуванні 

знань на найкращому міжнародному рівні, у підтримці та розвитку 

міжкультурної взаємодії зі своїми студентами через інтернаціоналізацію їх 

навчання. У документах Сорбонського університету зазначається, що його 

місією є навчання та інтеграція, підготовка професійних фахівців, поширення 

знань задля адекватної реакції суспільства на виклики часу, проведення 

дослідження та впровадження інновацій на благо сталого суспільного 

розвитку. Гасло університету: «Сорбонна – університет успіху»; цінності: 

академічна свобода, різноманітність, творчість, вимогливість та досконалість, 

відкритість та поширення гуманістичної культури, науково-технічні 

дослідження та впровадження їх у промисловість; відкрита наука (Rapport 

D’activité Sorbonne Université 2018-2019, р. 6). Університет Сорбонни є 

актором у побудові європейського простору вищої освіти та активним 

учасником європейських мереж, що беруть участь у трикутнику знань (.  

Найстаріший університет на території Німеччини Гайдельберзький 

університет Рупрехта-Карла позиціонує себе як міжнародний мережевий 

дослідницький університет, спрямований на науково-орієнтоване 

викладання. Свою суспільну місію визначає у сприянні людству 

розв’язувати проблеми шляхом освіти та проведення фундаментальних 

досліджень, їх застосування, а також широкому залучення студентів до 

пошукової діяльності. Відповідно до свого девізу «Semper apertus» 

(«Завжди відкритий»), Гайдельберзький університет в дусі відкритості та 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%87%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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толерантності до індивідів та ідей прагне генерувати та використовувати 

знання та вміння на благо сьогоднішніх та майбутніх поколінь. Серед 

завдань університетської спільноти – забезпечення високого рівня якості 

освітнього і наукового процесу, поглиблення міждисциплінарної співпраці, 

що слугуватиме розв’язанню суспільних проблем у швидкозмінюваній 

реальності. Займаючи лідируючу позицію в Німеччині та Європі, 

Гейдельберзький університет прагне забезпечити свою глобальну 

конкурентоспроможність (Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg).  

Берлінський університет імені Гумбольдтів в Німеччині наголошує у 

своїй місії на домінуванні дослідницької складової в його стінах, в 

університеті сповідується принцип: «освіта через науку». Університетська 

спільнота Humboldt-Universität zu Berlin сповідує цінності демократії, 

академічної свободи і академічної мобільності, університетської автономії 

та самоврядування, гендерної рівності (Humboldt-Universität zu Berlin).  

Місія Гамбурзького університету має бути реалізована через 

досягнення шести глобальних цілей: забезпечення максимально високої 

якості виконання завдання, міждисциплінарну взаємодію, 

інтернаціоналізацію освіти і науки для мирного та гідного світу, 

відкритість доступу до освіти і науки, налагодження контактів з містами та 

регіонами, індивідуальну та корпоративну відповідальність (через 

посилення підзвітності). Дослідницька місія Гамбурзького університету 

полягає у сприянні вільному розвитку науки через викладання та навчання, 

реалізації права на наукову освіту через активне залучення студентів до 

наукових досліджень, промоцію молодих вчених, дотримання принципів 

наукової свободи. Свою соціальну відповідальність Гамбурзький 

університет вбачає у посередництві між наукою та практикою, що 

базується на принципах екологічного, соціального та економічно сталого 

розвитку. Соціальна місія визначена університетом як здійснення внеску у 

розвиток гуманного, демократичного суспільства та надання рівного 

доступу до освіти та науки (Leitbild der Universität Hamburg). 

Оксфордський університет акцентує увагу у своїй місії на 

«поглибленні навчання шляхом викладання і наукового дослідження та 

його розповсюдженні всіма способами». Своє завдання університетська 

спільнота вбачає у забезпеченні наукових досліджень та вищої освіти 

світового рівня, служінні суспільству на місцевому, регіональному, 

національному та глобальному рівнях. Місія Оксфордського університету 

спирається на давні традиції, академічні свободи, демократичні засади, 

поєднання інновацій та широкої співпраці, збереження культури та 

ідентичностей (University of Oxford Strategic Plan 2018–2023).  
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Місія Кембриджського університету полягає у «сприянні суспільству 

шляхом прагнення до освіти, навчання та досліджень на найвищому 

міжнародному рівні досконалості» (The University’s Cambridge mission and 

core values). Соціальна місія Кембриджу окреслена у відповідальності 

університету перед суспільством шляхом надання якомога ширшого 

доступу для навчання нових студентів в університеті, поширення та 

застосування отриманих в університеті знань, участі в житті академічної та 

місцевої громади, формування інноваційних партнерських відносин з 

бізнесом, діяльності благодійних фондів та установ охорони здоров’я, 

турботи про навколишнє середовище. Візія університету – дослідження 

людської культури, розширення людського знання, збагачення людського 

життя, покращення навколишнього середовища, розширення можливостей 

розуму та досягнення професійної досконалості (The University’s 

Cambridge mission and core values).  

Місією Технологічного університету Цюріха (нім. Eidgenössische 

Technische Hochschule Zürich, Eidgenössisches Polytechnikum in Zürich) є 

допомога суспільству у формуванні майбутнього. Завдяки своїй лідерській 

ролі, він прагне апробувати нові напрями, розширити світогляд, розробити 

нові перспективи і тим самим допомогти своїй країні вижити у найближчій та 

в довгостроковій перспективі. Він сповідує цінності Швейцарії, які є основою 

ETH: свобода та особиста відповідальність, підприємницький дух та 

космополітизм (Eidgenössische Technische Hochschule Zürich). Технологічний 

університет Цюріха наголошує на індивідуалізації освітньої та наукової 

траєкторії для здобувачів вищої освіти та підтримці інноваційних та 

нетрадиційних ідей (Selbstverständnis und Werte ETN Zurich).  

Отже, провідні європейські університети задекларували формальні 

місії, в яких визначили фундаментальні цілі: забезпечення високої якості 

освіти та викладання, проведення наукових досліджень в інтересах 

суспільства та виконання суспільної місії або надання певних соціальних 

послуг. Натомість, окремі університети у своїй місії фокусуються на 

формуванні освітньої політики регіону, покликаної вирішити завдання його 

саморозвитку, або розвитку специфічного ресурсу в окремому регіоні або 

країні в цілому.  

Провідне місце у задекларованих місіях посідає професійна функція, 

що обумовлено самою ідеєю розвитку практико-орієнтованої вищої освіти. 

Фахівець у сучасному світі мусить мати як професійні знання, вміння та 

навички у своїй галузі, так і мати певні компетентності, які не стосуються 

лише його професії. У місіях багатьох європейських університетів 

наголошується на підготовці фахівців широкого профіля та підтримці своїх 

випускників.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0


 
187 

Спільним для місій більшості європейських університетів є 

акцентування уваги на ролі університетської освіти і науки як гаранта 

сталого розвитку, з одного боку, та драйвера суспільного поступу, з іншого. 

У цьому немає протиріччя, оскільки університет в Європі як центр освіти, 

науки, культури є хранителем певних традицій, культурних надбань, а 

університетська спільнота впливає на формування суспільних цінностей в 

кожній країні. Водночас, саме академічне середовище (з його аналітичним 

та критичним сприйняттям дійсності) виступає рушієм дослідницьких 

пошуків, інновацій, трансферу технологій, які слугують усьому суспільству.  
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даному дослідженні представимо досвід підготовки хорового диригента в 

Бостонському університеті. 

Так, вивчивши сайт Бостонського університету ми з’ясували, що 

підготовка диригента здійснюється на двох освітніх рівнях: магістерському 

та докторському. 

Охарактеризуємо кожен із них.  

Програма магістра музики з диригування в Бостонському 

університеті поєднує ретельне вивчення техніки хорового й оркестрового 

диригування та літератури з пов’язаною роботою з виконавства, теорії 

музики та музикознавства в яскравій та інтимній обстановці, і все це в 

межах великого дослідницького університету. Студенти-диригувальники, 

які спеціалізуються на оркестровому чи хоровому диригуванні, 

приєднуються до різноманітної спільноти вчених-виконавців, очолюваних 

видатними, творчими та досвідченими викладачами. Крім того, музична 

школа підтримує активні центри старовинної та нової музики. 

На сайті зазначено, що основними результатами навчання є 

сформовані техніки виконання й навички в області концентрації; широкі 

знання репертуару та літератури всіх періодів; знання й навички в 

музичному мистецтві, теорії та аналізі музики та історії музики; висока 

майстерність у словесній передачі музичних ідей і концепцій; здатність до 

художнього зростання та навички орієнтації у професійному світі. 

Зазначимо, що ступінь магістра музики з диригування в 

Бостонському університеті надається після успішного завершення 

програми навчання та фінальних проєктів, які відповідають галузі 

спеціалізації студента. Студенти повинні отримати щонайменше 32 

семестрові кредити з оцінками не нижче B. Усі вимоги щодо отримання 

ступеня мають бути виконані протягом п’яти років з дати зарахування. Від 

студентів також можуть вимагати пройти курси на основі результатів 

необхідних кваліфікаційних іспитів. 

Усі студенти, які вступають до магістратури з музичного мистецтва, 

зобов’язані скласти іспит на кваліфікацію в галузі теорії музики. Іспит 

проводиться перед початком занять. Студенти, які вступають, завчасно 

повідомляються про дати та зміст іспиту та несуть відповідальність за його 

складання до зазначеного терміну. Результати іспитів використовуються 

для консультацій і можуть встановлювати передумови або необхідні 

курсові роботи. Матеріали, висвітлені в цьому іспиті, зазвичай 

представлені в більшості програм бакалаврату з музики. Повторна здача 

іспиту не допускається. 

Будь-які недоліки, виявлені під час кваліфікаційних іспитів, повинні 

бути усунені якомога швидше, незалежно від того, чи планує студент 



 
189 

слухати інші курси в цих галузях. Студенти не можуть проходити курси 

підвищення кваліфікації в певній галузі або закінчувати навчання, поки не 

будуть усунені всі недоліки.  

Передумови та інші обов’язкові курси можуть включати: 

 Огляд історії музики  

 Огляд теорії музики 

 Аналітичні методики 

До програми хорового диригування входять такі предмети: Хоровий 

диригентський семінар (9 кредитів), Семінар з оркестрового диригування 

(3 кредити), Рання хорова література: XIV–XVIII ст. (3 кредити), Хорова 

література: від пізньої класики до 21 ст. (3 кредити), Світові хорові 

перспективи (3 кредити), Аналітичні методики (3 кредити), Курси 

музикознавства (3 кредити), Курси музикознавства або теорії музики 

(3 кредити), Огляд вокальної дикції випускників (1 кредит), Факультативи 

для аспірантури. Всього програма складає 32 кредити. 

Кожен кандидат в оркестрове чи хорове диригування повинен подати 

один диригентський концерт, який може бути представлений у вигляді 

частин трьох окремих виступів з університетськими ансамблями за 

погодженням зі студентським консультантом. 

До того ж, для отримання диплому необхідний задовільний 

комплексний огляд або іспит. Викладацький склад у кожній основній 

галузі визначає стандарти для цього огляду та його формат, а також 

проводить оцінку. У кожному разі комплексний огляд зосереджується на 

основній галузі та інших суміжних галузях. Незадовільна робота з цього 

огляду може вимагати виправлення роботи та/або повторення перевірки 

після консультації. 

Програма доктора музичного мистецтва з диригування в 

Бостонському університеті так само поєднує вивчення хорових та 

оркестрових методів диригування та літератури з пов’язаною роботою з 

виконавства, теорії музики та музикознавства.  

До результатів навчання відносять ті самі, що й після 

прослуховування курсу магістратури, а також додається можливість 

створення письмових документів професійного рівня, таких як програмні 

нотатки або наукові реферати. 

Доктор музичного мистецтва з диригування присуджується після 

успішного завершення програми навчання, письмових та усних 

кваліфікаційних іспитів, а також випускових проєктів, відповідних до 

спеціальності студента. Студенти повинні отримати мінімум 48 

семестрових кредитів з оцінками не нижче B. Усі вимоги щодо отримання 

ступеня мають бути виконані протягом семи років з дати вступу. 
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Вимоги до кваліфікаційного іспиту ті самі, що й висуваються до 

рівня магістра. Те саме можемо сказати і про обов’язкові курси. 

Відмінність полягає в тому, що для отримання ступеня доктора музичного 

мистецтва студенти мають повинні продемонструвати знання іноземної 

мови (німецької, французької чи італійської), пройшовши відповідний курс 

читання у Вищій школі мистецтв і наук або склавши іспит з іноземної 

мови, який проводиться один раз на семестр музичною школою. 

За час навчання студенти повинні отримати щонайменше 

48 аспірантських кредитів, включаючи: Хоровий диригентський семінар 

(5 семестрів) (15 кредитів), Оркестровий диригентський семінар 

(3 кредити), Рання хорова література: XIV–XVIII ст. (3 кредити), Хорова 

література: від пізньої класики до 21 ст. (3 кредити), Світові хорові 

перспективи (3 кредити), Докторський семінар: Навички (3 кредити), 

Докторський семінар: Аналіз (3 кредиити), Курси музикознавства 

(6 кредитів), Курси теорії музики (3 кредити), Дисертація (3 кредити), 

Факультативи для аспірантури (3 кредити). Всього 48 кредитів. 

У будь-якому семестрі, після завершення всіх обов’язкових курсів і 

відсутності неповних оцінок, студенти можуть складати докторські 

кваліфікаційні іспити, письмові та усні. Є три письмові екзамени: один із 

теорії музики (у чотирьох частинах), один з історії музики та один з 

основної галузі. Будь-який або всі ці іспити можна здавати протягом 

певного семестру. 

Після того, як студент склав індивідуальний регіональний іспит, 

йому не потрібно повторювати його, навіть якщо потрібно повторно 

скласти інший іспит. Студент приступає до усного іспиту лише після здачі 

всіх письмових іспитів.  

Студенти, які тричі провалили будь-яку частину кваліфікаційних 

іспитів на отримання ступеня доктора мистецтв (письмові чи усні), можуть 

бути звільнені з програми. 

Є три окремі компоненти, які ведуть до виконання вимог до ступеня 

доктора мистецтва з диригування (хорового чи оркестрового) для студента, 

який обирає цей варіант програми, а саме:  

1. Концерти. 

Як хорові, так і оркестрові диригенти повинні представляти 

концерти, запропоновані за погодженням зі своїм консультантом. 

Конкретної кількості виступів не потрібно, але рекомендується, щоб було 

не менше трьох різних програм. 

2. Допоміжний письмовий матеріал. 

Залежно від характеру проєкту, погодженого студентом, 

консультантом і диригентським факультетом, письмовий матеріал може 
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мати різноманітні форми, наприклад: задокументовані та оригінально 

складені нотатки програми; переклади та фонетичні посібники з вимови (у 

разі хорової музики); або аналіз проведених робіт. 

3. Передконцертні лекції. 

Студент може виступити із серією передконцертних лекцій, які можуть 

бути пов’язані або не пов’язані з вищезгаданими концертами. Лекції повинні 

бути оригінальними для диригента та повністю задокументованими. 

Обов’язковим є випусковий проєкт: незалежне 

дослідження/дисертація та лекція-декламація (хорове диригування). 

Студент повинен написати документ, який підтверджує здатність до 

самостійного дослідження. У цьому документі слід акцентувати увагу на 

вихідних матеріалах, порівняльних виданнях, аналізі балів і практиці 

виконання. Документ повинен контролюватись і затверджуватися 

закріпленими викладачами. 

Таким чином, можемо стверджувати, що програми магістратури та 

аспірантури схожі між собою з деякими відмінностями (терміни навчання, 

кількість навчальних кредитів, окремі дисципліни, кваліфікаційні іспити). 

 

Л. В. Клименко 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ГУРТОЖИТКАХ 

КОЛЕДЖІВ 

 

Виховна робота сприяє становленню активної громадянської позиції 

її учасників (студентів, які проживають у гуртожитку), їхньої особистої 

відповідальності, сприяє самоствердженню, формуванню досвіду творчої 

діяльності, прояву професійної компетентності, усвідомленого ставлення 

до справи. 

Головною метою виховної роботи в гуртожитку коледжу є 

формування високоморальної особистості та фахівця, затребуваного 

суспільством, з урахуванням індивідуальності вихованця; компетентного, 

відповідального, який вільно володіє своєю професією та орієнтується в 

суміжних галузях діяльності, готового до постійного професійного 

зростання, соціальної та професійної мобільності, який прагне до 

саморозвитку й самовдосконалення. 

Зауважимо, що безпосередніми цілями виховної роботи в 

гуртожитку коледжу є: 

 вивчення інтересів і запитів мешканців гуртожитку, планування 

та проведення виховної та культурно-масової роботи, спрямованої на 

виховання проживаючих у гуртожитку; 
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 здійснення контролю за створенням у гуртожитку умов, 

необхідних для відпочинку, навчання студентів; 

 сприяння підвищенню суспільної активності, загальноосвітнього 

та культурного рівня студентів, які проживають у гуртожитку. 

Основними завданнями виховної роботи в гуртожитку коледжу є: 

 підвищення соціального статусу виховання в гуртожитку 

коледжу, 

 координація та зміцнення взаємодії всіх учасників виховного 

процесу, 

 надання допомоги сім’ї у розв’язанні проблем виховання: 

організація психолого-педагогічного просвітництва батьків, посилення 

ролі сім’ї у вихованні дітей, 

 підвищення професійного управління виховним процесом, 

 удосконалення змісту й механізмів морального, цивільно-

правового, патріотичного, художнього, естетичного, трудового та 

фізичного виховання студентів, 

 використання вітчизняних традицій і глибокої поваги до традицій 

багатонаціональної культури, інтернаціоналізму й толерантності, 

сучасного досвіду та інновацій у галузі виховання, 

 вивчення основних соціально-психологічних потреб і проблем 

студентів, які проживють у гуртожитку, забезпечення збереження 

контингенту студентів, 

 упровадження передового досвіду освітніх установ у виховну 

роботу коледжу, 

 гарантія реалізації соціальних та особистісних компетентностей 

випускників коледжу у суспільстві, 

 формування у студентів моральних, духовних і культурних 

цінностей, етичних норм та загальноприйнятих правил поведінки в 

гуртожитку, 

 створення умов для нормального проживання студентів та для 

проведення дозвілля, 

 задоволення потреб особистості в моральному, фізичному, 

інтелектуальному розвитку та ін. 

Наголосимо, що виховна робота в гуртожитку коледжу будується на 

підставі особистісно-діяльнісного підходу. 

У контексті розгляду особливостей виховної роботи в гуртожитку 

вважаємо за необхідне виокремити основні напрями такої роботи, до яких 

відносимо: 

 планування та координація роботи всіх учасників виховного 

процесу, 
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 методична робота з класними керівниками, батьками тощо, 

 розвиток студентського самоврядування й удосконалення його 

інформаційно-правового забезпечення, 

 виховання освітньої самостійності студентів у процесі 

дослідницької діяльності, 

 розвиток корпоративної культури та створення єдиного 

інформаційного простору студентської спільноти, 

 виховання правової культури студентів і профілактика 

правопорушень, алкоголізму, наркоманії, тютюнопаління, формування 

здорового способу життя у студентському середовищі, 

 виховання творчої індивідуальності, ініціативності особистості, 

колективізму, 

 виховання патріотизму та формування активної громадянської 

позиції студентів, які проживають у гуртожитку, 

 виховання конкурентної особистості, орієнтованої на 

самореалізацію та творчість. 

Зазначимо, що безпосередньо організовує та координує виховну 

роботу в гуртожитку коледжу вихователь гуртожитку. 

Відтак, вихователь здійснює свою роботу спільно з директором та 

його заступниками, із завідувачами відділеннями, психологом, соціальним 

педагогом, класними керівниками, головами циклових методичних 

комісій, викладачами. 

Таким чином, студентський гуртожиток є перспективною соціально-

педагогічною системою, яка володіє необмеженими можливостями 

додаткової виховної роботи в позанавчальний час. 

 

Л. В. Корж-Усенко 

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

РЕАЛІЗАЦІЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ НЕДЕРЖАВНОЇ 

ВИЩОЇ ШКОЛИ У СВІТОВОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

 

З точки зору перспектив активізації міжнародної співпраці в галузі 

науки та освіти вельми актуальним є врахування сучасних трендів  

розвитку вищої школи, до яких зокрема належить розбудова недержавного 

сектору глобального ринку освітніх послуг. Більшість провідних вищих 

шкіл світу (Сорбонна, Оксфорд, Кембридж, Гарвард, Єль, Прінстон), були 

засновані і функціонують до теперішнього часу як недержавні. Вже багато 

років поспіль чільні позиції в міжнародних рейтингах якості освітніх 

послуг посідають представники  славнозвісної британської групи «Рассел» 

та американської «Ліги Плюща», випускники яких становлять до 70% 
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еліти світу. Отже, саме недержавні виші є лідерами у продукуванні 

освітніх інновацій та підготовці кваліфікованих кадрів у межах світового 

освітнього простору. 

Мета розвідки полягає у розкритті інноваційного потенціалу 

недержавної вищої школи у світовому освітньому просторі. 

Якщо вища школа у Сполучених Штатах функціонувала переважно як 

недержавна (на засадах децентралізації і регіоналізації освіти), то інтенсивна 

розбудова недержавного сектору вищої освіти у Західній Європі активно 

розгорнулася з другої половини ХХ століття, а у країнах Центральної та 

Східної Європи - після розпаду СРСР (з 1990-х років). Флагманом 

недержавної вищої школи тривалий час виступали США, де частка 

недержавних  закладів вищої освіти становить понад 50 %. До найстаріших і 

найпрестижніших закладів належать вісім університетів асоціації «Ліга 

плюща», що входять до категорії дослідницьких університетів світового 

класу. Характерними особливостями елітних університетів США є повнота 

академічної, кадрової та фінансової автономії, ресурсна забезпеченість, 

жорстка селективність у відборі викладачів і студентів, потужний 

інноваційний і науковий потенціал, що дозволяє таким закладам виступати 

провідними суб’єктами національної інноваційної системи, рушіями 

суспільного прогресу, осередками фундаментальних та прикладних 

досліджень на міждисциплінарному і трансдисциплінарному рівнях, 

солідними партнерами бізнесу в інтеграції освіти, науки й виробництва. Саме 

елітні університети світу задають тренди та генерують інновації в освіті та 

суспільстві в цілому. Одним із лідерів організації дистанційної освіти є 

Пенсільванський університет у США,  до досвіду якого часто апелюють при 

розробленні моделей віртуального університету. 

Щодо країн європейського освітнього простору на сучасному етапі 

досить швидкими темпами розвивається недержавна вища школа у Франції 

та Німеччині. Хоча перший німецький недержавний університет у ФРН було 

засновано тільки в 1982 році, станом на 2015 рік кількість недержавних 

закладів вищої освіти у ФРН зросла до 113. Оскільки недержавні 

університети Німеччини були зорієнтовані на підготовку іноземних 

студентів, то викладання в них здійснювалося переважно англійською 

мовою. Водночас більшість недержавних вищих шкіл ФРН повністю 

відповідають високим державним стандартам, мають диверсифіковані дже-

рела фінансування та отримують матеріальну підтримку на місцевої влади.  

За останні десятиліття помітно зросла частка недержавних вищих 

шкіл в Італії, тоді як іспанська система вищої освіти є досить уніфікованою 

та однорідною. Лідером з організації дистанційного навчання в 

Європейському Союзі та світі в цілому є Лондонський Відкритий 
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університет, що пропонує широкий спектр освітніх послуг різним 

категоріям здобувачів. Саме цей заклад  став взірцем  для інших подібних 

закладів, серед яких потужністю вирізняються Іспанський Національний 

Університет Дистанційної Освіти, Національний центр дистанційної освіти 

у Франції, Віртуальний глобальний університет у Німеччині. Велике 

значення має Європейська асоціація університетів із дистанційної освіти, 

під егідою якої діє Міжнародний європейський відкритий університет, що 

охоплює низку освітніх закладів з різних країн світу. Загалом, мережа 

відкритих університетів суттєво сприяє масовізації вищої освіти. 

Наразі недержавний сектор вищої освіти найінтенсивніше розвивається 

у країнах Центральної і Східної Європи, Азії та Близького Сходу. 

Характерно, що в більшості країн, що розвиваються, недержавний сектор 

освітніх послуг передусім зорієнтований на масове залучення абітурієнтів. 

Проте, переважно, це невеликі вищі школи зі слабкою інфраструктурою та 

нестабільним професорсько-викладацьким контингентом. Аналіз літератури 

засвідчує інтенсивну розбудову недержавного сектора вищої школи в 

Польщі, проте тільки десята частина з таких закладів мають право надавати 

кваліфікацію «магістр». Серед країн пострадянського простору значних 

успіхів з розвитку недержавного сектора досягнуто в Грузії та Казахстані. 

Понад 70% займають недержавні заклади освіти у структурі ринку освітніх 

послуг Японії, Індонезії, Філіппін, Республіки Кореї. 

Зрештою, попри суттєві загрози і ризики, пандемія коронавірусу 

спонукала недержавні освітні заклади  у різних куточках світу до  

здійснення освітньої діяльності в онлайн-форматі. Водночас флагмани 

вищої освіти навіть за умов кризи успішно реалізовували  свій 

інноваційний потенціал, а деякі заклади, які здійснювали дослідження в 

галузі медицини та організації дистанційного навчання, поліпшили свої 

позиції і рейтингах за рахунок підвищення індексу цитувань. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ У СУЧАСНІЙ СТУДІЙНІЙ 

ЗВУКОРЕЖИСУРІ 

 

Підходи звукорежисера до звукозапису реалізуються в усіх 

складових його діяльності. Відповідно у процесі звукозапису – у виборі 

способу запису, у використанні особливостей природних акустичних 

параметрів приміщення, а також у виборі та розміщенні мікрофонів. 

Першим рішенням, що приймає звукорежисер, є вибір одного з двох 

основних способів запису: одночасний чи накладенням. Перший спосіб 

значно «старший» за другий і з'явився разом із самим звукозаписом. 

Полягає він у одночасному записі всіх виконавців, тобто, відображенні 

єдиної акустичної події. Такий спосіб може бути використаний як під час 

концерту, так і в студійній роботі, якщо розмір студії дозволяє вмістити 

весь ансамбль. Одночасний запис забезпечує збереження всіх нюансів 

ансамблевої гри та акустичних особливостей приміщення, але надалі ця 

особливість може обмежити свободу звукорежисера в обробці звуку. 

Другий спосіб – запис накладенням – з'явився значно пізніше, 

оскільки передбачає можливість багатодоріжкового запису і подальшого 

зведення, тобто створення фонограми з окремих, записаних раніше 

звукових доріжок. Перший спосіб можливий і без зведення, в такому 

випадку звукорежисер робить всі необхідні налаштування безпосередньо 

на мікшерному пульті під час попередньої репетиції і здійснює запис вже 

оформленої фонограми. У процесі запису накладенням спочатку 

здійснюється запис одного інструменту (зазвичай, ударної установки), 

потім другий виконавець записує свою партію, граючи «дуетом» з вже 

записаним першим інструментом, потім третій – «тріо» з першими двома. 

Так інструменти поступово нашаровуються допоки не буде записано усі 

партії. Такий спосіб забезпечує звукорежисеру максимальну свободу в 

подальшому моделюванні віртуального звукового простору через 

відсутність перехресного сигналу, але є абсолютно деструктивним до 

реальної акустичної події і вимагає від виконавців особливої підготовки. 

Існують також різні підходи до поєднання цих способів, що мають на 

меті досягти найбільш природної для виконавців обстановки при їх 

максимальній акустичній ізольованості, необхідній для подальшої свободи 

в процесі зведення. Такі методи можна назвати гібридними. Найбільш 

поширеними є: спосіб акустичного моделювання (Іжакі, 2008, с. 14), при 

якому звукорежисер, використовуючи спеціальні звукопоглинаючі або 

звукорозсіювальні щити, змінює акустичні характеристики студії 
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звукозапису для досягнення необхідної диференційованості джерел звуку 

при одночасної грі; спосіб акустичної ізоляції (Іжакі, 2008, с. 15), при 

якому виконавці розміщуються в різних приміщеннях студії та 

взаємодіють один з одним за допомогою навушників та відео-моніторів. 

Необхідно акцентувати концептуальні відмінності цих способів: 

обираючи одночасний запис, звукорежисер демонструє прагнення 

створити вторинне акустичне поле максимально наближеним до реальності 

та таким чином підкреслити свою приналежність до академічного 

напрямку; і навпаки – обираючи запис накладенням або гібридні варіанти, 

звукорежисер записує ансамбль звуків, незалежних один від одного 

акустично, тембрально і динамічно, що відкриває широкий простір для 

подальших творчих пошуків. 

Для академічного напряму, який можна позначити терміном «academic-

sound» (Гібсон, 2005, с. 16), характерне прагнення зафіксувати акустичну 

подію в незмінному вигляді, так, щоб при прослуховуванні виникало 

відчуття присутності в залі і слухач, заплющивши очі, міг точно уявити собі 

сцену та виконавців на ній. Прихильників академічної традиції по підходам, 

мікрофонній техніці та техніки створення віртуального аудіо-простору можна 

розділити на 3 групи, які доцільно охарактеризувати докладніше.  

Прихильники підходу «one-point» (з англ. «одна точка») зводять до 

мінімуму кількість мікрофонів (не більше двох) і сигнальний тракт, не 

допускається жодної частотної корекції, компресії та просторової обробки. 

Процес зведення відсутній як такий. Звукорежисер домагається бажаного 

звучання за допомогою вибору спрямованості мікрофонів та різної їх 

віддаленості від ансамблю. Таким чином, моделювання віртуального звуко-

вого простору відбувається ще до запису – під час попередньої репетиції. 

Прихильники техніки «classic» (Гібсон, 2005, с. 17) діють по ситуації 

і використовують ту чи іншу стратегію звукозапису в залежності від 

поставлених завдань і труднощів, що виникають, не обмежуючи себе 

мінімальним набором обладнання. Розстановка мікрофонів базується на 

принципі трьох планів: ближній, загальний та далекий; основним при 

зведенні є звучання загальних мікрофонів, яке коригується додаванням 

«підсвічувальних» і далеких. Методи роботи залежать від конкретного 

випадку і мають безліч варіантів, але мета однакова для всіх – створити 

акустичний запис, що природно звучить. Ступінь втручання у структуру 

музичного матеріалу звукорежисер визначає сам. 

Підхід «surround» – найбільш сучасний в академічному звукозаписі, 

відмінною рисою якого є використання багатоканальних систем 

відтворення звуку, за допомогою яких слухач опиняється всередині 

вторинного акустичного поля. Воно залишається тривимірними, але на 
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відміну від стерео, оточує слухача і дає можливість відтворення дифузного 

поля зали максимально реалістично. «Surround» з'явився в кіноіндустрії як 

результат пошуків найефективнішого впливу на глядача. Наразі «surround» 

дедалі активніше використовується звукорежисерами під час запису 

музики різних напрямів. 

Наступний етап роботи звукорежисера – зведення, і в ньому також 

виявляються стильові закономірності: у виборі стерео чи сюрраунд-

техніки, у способі та манері вибудовування музичного балансу, 

динамічного діапазону, у тембральному та акустичному вирішенні всіх 

компонентів міксу. Всі підходи, про які піде мова нижче, при записі 

використовують багато-мікрофонну техніку, а процес зведення є видом 

суб'єктивної творчості, часом не синхронізованого із записом. 

Звукорежисери, що послуговуються підходом «snippet-sound» (від 

англ. «snippet» – клапоть, уривок) ігнорують традиції класичного запису і 

використовують по можливості більшу кількість мікрофонів. Прихильники 

«snippet-sound» не претендують на реалістичність звукових картин, вони 

займаються створенням власних звукових образів. Однак цей напрям 

з'явився не через бажання звукорежисерів «творчо самовиразитися», а 

завдяки композиторам (що працюють, зазвичай, в авангардних техніках), 

які бажали реалізувати свої ідеї. У фонограмах цього напряму 

використовуються різні акустичні рішення для різних джерел звуку, у 

великих складах навіть інструменти однієї групи можуть відрізнятися за 

планом, динамічною та акустичною обробкою. Таким чином, віртуальний 

звуковий простір організовується за принципом клаптевої техніки, де 

кожен елемент унікальний і зовсім не схожий на інші, але всі вони 

утворюють ціле завдяки деякому організуючому принципу. 

Подальші пошуки тембральної та акустичної виразності привели до 

появи ще більш віддаленого від реальності підходу – «illusory-sound» (від 

англ. «Illusory» – нереальний, ілюзорний). Представники цього підходу не 

прагнуть відтворення реального у вторинному акустичному полі, а, навпаки, 

використовують усі можливості звукових фарб, доступних лише в 

віртуальному звуковому просторі. Вони створюють унікальні акустичні 

ефекти, не статичні, як це буває прийнято в інших напрямках, а динамічні – 

фонограми, що змінюються під час звучання. За допомогою різних пристроїв 

обробки звуку вони моделюють неіснуючі в реальному світі тембри. Цей 

напрямок з'явився в академічній музиці завдяки роботам з музичним 

матеріалом медитативного характеру, пошукам втілення ідей композиторів 

мінімалістичних напрямків, наприклад: Філіп Гласс і звукорежисери Курт 

Манкейзі і Майкл Рісмен, в джазі це тріо «EST», відоме своїми пошуками 

більшої звукообразотвторчості, барвистості малих складів.  
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Подальший відхід від реальності у світ віртуальних звуків і 

комп'ютерних технологій спричинив появу іншого підходу у сучасній 

звукорежисурі – VST («Virtual Studio Technology») (Овінскі, 2009 с. 44), 

головними рисами якого є математично точна побудова звукових картин, 

алгоритмізація процесів запису та зведення, уніфікація тембрів. Також для 

цього напряму характерний найбільший ступінь втручання в музичний 

матеріал: деструктивний монтаж, активне використання програмних 

синтезаторів і MIDI, редакторів висотної корекції, що дозволяють 

редагувати інтонування тощо. Завдяки цьому фонограми звукорежисерів, 

які послуговуються цим підходом, звучать ідеально вивірено у всіх 

аспектах, але часто несуть відбиток механістичності. 

Не менш показовим є і етап мастерингу, на якому відбувається 

фінальна обробка фонограми. На цьому етапі віртуальний звуковий 

простір вже сформований, тепер звукорежисер працює вже не з окремими 

компонентами міксу, а з фонограмою як цілим, з уже створеним саундом 

(Катз, 2002, с. 9).  

У підході «one-point» академічного напрямку майстеринг відсутній  

як такий, а в «classic» і «surround» підходах несе лише функцію підготовки 

фонограми до тиражування або трансляції. В інших напрямках цьому 

процесу приділяється значно більше уваги, і виконується мастеринг 

відповідно до загальної концепції зведення. 

Таким чином, у сучасній студійній звукорежисурі існує 4 підходи: 

«academic-sound», «snippet-sound», «illusory-sound» і «VST-sound», що 

мають в основі різні концепції подання фонограми як віртуального 

звукового простору та її зв'язку з реальною акустичною подією. 

Прихильники цих напрямів використовують різні технічні пристрої для 

запису та обробки звуку, і, зазвичай, те, що підходить для одного напряму, 

може виявитися стороннім і неприйнятним для іншого. 
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ГРОМАДСЬКА ЗАЛУЧЕНІСТЬ У ДІЯЛЬНОСТІ  

УНІВЕРСИТЕТІВ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 

 

Протягом останнього десятиліття у Великій Британії освітні ініціативи 

щодо вищої школи спрямовано на активну участь студентів у формуванні й 

удосконаленні свого навчального та життєвого досвіду на основі громадської 

залученості. Громадська залученість студентів стала однією з основних цілей 

сектору британської вищої освіти. Разом з цим слід зазначити, що сутність 

поняття «залученість» охоплює шляхи ефективної участі студентів в 

освітньому процесі, їх емоційні й інтелектуальні характеристики та 

метакогнітивні навички, а також те, наскільки вони є проактивними під час 

навчально-пізнавальної діяльності (Boyer, 1996). 

Термін «громадська залученість» (рublic еngagement) вживається на 

позначення різних педагогічних технологій та методів на основі яких 

британські університети залучають громадськість до своєї навчально-

виховної роботи зі студентами. Національний координаційний центр із 

громадської залученості (National Coordinating Centre for Public Engagement – 

NCCPE) визначає громадську залученість як низку методів та технологій, за 

допомогою яких заклади вищої освіти, зокрема їхні науково-педагогічні 

працівники і студенти можуть об’єднатися та поділитися результатами своєю 

роботи з громадськістю. Добре організована залученість приносить взаємну 

вигоду, оскільки всі сторони навчаються один у одного шляхом обміну 

знаннями, досвідом і вміннями. Такий процес залучення може зміцнювати 

довіру, поглиблювати взаєморозуміння та сприяти активній співпраці, а 

також підвищувати рівень свідомості громадянського суспільства (NCCPE, 

2011). У контексті зазначеного британські дослідники сфери вищої освіти 

Роу і Фрюер (Rowe & Frewer, 2005) виокремлюють три види громадської 

залученості в університетах Великої Британії: 1) публічне спілкування (public 

communication); 2) консультації з громадськістю (public consultation); 3) 

участь громадськості (public participation) (p. 254-256). З-поміж форм, які 

успішно використовуються з метою громадської залученості, британські 

педагоги особливо виділяють суспільно корисне навчання (service-learning), 

навчання у межах громади (community-based learning), громадянське 

навчання (civic learning), пов’язане з навчанням волонтерство (learning-linked 

volunteering) (Squirrell et al., 2009). 

Британські науковці Меддісон і Леінґ (Maddison & Laing, 2007) 

зазначають, що громадянська залученість «залежить від контексту, який 
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враховує історію та місце розташування закладу вищої освіти, а також його 

стратегічну позицію» (p. 10-11). Більше того, сьогодні в університетах 

Великої Британії громадську залученість інтегровано в три сфери – освітній 

процес, науково-дослідну діяльність та суспільно корисне служіння (Abreu et 

al., 2009; NCCPE, 2011; Rowe & Frewer, 2005). При цьому дослідницький 

елемент громадської залученості у закладі вищої освіти стосується питань 

комунікації, активної взаємодії та спільного генерування знань (co-generation 

of knowledge) (Barker, 2004). Як стверджує Ґоддард (Goddard, 2009), що 

«взаємодія з громадськістю у закладі вищої освіти не повинна обмежуватися 

діяльністю окремих науковців чи проєктами. Вона має охоплювати 

викладання, дослідження, а також повний спектр допоміжних послуг» (р. 4). 

Суголосними є думки британського педагога Борнера (Bourner, 2008), який 

наголошує на тристоронній місії сучасних університетів, що залишається 

важливою протягом всієї історії західного університету та передбачає 

«надання освітніх послуг, просування знань і служіння тим, хто знаходиться 

поза стінами університету» (p. 26). Він приходить до висновку, що рідко ці 

три цілі були в рівновазі, адже одна завжди домінувала та формувала 

природу двох інших у різні періоди історії університетів у Великій Британії. 

Британський дослідник освітньої сфери стверджує, що сьогодні університети 

стали більш врівноваженими щодо кожної частини своєї триєдиної місії, і 

такі освітні установи він називає «повністю функціонуючими 

університетами». Оскільки, на думку Борнера (Bourner, 2008), 

«спеціалізуватися в якійсь одній частині, виключаючи інші, означає стати 

іншим типом закладу: науково-дослідним інститутом, коледжем чи 

благодійним фондом. Відмовитися від будь-кого частини цієї тристоронньої 

місії означає відмовитися від значної частини того, що вказує на заклад як на 

університет у будь-якому історично значущому сенсі» (p. 44). 

Британські вчені (Benneworth & Hospers, 2007; Watson, 2007) 

переконані, що кожний успішний університет має створювати потенціал у 

межах певної громади для активної залученості, що сприяє розвитку 

соціального капіталу студентів. При цьому з точки зору громадської 

залученості, донедавна йшлося «передачу знань» (knowledge transfer), а 

сьогодні британські педагоги пов’язують її з «обміном знаннями» (knowledge 

exchange) та «когенеративним навчанням» (co-generative learning) (Klein et al., 

2011), що передбачає міжособистісну взаємодію та співпрацю.  

Таким чином, акцент на співпраці та взаємній вигоді для 

університетів загалом та студентів і громад зокрема є характерною 

ознакою успішної громадянської залученості в британській вищій школі.  
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О. Б. Кривонос   

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ЕВРИСТИЧНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 

РОЗВИТКУ ОБДАРОВАНОСТІ УЧНІВ 

 

Збереження інтелектуального потенціалу нації та необхідність 

вироблення якісно нових підходів до організації та змісту освітнього  

процесу відповідно реформи нової української школи, є надзвичайно 

важливою проблемою сьогодення. Реформа школи передбачає створення 

належного освітнього середовища для формування творчого потенціалу 

школярів, розвитку обдарованості.  Виявлення та розвиток обдарованих 

учнів є показником духовного і матеріального поступу країни, потенціалу 

нації. Стає дедалі актуальнішою проблема навчання і виховання таких 

дітей, особливо у сільській місцевості.  

Ми виходимо з того, що обдарованість – специфічне поєднання 

здібностей високого рівня, а також інтересів і потреб особистості, яке 

https://doi.org/10.1177%2F0162243904271724
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дозволяє виконувати певну діяльність на якісно вищому рівні, що 

відрізняється від умовного «середнього рівня». 

Основним завданням нашого дослідження є пошук та теоретичне 

обґрунтування альтернативних, зокрема, і доступних для сільської школи, 

шляхів розв’язання зазначеної  проблеми. Нами здійснено аналіз 

дидактичних можливостей евристичних методів навчання у розвитку 

обдарованості учнів. 

Дослідження науковцями формування евристичної діяльності 

старшокласників у процесі навчання, довело, що евристична діяльність учнів 

ефективна для розвитку наступних творчих здібностей: до переносу знань, 

умінь, способів діяльності в нову ситуацію; до подолання інерції мислення; 

до фантазії, критичності мислення, здібності до оцінюючих суджень; до 

допитливості; творчого інтересу; до генерації ідеї; висунення гіпотез.  

Вчителі школи, зокрема, і сільської можуть реалізувати потужні дидак-

тичні можливості евристичного навчання для розвитку творчих здібностей 

обдарованих учнів через використання евристичних методів навчання. 

Під евристичним методом найчастіше розуміється варіант 

словесного методу навчання. Вперше вчення про евристичні методи 

розроблено і введено в практику Сократом. Заняття у вигляді диспутів 

були широко поширені і в середньовічних університетах. 

В. Андрєєв називає евристичні методи основою навчально-творчої 

діяльності. «Евристичні методи – це система евристичних правил 

діяльності педагога (методи викладання) і діяльності учня (методи 

навчання), розроблені з урахуванням закономірностей і принципів 

педагогічного управління і самоуправління з метою розвитку інтуїтивних 

процедур діяльності учнів при вирішенні творчих задач» (Андреєв, 2012). 

Отже, творчі завдання активізують пізнавальну діяльність учнів.  

Науковці виокремлюють дві основні функціональні характеристики 

евристичних методів, що забезпечують евристичне навчання: функції 

«наштовхування» на правильне рішення і функції "скорочення" варіантів 

при визначенні можливих шляхів вирішення задач (Кривонос, 2010).  

 Розглянемо особливості деяких евристичних методів навчання, що 

можуть використовуватись у навчанні обдарованих учнів  (Лазарєв, 2016). 

Метод «вживання». За допомогою чуттєво-образних і уявних 

представлень учень намагається «перенестися» в об'єкт, що вивчається, 

відчути і пізнати його зсередини. Уживатися в суть свічки, дерева, каменю, 

кішки, хмари і інших освітніх об'єктів допомагає застосування словесних 

приписів типу: «Уявіть собі, що ви та рослина, яка стоїть перед вами, ваша 

голова - це квітка, тулуб - стебло, руки - листя, ноги – корені». При 

http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82
http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%87%D1%87%D1%8F
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правильному застосуванні методу учень намагатиметься «побачити» 

відповідь чи принаймні задати собі запитання. 

Метод «вигадування». Створення нового, не відомого раніше 

продукту в результаті певних розумових дій. Дітьми використовується 

заміщення якостей одного об'єкту якостями іншого з метою створення 

нового об'єкту; відшукування властивостей об'єкту в іншому середовищі; 

зміна елементу об’єкту, що вивчається, і опис властивостей нового, 

зміненого. Наприклад: «Придумайте незвичайні назви своїм творам, 

віршам, оповіданням, малюнкам»; «Уявіть, що колобок потрапив в річку, 

як він буде там поводитися»; «Які будуть властивості трикутника, якщо 

його кути будуть не гострі або тупі, а закруглені?». 

Метод «якби». Учням пропонується скласти написати твір або 

намалювати картину про те, що станеться, якщо у світі що-небудь 

зміниться. Виконання учнями подібних завдань не лише розвиває їх, а й 

змушує заглибитись у предмет, що вивчається. 

Метод «гіперболізації» передбачає збільшення або зменшення 

об'єкту пізнання, його окремих частини або якості. Тобто, придумується 

щонайдовше слово, щонайменше число; зображаються інопланетяни з 

великими головами або малими ногами. 

Метод «аглютинації». Учням пропонується з’єднати непоєднувані в 

реальності якості, властивості, частини об’єктів і зображувати, наприклад, 

гарячий сніг, вершину прірви, об'єм порожнечі, солодку сіль, чорне світло, 

силу слабкості, літаючого ведмедя, дерево, що вилітає з труби, а потім 

описувати їх, аналізувати творчу роботу інших. 

«Мозковий штурм» (Л.Ф. Осборн). Основне завдання методу – збір 

якомога більшого числа ідей в результаті звільнення учасників від інерції 

мислення і стереотипів в невимушеній обстановці. Робота відбувається в 

наступних групах: генерації ідей, аналізу проблемної ситуації і оцінки 

ідей, генерації контрідей. Генерація ідей відбувається в групах за певними 

правилами. На етапі генерації ідей будь-яка критика заборонена. Всіляко 

заохочуються репліки, жарти. Потім отримані в групах ідеї 

систематизуються, об'єднуються по загальних принципах і підходах. Далі 

розглядаються всілякі перешкоди до реалізації відібраних ідей, 

оцінюються критичні зауваження. Остаточно відбираються тільки ті ідеї, 

які не були знехтувані критичними зауваженнями і контрідеями. 

Метод «інверсії», або метод звернень пропонує звернення до 

предмета з іншої сторони, розгляд його з нового кута зору. 

Метод «синектики» (Дж. Гордон) базується на методі мозкового 

штурму, різного виду аналогії (словесної, зворотної, особистої), інверсії, 

асоціацій та ін. Спочатку обговорюються загальні ознаки проблеми, 
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висуваються і відсіваються перші рішення, генеруються і розвиваються 

аналогії, використання аналогій для розуміння проблеми, вибираються 

альтернативи, шукаються нові аналогії, повертаються до проблеми. 

Метод «фокальних об’єктів» полягає в тому, що об’єкт, який 

розглядається, тримають у фокусі уваги й наділяють його властивостями 

інших об’єктів, які не мають нічого спільного з ним. При цьому можуть 

виникати незвичайні комбінації, які потім розвивають способом вільних 

асоціацій. Таким чином, метод дозволяє поглянути на об’єкт під 

незвичайним кутом.     

До евристичних методів відносимо також розв’язання евристичних  

( творчих) задач. 

Для розвитку творчого мислення, самостійності, ініціативи, 

кмітливості доцільно використовувати не лише задачі, запропоновані 

навчально-методичною літературою, а й складені учнями самостійно під 

контролем учителя. 

Шкільні підручники містять багато корисних вправ і задач. Однак 

більшість таких задач, на жаль, потребують формального розв’язання, що з 

часом спричиняє зниження інтересу до вивчення предмету. 

Одним із шляхів запобігання цьому – формування вміння учнів 

знаходити задачі навколо себе: у побуті, природі, повсякденному житті, 

кінофільмах тощо.  

Такий широкий інструментарій евристичного навчання створено для 

формування творчої особистості, розвитку обдарованості. Він здатен 

активізувати пізнавальну діяльність учнів, тобто підвищити рівень усвідом-

леного пізнання об'єктивно-реальних закономірностей у процесі навчання.  

Таким чином, проведений аналіз науково-методичної педагогічної 

літератури з питань  евристичного навчання та наш власний досвід 

засвідчують, що його дидактичні можливості є широкими і можуть 

забезпечити належний рівень розвитку обдарованості  учнів, зокрема, і 

сільської школи. Це підтверджується тим, що в евристичному навчанні 

реалізується стабільність і глибока довіра до творчого потенціалу кожного 

учня. Тобто, його пізнавально-творча (пошукова, дослідницька, 

конструктивна) діяльність виводиться на перше місце у системі навчання. 

Перспективними науковими пошуками можуть стати дослідження 

інших шляхів розвитку обдарованості учнів в умовах реформи сучасної 

української школи. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ:  

ДОСВІД ІСПАНІЇ 

 

На шляху запровадження дуальної освіти в Україні освітні теоретики 

та педагоги-практики стикаються з низкою проблем, які можуть бути 

розв’язані за допомогою вивчення позитивного зарубіжного досвіду. У 

цьому контексті цікавим може бути досвід Іспанії, яка не належить до 

країн, які традиційно пропагували дуальну освіту. У такому разі кроки, які 

імплементувала Іспанія для запровадження дуальної освіти, можуть 

слугувати прикладом для нашої країни. 

Слід зауважити, що дуальна професійна освіта має свої витоки у 

професійних моделях навчання, упроваджених у Німеччині, Швейцарії, 

Данії, Франції та Нідерландах, що розглядаються як еталон для 

впровадження в інших країнах означеної форми освіти. Дуальний режим 

навчання розглядає здобувача освіти як стажиста й передбачає систему 

чергування аудиторних занять у закладі освіти і на підприємстві/в 

організації. У даному випадку йдеться про модель навчання, яка пов’язує 

знання з ноу-хау з інтегральної точки зору, поєднуючи теорію та практику. 

Учені наголошують, що в моделях дуальної освіти згаданих вище країн є 

як позитивні, так і негативні аспекти, але в загальних рисах позитивних 

рис більше (Pozo-Llorente M. T., Poza-Vilches M. F., 2020). 

У ст. 42 чинного Закону Іспанії «Про освіту» (2013) дуальна 

професійна освіта трактується як «сукупність освітніх заходів та ініціатив, які 

в межах спільної відповідальності з бізнесом спрямовані на підвищення 

кваліфікації та професіоналізму молодих людей, узгодження процесів 

викладання та навчання між закладом освіти та установою-роботодавцем» 

(BOE, 2013). Під час такого чергування двох сценаріїв навчання заклад освіти 

більше не є єдиним провайдером знань, і компанії беруть на себе провідну 

роль у навчальному процесі, не лише розробляючи освітні програми, а й 

супроводжуючи учня під час роботи в компанії та оцінки їх діяльності. 

Дуальна професійна освіта, як і взагалі професійна освіта в Іспанії, 

структурована на галузеві сектори (прив’язані до певних виробничих 
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секторів), що, у свою чергу, поділені на цикли навчання за рівнями – 

базовим, середнім або вищим, зміст яких забезпечує учнів необхідними про-

фесійними навичками, відповідно до обраного сектору, і розумінням специ-

фічного професійного контексту, шляхом пристосування дизайну і пропози-

ції цих циклів до професійних вимог та конкретних географічних районів. 

Відповідальність за розробку й затвердження мінімального обсягу 

навчальних занять у кожному циклі навчання несе центральний уряд, у той 

час як різні автономні товариства відповідають за адаптацію навчальних 

програм відповідно до їх специфічних соціально-виробничих та освітніх 

середовищ і модальностей розвитку. У дуальній формі освіти (середній і 

вищий рівні) провідну роль відіграє набуття учнями «м’яких навичок» (soft 

skills) та професійних компетентностей, які дозволять їм успішно 

функціонувати в робочому середовищі. До навичок, найбільш затребуваних у 

робочому середовищі, іспанські дослідники відносять універсальність, умін-

ня працювати в команді, здатність приймати рішення, легкість у стосунках з 

іншими, у спілкуванні, розв’язування задач тощо. Також науковці наголо-

шують на динамічності навчання за дуальною формою, що обумовлена необ-

хідністю його адаптації до вимог різних національних виробничих галузей. 

Слід підкреслити то факт, що хоча дуальна освіта в Іспанії 

продовжує активно розвиватися на національному рівні з моменту її 

введення в національну систему освіти в 2012-2013 навчальному році, її 

впровадження викликало численні суперечки й дискусії. 

Означені дискусії зосереджені на придатності прийняття німецької 

моделі, фінансуванні цієї моделі, державно-приватному співробітництві, 

відносинах між закладами освіти та виробничими секторами, нормативно-

правових актах, залученні компаній, допомозі та стипендіях для студентів, 

підтримці з боку адміністрації, визнанні залученого педагогічного 

персоналу, реальній координації між закладом освіти і компанією та якості 

навчання (Pozo-Llorente M.T., Poza-Vilches M. F., 2020). 

У контексті дискусії щодо імплементації німецької моделі слушною 

виявилася думка Д. Ейлера, який стверджував: «хто хоче перенести 

іноземну систему навчання до своєї країни, повинен ураховувати існуючі 

загальні умови та керувати дуальною професійною освітою відповідно до 

своїх власних освітніх, соціальних та економічних цілей. Отже, питання 

полягає в розумній передачі адаптованих елементів, а не в точній копії 

означеної моделі в іншій країні» (Іспанії – Т.К.) (Euler, 2013). Проте, як 

зауважують дослідники, існує стільки відмінностей (соціальних, 

виробничих та економічних) між німецьким та іспанським контекстами, 

що просте прийняття німецької моделі без попередньої адаптації не 

здається хорошою практикою. 
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Таким чином, можемо стверджувати, що запровадження дуальної 

освіти в Україні також має відбуватися, насамперед, із урахуванням 

національних особливостей, адже сліпе копіювання іноземних моделей не 

принесе бажаних результатів.  
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ТЕОРЕТИЧНА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ МАЙБУТНІМИ ВИКЛАДАЧАМИ У ПРОЦЕСІ 

МАГІСТЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

На сьогодні спостерігається активна тенденція диференціації та 

варіативності системи вищої освіти, різноманіття напрямів і перспектив 

самовизначення студентів серед численних запитів ринку праці. Сучасний 

ринок освітніх послуг має ознаки надлишковості в ідентичних 

пропозиціях, жорсткої конкурентної боротьби, постійно змінний попит на 

освітні послуги. У зв’язку з цим, закладу вищої освіти (ЗВО) необіхдно 

створити програмнометодичні, матеріально-технічні та науково-

педагогічні умови, які сприяли формуванню позитивного іміджу і 

корпоративної культури ЗВО серед потенційних майбутніх фахівців, так і 

студентів, які вже навчаються. Адже імідж закладу освіти є складним і 

доволі суперечливим явищем (Мірошниченко, 2017).  

Актуальність даної теми є невичерпною у зв’язку з тим, що такий 

феномен освіти визначається доволі суперечливо, часто містить 

протилежні позиції тому, що обумовлений недостатнім вивченням, 

відносно малою чисельністю наукових праць. Формування позитивного 

іміджу закладу (організації) відображується у дослідженнях 

Л. Балабанової, Г. Почепцова, А. Гусєва, Т. Демчук, Л. Забродської, 

Н. Іванова, Ю. Карпенко, Ю. Москаль (Мірошниченко, 2017; Москаль, 

2013). До cучаcних зарубiжних автoрiв, які займаютьcя дocлiдженнями i 

практичними рoзрoбками у напрямi фoрмування кoрпoративнoгo iмiджу 
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(iмiджу oрганiзацiї), відносять наступних: Б. Джi, Г. Даулiнг, Ж.П. Бoдуан, 

Ф. Кoтлер, Д. Мерcер, Ф. Рoджерc, Л.Якoкка (Василенко, 202; Джи, 2010).  

Для формування іміджу закладу вищої освіти майбутніми 

викладачами у процесі магістерської підготовки, у першу чергу, необхідно 

сформувати у них поняття про позитивний імідж закладу вищої освіти, 

складові та моделі його формування.  

Як зазначає Мірошниченко Д.А., імідж закладу вищої освіти – це 

сукупність позитивних або негативних уявлень певних осіб про освітню 

установу, які формуються за допомогою пропаганди чи реклами 

(Мірошниченко, 2017). Імідж ЗВО має певні складові: якість освіти, імідж 

викладача, стиль ЗВО, зовнішня атрибутика навчального закладу, ціна на 

освітні послуги тощо. 

Єгоршин А. П. пропонує модель формування і утвердження 

зовнішнього та внутрішнього іміджу ЗВО, яка містить 3 етапи:  

1. Початок цілеспрямованої роботи з формування іміджу ЗВО – 

внутрішній імідж закладу тільки формується. Головними завданнями 

всередині установи є (Василенко, 2020; Єгоршин, 2016): формування бачення 

педагогічного колективу перспектив, формулювання місії ЗВО, його цілей, 

планів діяльності; аналіз сформованої культури ЗВО з її системою цінностей; 

дослідження очікувань та вимог потенційних студентів та їх батьків до 

закладу; формування цілісного, гармонійного стилю (зовнішніх атрибутів 

вищого навчального закладу й етики педагогічної взаємодії викладачів). 

Зовнішній імідж ЗВО вимагає: розробку візуальних і діяльних елементів 

зовнішньої атрибутики для демонстрації єдності, корпоративності, для 

впізнаваності на ринку освітніх послуг образу (Єгоршин, 2016). 

2. Активне формування іміджу ЗВО. Внутрішній імідж ЗВО полягає 

у: роботі над упровадженням і зміцненням традицій ЗВО серед 

співробітників; формуванні системи стимулів створення позитивного 

іміджу, розробку психологічних, соціальних і економічних механізмів 

заохочення колективу. Робота над зовнішнім іміджем ЗВО – виготовлення 

різних рекламних засобів для актуалізації іміджу ЗВО; використання радіо, 

телебачення для популяризації досягнень ЗВО; проведення піар-заходів.  

3. Підтримка, коригування й оновлення сформованого іміджу ЗВО. 

Внутрішній імідж полягає у: стимулюванні інноваційної діяльності, роботі 

у напрямках діяльності, які вписуються у загальний стиль ЗВО.  

Для закладу вищої освіти важливо створити саме позитивний (!) 

імідж, який cтвoрює гарну репутацiю, пoзитивне враження i oбраз загалом 

про заклад, надає ЗВО oзнаки унiкальнocтiта кoнкурентоспроможності. 

Сформований позитивний імідж може збільшити  привабливість ЗВО – у 

першу чергу для батьків, студентів і персоналу; підвищити рівень 
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організаційної культури ЗВО тощо (Василенко, 2020; Єгоршин, 2016). На 

процес формування ЗВО позитивного іміджу, згідно вище зазначеної 

моделі, впливають вимоги сучасного отримувача освітніх послуг, зокрема: 

престижність, можливість цікавого студентського життя, гарантія 

працевлаштування, висока якість освіти, оптимальна вартість навчання, 

стипендії тощо (Поплавський, 2018). 

На думку педагога Олени Романовської, модель формування та 

управління іміджу вищого навчального закладу з використанням проектного 

підходу,  подається як динамічна сукупність чотирьох взаємопов'язаних 

управлінських етапів (кроків), які логічно взаємоповязані один з одним 

(рис. 1) (Романовська, 2017).  
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Рис. 1. Модель формування та процесу управління іміджем ЗВО 

З метою всебічного охоплення аналізу визначених складників 

формування моделі іміджу закладу вищої освіти розглянемо кожен з них у 

контексті їхніх кількісних та якісних показників (табл. 1, табл. 2) (Vasylenko, 

2019; Вощевська, 2016). 

Таблиця 1 

Кількісні показники складових моделі формування іміджу ЗВО 

Складник іміджу Кількісні показники 

Імідж освітніх послуг  різноманіття спеціальностей, вартість за рік навчання в залежності 

від обраної спеціальності, ступеня вищої освіти (бакалавр, магістр), 

форми навчання, академічних (лекційних, практичних) годин для 

кожної дисципліни. 

Імідж власне закладу 

вищої освіти 

кількість: наукових шкіл, випускових кафедр / факультетів, 

навчальних корпусів, гуртожитків, щорічного набору студентів; 

навчальних / комп’ютерних аудиторій; місць серед Всеукраїнських / 

Міжнародних рейтингів ЗВО; розмір зарплат викладачів / стипендій 

студентів. 

Імідж керівника досвід роботи, вік; кількість: нагород, відзнак, підлеглих, студентів, 

публікацій: фахових, Scopus, Web of Science. 

Імідж науково-

педагогічного 

персоналу 

кількість: викладачів з науковим ступенем та званням, членів 

академії наук, викладачів зі знанням іноземної мови рівня В2 і вище, 

наукових робіт у фахових / іноземних виданнях. 

Розробка 

місії ЗВО 
Формулювання 

місії ЗВО  

Розробка 

проєктів 

Поліпшення і 

підтримка 
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Імідж студента кількість: студентів-першокурсників, які вступили до ЗВО з 

відмінними ЗНО, наукових робіт у фахових / іноземних виданнях, 

працевлаштованих студентів (випускників) за фахом, іноземних 

студентів. 

 

Таблиця 2 

Якісні показники складових моделі формування іміджу ЗВО 

Складник іміджу Якісні показники 

Імідж освітніх 

послуг  

з яких напрямів підготовки надається вища освіта; наявні форми 

навчання; які дисципліни викладаються на кожній спеціальності та 

курсі, їхня змістова частина; якість знань, які надаються. 

Імідж власне 

закладу вищої 

освіти 

наявність наукових шкіл з актуальною дослідною програмою та 

відомим керівником у сфері науки; атрибутика; проведення 

традиційних свят проведення наукових конференцій. 

Імідж керівника зовнішній вигляд, популярність в науковому та освітньому 

середовищі, стиль керівництва, манери поведінки, участь у 

Всеукраїнських, Міжнародних освітніх заходах.  

Імідж науково-

педагогічного 

персоналу 

дотримання певних вимог і стандартів при викладанні; рівень 

задоволеності викладача; наявність підвищення кваліфікації; 

попередній досвід роботи. 

Імідж студента участь студентів у регіональних, Всеукраїнських, Міжнародних 

конференціях / олімпіадах; рівень задоволеності студента; рейтинг 

навчання студентів. 

 

Василенко В.Ю. також вбачає модель формування іміджу ЗВО як 

взаємозв'язок 4 етапів: 1) виявлення – визначення стратегії, завдань, 

представників зовнішньої та внутрішньої цільової аудиторії; 2) закріплення – 

визначення та можливості задоволення запитів представників зовнішньої та 

внутрішньої цільової аудиторії; 3) моніторинг – виявлення позитивних і 

негативних аспектів, що впливають на імідж; 4) підтримка (корекція) – 

визначення заходів для нейтралізації негативних та посилення позитивних 

аспектів впливу (Василенко, 2020). 

Наприклад, модель А. Ротовського (Вардеванян, 2012) включає 

формулювання цілей, опис цільової аудиторії та споживчих переваг, 

можливості позиціонування іміджу, аудит, формування антикризової 

програми іміджу, реалізація, моніторинг, а також корекція. Модель 

формування іміджу ЗВО Б. Джи виглядає так (Джи, 2010): визначення цілей 

формування іміджу, визначення та характеристика цільової аудиторії, 

розроблення концепції, оцінка можливостей організації, формування та 

впровадження іміджу у свідомість споживача, оцінка іміджу та контроль за 

реалізацією. За Т. Присяжнюк (Присяжнюк, 2018), модель формування 

іміджу ЗВО має такі етапи: визначення цілей іміджу ЗВО; аналіз запитів 

аудиторії; створення списку бажаних характеристик, спрямованих на 

іміджеву аудиторію; порівняння існуючих та бажаних якостей іміджевої 
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аудиторії; вибір способів та засобів представлення ЗВО; реалізація 

поставлених цілей у формуванні іміджу ЗВО.  

Отже, сучасне поняття «імідж ЗВО» є досить широким у 

теоретичному і практичному значенні. Для закладу освіти імідж відіграє 

ключову роль у його ефективній діяльності. У цілому, модель 

флормування іміджу ЗВО представлена 4 етапами, зокрема: ідентифікація 

якісних характеристик навчального закладу, окреслення та аналіз потреб 

цільових груп, створення цілісного образу закладу, розробці проектів 

маркетингової комунікації з цільовими групами. Робота керівництва ЗВО 

та здобувачів освіти його має бути спрямованою на кожну складову, кожен 

елемент моделі формування іміджу, адже саме тоді заклад може бути 

стійкими серед конкурентів на освітньому ринку. 
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О. І. Огієнко  

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ФУНКЦІОНУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ АГЕНЦІЙ ІЗ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ У США 

 

Однією з пріоритетних завдань реформування української системи 

вищої освіти є пошук механізмів забезпечення якості вищої освіти, які 

враховують зарубіжний досвід, зокрема, досвід США. У США акредитація 

здійснюється не єдиним органом, а незалежними агентствами, при чому є два 

рівні акредитації – національна і регіональна. У системі акредитації 

сформовано певні правила визнання установ. Так із 1996 року діє Рада 

акредитації вищої освіти (Council for Higher Education Accreditation – CHEA), 

яка здійснює акредитацію агентств, які проводять акредитацію освітніх 

програм та закладів вищої освіти. CHEA здійснює недержавне визнання 

установ, які проводять акредитацію. Таке визнання має цілком конкретні 

наслідки: заклад освіти, який акредитований визнаною Департаментом освіти 

установою, може приймати на навчання студентів, які отримали позику з 

федерального бюджету. Базові критерії визнання акредитаційної установи 

Департаментом освіти включають: зв’язок з федеральним освітніми 

програмами; географія акредитаційної діяльності; акредитаційний досвід; 

визнання іншими акредитаційним установами. Інші критерії включають 

організаційну та фінансову надійність установи, рівень акредитаційних 

стандартів та процедур, надійність системи прийняття рішень. Важливим 

гравцем на ринку акредитаційних послуг є Асоціація спеціалізованих і 

професіональних акредиторів (Association of Specialized and Professional 

Accreditors- ASPA2). Асоціація включає більшість провідних акредитаційних 

установ і керується Кодексом належної практики акредитації. Кодекс 

складається із трьох груп принципів акредитаційної діяльності, які 

зобов’язують членів організації: забезпечувати розвиток освітньої якості; 

забезпечувати доброчесність і професіоналізм у своїй діяльності; поважати і 

забезпечувати інституційну незалежність і свободу у прийнятті рішень, що 

стосуються освітньої діяльності. 

У 1956 році було засновано Національну раду з акредитації 

педагогічної освіти (The National Council for Accreditation of Teacher 

Education NCATE), робота якої зосереджувалася на акредитації програм 
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освіти вчителів у коледжах та університетах США. У 1997 році була 

заснована Рада з акредитації педагогічної освіти (The Teacher Education 

Accreditation Council (TEAC) – некомерційна  організація, яка займається 

покращенням програм академічного ступеня для професійних педагогів, 

тих, хто буде викладати та керувати в школах від дошкільного до 12-го 

класу. Мета TEAC – підтримати підготовку компетентних, дбайливих та 

кваліфікованих професійних педагогів. TEAC була визнаний 

Міністерством освіти США та Радою з акредитації вищої освіти.  

Важливу роль відіграє  Американська асоціація коледжів для 

педагогічної освіти (The American Association of Colleges for Teacher 

Education (AACTE) –  національний альянс програм підготовки педагогів, 

спрямований на сприяння високоякісному професійному розвитку вчителів 

і керівників шкіл. AACTE налічує 800 установ-членів і представляє 

державні та приватні коледжі та університети в кожному штаті. AACTE 

працює над позитивним впливом на освітню політику. У перші роки свого 

існування AACTE був органом, що акредитував освіту вчителів, але на 

початку 1950-х років AACTE разом з NEA та іншими урядовими та 

освітніми організаціями допомогла створити Національну раду з 

акредитації педагогічної освіти (NCATE), а AACTE продовжує брати 

участь в акредитації як компонент NCATE.  

У 2014 році Національна рада з акредитації педагогічної освіти 

(NCATE) та Рада з акредитації педагогічної освіти (TEAC) об’єдналися та 

створили Ради з акредитації підготовки вчителів (Council for the 

Accreditation of Educator Preparation (CAEP).  

Отже, на федеральному рівні виділяються суб’єкти, які 

функціонують і здійснюють управлінську діяльність в національному 

масштабі: Департамент Освіти США, ряд неурядових організацій 

(агентств), Американська Федерація Вчителів (American Federation of 

Teachers) (AFT), Американська Асоціація Коледжів Педагогічної 

Освіти(American Association of Colleges for Teacher Education) (AACTE), 

Американська Педагогічна Асоціація (The Association of American 

Educators) (AAE), Рада з Акредитації Педагогічної Освіти (National Council 

for Accreditation of Teacher Education) (NCATE), Національний Комітет 

Професійних Педагогічних Стандартів (National Board for Professional 

Teaching Standards) (NBPTS) тощо (Курбатов, 2016). 

Департамент Освіти США як федеральний орган освіти здійснює 

виконання завдань із забезпечення якості підготовки вчительських кадрів 

на національному рівні: виконання статистичних заходів, вимір і оцінку 

якості педагогічної освіти, організацію й проведення досліджень в галузі 

педагогіки, розподіл федеральних фондів для програм науково-дослідної 
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діяльності університетів і коледжів тощо. Професійні освітні організації з 

управління та моніторингу якості професійної підготовки вчителів 

середньої школи Фі Дельта Каппа (Phi Delta Kappa Professional Education 

Association) (PDK), Асоціація Розвитку Освітніх Програм (Program 

Development Education Association) (PDEA); Асоціація Сучасних Мов 

(Modern Language Association) (MLA) тощо, регулярно проводять 

дослідження, на підставі яких визначається рівень якості професійної 

підготовки вчителів та його відповідність вимогам сучасної школи. 

Результати досліджень дозволяють корегувати й складати програми 

підготовки вчителів та підвищення їх кваліфікації. Дані програми 

використовують адміністративні органи штатів, університети, коледжі та 

факультети педагогічної освіти. 

Забезпечення якості професійної підготовки вчителів середньої 

школи на регіональному рівні здійснюється департаментами освіти штатів, 

шкільними округами, регіональними інститутами акредитації, сертифікації 

та ліцензування тощо. Забезпечення якості професійної підготовки 

вчителів на муніципальному рівні здійснює місцевий відділ освіти (Board 

of Education) або департамент освіти міста (City Department of Education). 

Наприклад, Департамент Освіти міста Нью-Йорк (The New York City 

Department of Education) (NYCDE) керує найбільшою системою державних 

шкіл в США (близько 1700 шкіл, з них 369 нових шкіл побудовано після 

2002 року). Під керівництвом департаменту працює 75 000 вчителів та 

навчається 1 100 000 учнів. Щорічний бюджет організації складає 24 

мільярди доларів США. NYCDE, з метою забезпечення якості освіти та 

професійної підготовки вчителів державних шкіл, регулярно збирає та 

аналізує дані успішності учнів, які є основним чинником оцінювання 

професійної діяльності вчителів. Місія Офісу Післяшкільної Готовності 

(Office of Postsecondary Readiness) (OPSR) полягає в тому, щоб упевнитись, 

що в кожного учня на достатньому рівні сформовані знання, навики та 

компетенції, щоб закінчити середню школу та успішно розпочати свій 

післяшкільний шлях відповідно власним інтересам та потребам.  

Таким чином, особливе значення у процедурі акредитації відіграють 

національні агенції із забезпечення якості. Саме вони забезпечують вплив 

громадянського суспільства та його контроль як за рівнем якості 

педагогічної освіти, так і за процесами легітимації відповідної діяльності. 

Подібна диверсифікація повноважень між державними та недержавними 

інституціями в процесі акредитації закладів педагогічної освіти може бути 

корисною в процесі реформування системи забезпечення  якості 

педагогічної вищої освіти в Україні. 
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ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ЯК ЧИННИК ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН У 

ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В АЗІЙСЬКИХ 

КРАЇНАХ 

 

В умовах поглиблення глобалізаційних процесів та поширення 

англійської мови як засобу комунікації в світі, з одного боку з’являється 

соціальне замовлення на підготовку достатньої кількості учителів 

англійської мови, а з іншого – посилюються вимоги щодо їхньої 

підготовки, оскільки крім необхідного рівня володіння іноземною мовою 

від них вимагається володіння новим для них компетентностями. 

Англійська мова стала офіційною мовою країн Асоціації Південно-Східних 

Націй (АСЕАН) та мовою комунікації для представників різних націй в 

Азії (Kirkpatrick, 2007, c. 21). У відповідь на вимоги часу у більшості країн 

Азії були ініційовані дві освітні реформи: запровадження англійської мови 

у шкільну програму на початковій ланці середньої школи; застосування 

англійської мови як мови навчання у вищій школі. Такі заходи поставили 

вчителів англійської мови у центр уваги суспільства, особливо учителів 

державного сектору, вимагаючи від них постійної підзвітності.  

Питання важливості підготовки вчителів англійської мови часто було в 

центрі уваги багатьох учених світу. С. Алптекін (C. Alptekin) звертав увагу на 

необхідність запровадження нових педагогічних моделей задля визнання 

англійської мови як засобу міжнародної та між культурної комунікації. 

І. Мірчі, Б. Ілтер, Б. Аксу (I. Mirici, B. İlter, & B. Aksu) наголошували на 

необхідності висвітлення питання збереження миру у підручниках з 

англійської мови. Л. Шрам Е. Глісан (L. Shrum, & E. Glisan) акцентували на 

тому, що мова уможливлює комунікацію реального світу. Д. Браун 

(D. Brown) вважає, що мова є основним механізмом підтримки зв’язків.   

Традиційно, учителі в Азійських країнах користуються великою 

повагою в суспільстві, вважаються експертами у цій галузі знань. Разом з 

тим, від вчителів очікують постійний внесок у майбутнє своїх учнів, щиру 

відданість педагогічній діяльності. Крім того, хоча традиційні соціальні 

очікування від вчителів все ще залишаються актуальними у багатьох 

азійських країнах, освітні та соціально-політичні реалії сучасного світу 

привнесли нові вимоги до них, і особливо до вчителів англійської мови. 
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Так, якщо раніше основна мета навчання була у підготовці учня до іспитів, 

то зараз очікується, що вчителі повинні забезпечити учнів 

комунікативними навичками необхідними для життя в глобалізованому 

світі. В багатьох азійських країнах (Малайзія, Сінгапур, Філіппіни) було 

прийнято рішення на національному рівні, що учителі англійської мови 

повинні докладати зусиль у трансформацію учнів в громадян з активною 

життєвою позицією, які б ефективно приймали участь в світовій економіці 

та робили б свій внесок у розвиток національної економіки.  

Для реалізації цих завдань, учителі англійської мови повинні мати 

високий рівень володіння англійською мовою та ґрунтовні педагогічні 

знання, бути обізнаними з комунікативними методиками навчання, знати 

сучасні освітні технології, вміти працювати з учнями, які добре 

розуміються у цифрових технологіях. На державному рівні була визнана 

необхідність запровадження державних механізмів моніторингу та медіа 

спостережень щодо належного використання зазначених знань та умінь під 

час виконання учителями своїх функцій (Cohen, 2010, c. 106). 

Загальна мета програм підготовки вчителів в азійських педагогічних 

закладах – ознайомлення з освітніми філософіями, підходами, методами та 

технологіями, що озброюють майбутніх вчителів необхідними знаннями для 

ефективної педагогічної діяльності. Аналіз навчальних планів для майбутніх 

учителів англійської мови свідчить про те, що професійні підготовка 

базується на важливих концепціях та теоріях (бехівіоризм, структуралізм, 

конструктивізм, теорія багатьох інтелектів), підходах (когнітивний, 

комунікативний, рефлексивний, еклектичний, задачний підхід, навчальної 

автономії) і методах (метод граматичного перекладу, прямий метод, аудіо-

лінгвальний метод, ролеві ігри, метод само-корекції, візуалізації тощо).  

Водночас, важливим аспектом є приділення все більшої уваги 

концепції прав людини, поваги до інших тощо. Так, Б. Блазкез 

(B. Blazquez) зазначає, що учні познають сутність світу шляхом соціальної 

взаємодії. Подібним чином, і погляди учителів формуються в результаті 

отримання комплексу вражень соціальної та індивідуальної взаємодії, 

власного досвіду, уподобань, взаємовідносин із студентами, колегами 

тощо (Blazquez, 2007, c. 27).  

Особлива роль, яка відводиться саме вчителям англійської мови 

пояснюється тим, що англійська мова є засобом міжнародної та між 

культурної комунікації, тобто відповідна підготовка майбутніх вчителів 

робить внесок у запровадження мирного існування країн у світі. Хоча 

процес навчання англійської мови не присвячений вивченню прав людини, 

вихованню відповідальності учнів за мир, їхньої толерантності, але тим не 

менш через вивчення іноземної мови можливе формування кращого 
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розуміння представників іншої культури та підготовка учнів до життя в 

глобалізованому світі. Додавання гуманістичного виміру до процесу 

навчання іноземної мови забезпечує майбутніх вчителів розумінням своєї 

соціальної відповідальності.  

Отже, оскільки плюролінгвизм та мультикультуралізм є основою 

діяльності багатьох організацій в світі, тому в країнах Східної Азії крос 

культурний та міжнародний підходи були застосовані в освітніх програмах 

майбутніх учителів англійської мови з метою виховання толерантного 

покоління незважаючи на країну походження. Процес підготовки 

майбутніх вчителів англійської мови в азійських педагогічних закладах 

спрямований на набуття ними необхідних професійних знань, умінь та 

навичок. А запровадження гуманістичної складової у навчальні програми 

підготовки майбутніх вчителів англійської мови дозволяє їм формувати 

основу для виховання толерантних та поважаючих інших громадянина, із 

гуманістичним світоглядом.  
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МОБІЛЬНЕ НАВЧАННЯ: СУТНІСТЬ ТА ПЕРЕВАГИ 

 

В умовах цифровізації освіти необхідною умовою є створення 

цифрового освітнього середовища, яке відкриває нові можливості: 

навчання у будь-який зручний час, безперервну освіту, можливість 

проєктувати індивідуальні освітні маршрути, зі споживачів цифрових 

ресурсів стати творцями. Реалізувати означені можливості дозволяють 

різноманітні цифрові освітні ресурси, платформи дистанційного навчання, 

хмарні технології, використання мобільних пристроїв. Педагогічним 

співтовариством напрацьовуються сучасні формати запровадження 

мобільних пристроїв у освітній процес. Використання мобільних 

технологій викликає в учнів та студентів підвищений інтерес та мотивацію 

до навчання, дозволяє розширити межі здобуття знань і побудувати 

індивідуальну траєкторію навчання, що веде до підвищення якості освіти. 

Сьогодні ми спостерігаємо необхідність упровадження мобільних 
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технологій у освітній процес у зв’язку з недостатньою вивченістю 

дидактичного потенціалу використання мобільних пристроїв та сервісів у 

процесі навчання, а також питань підготовки кадрів до організації 

мобільного навчання школярів. 

Мобільне навчання, що часто скорочується як M-learning, є 

концепцією здобуття освіти в різних доступних контекстах шляхом 

використання взаємодій у соціальних мережах та онлайн-контенту з 

використанням портативних електронних носіїв. Перевага означеної 

технології полягає в тому, що вона стає зручною формою дистанційного 

навчання, а також інструментом управління часом, тому що у студентів є 

можливість здобути освіту в будь-який час дня на свій розсуд. 

Зауважимо, що мобільне навчання є частиною дистанційного та 

електронного навчання, де активно використовуються інформаційно-

комунікаційні технології. Мобільне навчання школярів і студентів має 

складну системну організацію освітнього процесу і за організації 

означеного виду навчання необхідно враховувати всі компоненти 

навчального процесу: цільовий, теоретичний, практичний, контролюючий. 

Мобільне навчання може бути зовні визначено як педагогічна 

практика, яка включає навчання з використанням мобільних пристроїв. 

Тим не менш, це більше, ніж здається на перший погляд. Те, що здається 

просто зміною методу навчання, насправді має на увазі, що кілька учнів 

або студентів одночасно отримують доступ до інформації, що зберігається 

на одному віддаленому сервері, та діляться своїми відгуками про неї. 

Пристрої – це просто аксесуари до навчання, як раніше були класні 

кімнати, аудиторії, дошки і крейда. Важливим моментом тут є 

забезпечення гнучкості й контексту. 

Наприклад, онлайн-тренінг, який необхідно відвідувати між 15.00 

та 17.00, без будь-яких шансів на гнучке навчання, не є мобільним 

навчанням, навіть якщо учень чи студент може відвідувати збори в режимі 

онлайн через свій мобільний пристрій. 

Мобільне навчання створює таке середовище навчання, яке 

неможливе через фізичні та тимчасові обмеження роботи на робочих 

місцях. Незважаючи на те, що M-Learning має такий величезний потенціал, 

щоб опанувати стандартні методи навчання, у нього дуже мало досліджень 

на підтримку своїх вимог. 

Наведемо дві причини, які можуть бути пов’язані з цим. 

Причина 1. Це та сама особливість, яка дає M-learning основу, тобто 

сам пристрій. На той час, коли будь-яка дослідницька група адекватно 

проводить будь-які спостереження протягом деякого періоду часу, якийсь 
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новий пристрій, що пропонує нові функції, наповнює ринок і руйнує 

доступні дані. 

Причина 2. Учні, студенти та співробітники підпорядковуються 

політиці своїх установ або організацій, багато з яких не заохочують носити 

мобільні телефони або використовувати їх у своїх приміщеннях, на 

заняттях, уроках через побоювання щодо конфіденційності, захисту 

конфіденційних даних та мінімізації відволікаючих факторів на роботі. 

У контексті даного дослідження вважаємо за необхідне 

закцентувати увагу на таких термінах, як онлайн-навчання, мобільне 

навчання, цифрове навчання та електронне навчання. Багато людей 

вважають їх взаємозамінними термінами, і відповідно їх використовують. 

Однак, вони мають у своїй сутності деякі відмінності. Представимо їх. 

Онлайн навчання використовується для опису методики, що 

використовує як автономні, так і інструменти онлайн. Хорошим прикладом 

цього буде учень, який читає географію, а потім посилається на карти 

Google, щоб зрозуміти концепцію масштабу. 

Під електронним навчанням розуміється широке використання 

Інтернету у процесі навчання, коли для доступу до інформації потрібне 

використання Інтернету, а дані передаються і доступні лише онлайн. 

Мобільне навчання розроблено як концепція «навчання на ходу», де 

фрагменти інформації обмінюються на окремі теми як відповіді на 

конкретні питання, що робить його принципово відмінним від цілісного 

підходу до навчання, що використовується в електронному навчанні. 

Цифрове навчання – це комбінація всіх зазначених вище типів 

навчання. Це один термін, який поєднує автономне навчання та онлайн-

навчання, тому іноді цифрове навчання також називають «змішаним 

навчанням». 

Таким чином зазначимо, що мобільне навчання дозволяє освітнім 

установам розширювати свої освітні послуги за межі своїх класних кімнат 

прямо в читальні зали своїх учнів. 

Не тільки швидке надання контенту декільком учням чи студентам, 

але й обмін відгуками та редагування також стають швидше. M-Learning 

також обслуговує системи підтримки продуктивності, оскільки 

співробітники можуть ділитися подробицями своєї роботи зі своїми 

менеджерами, які, у свою чергу, пропонують зміни та альтернативи їм. 

Багато установ використовують такі платформи, які можуть 

допомогти у наданні свого контенту відповідно до доступності 

користувача. Це також приваблива платформа для залучення студентів та 

викладачів до освіти. 
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Ю. Г. Полєжаєв 

Національний університет «Запорізька політехніка» 

 

РОЛЬ КУЛЬТУРНОЇ ГРАМОТНОСТІ У ФОРМУВАННІ 

МЕДІАКОМПЕТЕНТНОСТІ СЕРЕД ВИПУСКНИКІВ ЗВО УКРАЇНИ 

 

Активні зміни в суспільному житті та медіаландшафті на 

глобальному та локальному рівнях змушують сучасних роботодавців 

ставити нові вимоги до випускників закладів вищої освіти, вимагаючи від 

них знань та вмінь, що виходять за рамки традиційних професійних 

компетентностей. Успішна професійна діяльність в інформаційному 

суспільстві є неможливою без медіакомпетентності, формування якої не 

передбачено навчальними планами переважної більшості ЗВО України. 

Зокрема, майже відсутні спеціалізовані або інтегровані курси, що 

формували б у майбутнього фахівця алгоритми сприйняття реальності 

крізь призму медіа та створення власних медіаматеріалів особистісного 

(персональний блог, сторінки в соціальній мережі) та професійного 

характеру (професійний блог, розробка реклами компанії тощо). 

Дослідженням проблем медіаосвіти присвячені роботи українських та 

зарубіжних науковців: І. Колеснікової, О. Мурзіної, Л. Найдьонової, 

І. Пенчук, Н. Приходькіної, І. Толмачової, С. Шумаєвої; С. Блюмеке 

(S. Blömeke), Дж. Браойос-Гомеза (J. Braojos-Gomez), С. Графе (S. Grafe), 

В. Качінової (V. Kačinová), Дж. МакЛеода (J. MacLeod), Г. Тулодзіескі 

(G. Tulodziecki), У. Поттера (W. Potter), Ш. Ху (S. Xu) та ін. Проблемне поле, 

присвячене культурній грамотності, висвітлено в роботах таких дослідників, 

як Л. Айзікова, Е. Бада, Р. Воронцов, Б. Генк, Н. Дічек, Н. Костьорова, 

М. Семікіна, C. Федоренко, Ю. Шевченко, О. Шляховчук та ін. 

У сучасній педагогічній науці на позначення здатності особистості до 

взаємодії з медіа використовуються терміни «медіаграмотність», 

«медіакомпетентність», «медіаосвіта» та «медіа обізнаність», які не мають 

сталих та загальновизнаних дефініцій у контексті різних рівнів освіти. 

Водночас актуалізація концепту «компетентність» у поняттєвому апараті 

педагогіки вищої школи на позначення досвіду, обізнаності та знань і, як 

наслідок, надання переваги терміну «медіакомпетентність» потенційно 

применшує в очах практиків та здобувачів вищої освіти значення 

креативності й, зокрема, креативного мислення в процесі професійної 

реалізації, неможливих без певного культурного фону. Все це спрямовує 

дослідницький інтерес до проблем розвитку медіакомпетентності у 

випускників вітчизняних закладів вищої освіти та ролі культурної 

грамотності у її формуванні. 
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Сьогодні «медіакомпетентність» розуміють, з одного боку, як 

сукупність знань та умінь, направлених на прагматично орієнтований 

відбір, доречне використання, критичне осмислення та оцінку при 

створенні та передачі медіаповідомлень різних видів і жанрів, на аналіз 

медіапроцесів в контексті соціальних потреб (Приходькіна, 2017); а з 

іншого як акумульований досвід індивіда, навички у використанні медіа та 

готовність до самовдосконалення (Potter, 2001). Німецький дослідник С. 

Блюмеке звертає увагу на кореляцію медіакомпетентності із професійною 

компетентністю, адже вона повинна співвідноситись із професійними 

завданнями майбутнього фахівця у відповідній галузі знань чи сфері 

бізнесу, де випускник зможе аналізувати, редагувати та оцінювати 

медіатексти (S. Blömeke, 2003). 

Переважна більшість дефініцій «медіакомпетентності» трактує її як 

навичку розуміння інформації в різних формах репрезентації медіаконтенту 

та готовність до створення власного інформаційного продукту, пов’язаного з 

розвитком критичного мислення (Биндас, 2020). Натомість проблематика 

розвитку креативного мислення в рамках формування медіакомпетентності 

залишається поза увагою українських науковців. 

Зв’язок та відмінність між критичним та креативним мисленням 

проявляються в процесі сприйняття інформації, який умовно можна поділити 

на три стадії: базове сприйняття (осягнення та розуміння самого медіатексту, 

що дає змогу запам’ятати його), критичне мислення (сприйняття інформації у 

спосіб, що сприяє осягненню причинно-наслідкових зв’язків та допомагає 

осягнути кореляцію між об’єктивною реальністю та медіареальністю) та 

креативне мислення (процес творення нових ідей або пошуку альтернативних 

варіацій на основі медіаповідомлення) (Dummet & Hughes, 2019, p 5-16). Ці 

етапи сприйняття є дотичними до таксономії мислення, запропонованої 

Д. Кратволом (колега Б. Блума) та Л. Андерсоном, яка спирається на 

когнітивний процес сприйняття інформації, що відбувається у шість етапів: 

запам’ятовування, розуміння, застосування, аналіз, оцінка, створення 

(Anderson & Krathwohl, 2001). 

Опанування навичками критичного та креативного мислення є 

запорукою сформованості медіакомпетентності. Однак всебічне осягнення 

та творення медіаконтенту не може бути реалізованим без наявності 

сформованої культурної грамотності, під якою розуміємо «комплексну 

систему знань, цінностей і регулятивів людської діяльності, що забезпечує 

адекватне сприйняття й розуміння отриманої інформації; … дає змогу 

орієнтуватися в сучасному світі безперервних динамічних трансформацій і 

перебувати в гармонії з ним; впливає на життя й кар’єру особистості в 

умовах глобалізації» (Полєжаєв, 2020). 
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Саме культурна грамотність є важливою на етапах розуміння, 

застосування, аналізу, оцінки та створення медіаповідомлення. Наявність 

навичок культурної грамотності сприяють декодуванню інформації, 

враховуючи її культурну компоненту, використанню отриманих знань 

відповідно до власних та професійних потреб – до ситуацій професійного, 

особистісного та масового спілкування, створенню власного медіапотоку, 

що відповідає жанровим очікуванням потенційних реципієнтів, їхньому 

культурному та соціальному бекграунду. 

Інформаційне поле, в якому працюватимуть випускники українських 

ЗВО, виходить за рамки традиційних ЗМІ (телебачення, радіо та преса), 

поширюючись і на сторінки в соціальній мережі, які поступово втрачають 

особистісні риси, перетворюючись на іміджевий простір та актант сучасних 

медіа. Це ставить на порядок денний розвиток медіакомпетентностей 

майбутніх фахівців під час навчання шляхом створення окремих чи 

інтегрованих курсів, націлених на формування навичок сприйняття та аналізу 

інформації та створення власних медіапроєктів для задоволення як 

професійних, так і особистісних потреб. Ці курси мають базуватися на 

культурній грамотності як основі для сприйняття й осмислення 

інформаційних процесів, а також їхньої  креативної інтерпретації. 
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Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка  

 

ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ДОЛАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ 

БАР’ЄРІВ У СПІЛКУВАННІ ЯК СКЛАДОВОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ В ХОДІ 

ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ПСИХОЛОГІЯ» 

 

Вимогами суспільства до сучасного вчителя є володіння 

комунікативною компетентністю, що виявляється в ході будь-якої взаємодії 

організації ефективного співробітництва з окремими людьми та соціальними 

групами. Серед наукових праць з проблем формування комунікативної 

компетентності сучасних фахівців, дослідження Л. Гавриляк, Н. Завіниченко, 

І. Козубовської, В. Назаренко, М. Філоненко, О. Шестопалюк та ін. 

Комунікативна компетентність фахівця полягає у здатності 

встановлювати і підтримувати соціальні контакти і включає: організаційні 

і комунікативні здібності, а також, – сформовані на їх основі відповідні 

навички; знання психології спілкування; закономірностей та правил 

спілкування; вміння ефективної взаємодії. Комунікативна компетентність 

забезпечує успішність в ході різних контактів з метою розв’язання 

професійних і особистих завдань. Комунікативні знання полягають у 

знаннях норм спілкування; можливостей об’єктивного сприймання 

інформації; володіння різними засобами спілкування (як вербального, так і 

невербального); здійснення впливу на учасників спілкування; вибір 

ефективної стратегії взаємодії в залежності від характеристик і цілей 

спілкування. Відповідно сучасних досліджень, складові комунікативної 

компетентності – гностичний (знання сутності, структури, функцій 

спілкування); когнітивний (володіння комунікативними вміннями, 

розвинені перцептивні здібності); емоційний (відповідні установки у 

спілкуванні, розвинена емпатія, рефлексія). 

В ході взаємодії, як правило, виникають бар'єри спілкування, пов’язані 

з індивідуально-психологічними особливостями учасників взаємодії, їх 

системою норм та цінностей, особливостями світогляду, зокрема, - системою 

інтересів, прагнень, переконань, тощо, а також – сформованими навичками та 

вміннями спілкування. Причиною конфліктів між людьми як в 

міжособистісній взаємодії, так і в професійній сфері, не в останню чергу є 

відсутність навичок і вмінь ефективного спілкування. В цілому, основними 

умовами спілкування є уміння використання, так званих, розуміючих і 

директивних прийомів реагування під час взаємодії (Дмитрієва С. М.). 

Агресивні та принизливо-поступливі реакції під час взаємодії, не сприяють 

ефективному спілкуванню. Всі види спілкування містять, як правило, різні 
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бар’єри. Поняття «комунікативний бар'єр» розглянуто в працях Г. Андрєєвої, 

В. Галигіна, Б. Паригіна, Є. Цуканової та багатьох інших, охарактеризовано 

типи комунікативних бар’єрів та чинники їх виникнення в роботах 

А. Аронсон, Г. Гібш, Є. Залюбовської, В. Століна, М. Форверг, Г. Шепард. 

Особливостям спілкування у навчанні та навчальним труднощам присвячено 

роботи Л. Аронінової, О. Бондаренко, Ж. Вітліна, В. Куніциної, Г. Лозанова, 

Л. Меркулової, Н. Наєнко. 

Під комунікативним бар’єрами розуміється все, що перешкоджає 

ефективному спілкуванню. Визначене поняття найчастіше вживається для 

характеристики ускладненого спілкування. Під комунікативним бар’єром 

розуміються характеристики психічних процесів, властивостей або станів 

людини, які «консервують» емоційний і інтелектуальний потенціал її актив-

ності під час взаємодії. До об’єктивних (зовнішніх) чинників виникнення 

комунікативних бар’єрів у спілкуванні, дослідники відносять особливості 

розвитку суспільства, рівень матеріально-технічної забезпеченості каналів 

інформації, характеристику мікроситуації, пов’язаної зі спілкуванням у конк-

ретній організації; особливості проблеми, яка становить предмет взаємодії. 

До групи суб'єктивних (внутрішніх) чинників виникнення бар'єрів 

взаємодії, відносяться особливості спрямованості учасників; особливості 

когнітивної сфери суб'єктів комунікації (інтелектуальний розвиток, загальні 

та професійні знання); особливості емоційної сфери учасників взаємодії 

(емоційна стабільність, емоційні стани під час комунікації, типи 

темпераменту); стратегія взаємодії (стиль спілкування, рівень психологічної 

готовності до спілкування, особливості психологічного клімат у колективі). 

Комунікативна компетентність майбутніх вчителів формується в ході 

вивчення першокурсниками Сумського державного педагогічного універси-

тету імені А.С. Макаренка навчальної дисципліни «Психологія». Під час 

вивчення студентами вказаної дисципліни, відбувається не лише оволодіння 

системою психологічного знання, але і формування комунікативних і 

організаційних вмінь та навичок, знань особливостей організації ефективного 

комунікативного процесу, навичок долання комунікативним бар’єрів та 

прогнозування ефективності групової співпраці під час взаємодії. 

Досвід викладацької діяльності дозволяє констатувати, що саме 

інтерактивні методи навчання (дискусії, ділові ігри, тренінги, «мозковий 

штурм», евристична бесіда) сприяють формуванню у першокурсників 

складових комунікативної компетентності, та, зокрема, – формуванню 

навичок прогнозування та долання комунікативних бар’єрів у спілкуванні. 

Під час вивчення навчальної дисципліни «Психологія», студенти 

отримують можливість не лише отримувати психологічні знання, але і 

здійснювати самодіагностику індивідуальних психологічних, пізнавальних 
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і емоційних особливостей за допомогою психологічних і 

психодіагностичних методик. Вказане сприяє здійсненню самопізнання, 

розуміння необхідності корекційної роботи і позначається на розвитку 

емпатії та рефлексії студентів, як необхідних складових ефективної 

міжособистісної взаємодії. 

В умовах дистанційного навчання виникають ускладнення 

безпосереднього спілкування студентів як між собою, так і з викладачем, 

обмежуються можливості не лише вербальної, але і невербальної взаємодії. 

Спілкування втрачає певне емоційне забарвлення, задоволення процесом 

взаємодії зменшується, зростає стереотипність сприймання інших, почи-

наються ускладнення спілкування. Організація діалогу на заняттях з дисцип-

ліни «Психологія», а також активізація роботи у мікрогрупах під час вико-

нання завдань, сприяє можливостям формування комунікативної компетент-

ності в умовах дистанційного навчання. Дистанційованість студентів під час 

навчання, відсутність реального «чуттєвого» міжособистісного контакту, 

низький рівень сформованості навичок конструктивного діалогу, – все це 

сприяє закріпленню егоцентрованих тенденцій у поведінці першокурсників і 

може стати рисою особистості майбутнього фахівця. 

Безпосереднє спілкування студентів в академічних групах носить 

специфічну функцію: це – своєрідний емоційний ресурс, оскільки 

спілкування – вроджена культурна потреба людини, яка має своєрідне 

терапевтичне значення. Відсутність живого психологічного обміну, відчуття 

емоційної підтримки групи, може призвести до ускладнень адаптації 

першокурсників до навчання у закладі вищої освіти і, відповідно, – втрати 

мотивації і погіршення якості навчання. 

В умовах дистанційного навчання зростає необхідність залучення 

студентів до науково-дослідної роботи з обговоренням результатів 

дослідження під час участі у різнорівневих наукових конференціях. Це 

надає студентам можливості не лише оволодіння комунікативними і 

організаційними навичками, стратегіями взаємодії, але і усвідомлення їх 

зв’язку зі студентською спільнотою в дослідницькій науковій діяльності. 

 

Н. І. Романенко  
Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ВИЩОЇ ОСВІТИ: ПОНЯТТЯ ТА 

СУТНІСТЬ 

 

Сучасний світ є глобалізованим та водночас нестабільним. За останні 

десятиліття в країнах Європи відбулися суттєві зміни в усіх сферах життя, 

в тому числі – освіті. Освіта є одним із головних показників, за яким 
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вимірюється рівень розвитку країни, народу загалом та спільнот окремо. 

Саме від якості та рівня розвитку освіти залежать благополуччя людини, 

становище духовності та культури  в суспільстві, темпи економічного, 

політичного, науково-технічного та соціального прогресів.  

Готовність молодих фахівців у галузі освіти бути 

конкурентоспроможніми в умовах глобалізованого ринку й світових 

цивілізацій, спричинили реформи, які відбуваються в освітніх сферах 

більшості країн, у тому числі й України. Модернізація освітніх систем, які 

намагаються адаптувати знання до потреб суспільства, внесли суттєві 

корективи щодо підготовки фахівців різного профілю, уніфікації 

стандартів, кваліфікацій, оволодіння ключовими компетентностями тощо. 

У цьому контексті особливої уваги потребують питання гарантії високої 

якості освітніх послуг закладами, які здійснюють підготовку фахівців, у 

зв'язку з чим у більшості вищих навчальних закладів відбувається 

інноваційний розвиток та впровадження інноваційних технологій. 

Категорія «інновація» здебільшого трактується як перетворення 

потенційного науково-технічного прогресу в реальний, що втілюється в 

нових продуктах і технологіях. 

Важливо зазначити, що у світовій та вітчизняній науковій літературі 

немає однозначного визначення цього поняття. Однак, саме поняття 

―innovation‖ вперше з'явилося в наукових дослідженнях XIX ст. і означало 

введення деяких елементів однієї культури в іншу. 

У науковій літературі дослідники трактують поняття «інновація» у 

багатьох варіантах, так наприклад, англійські вчені Е. Роджерс і 

Р. Агарвала-Роджерс розуміють інновацію як ідею, метод або об’єкт, що 

сприймаються індивідом як нові (Роджерс, 2000).  

Польські дослідники Я. Домбровський та І. Коладкевич інновації 

розглядають з урахуванням трьох головних параметрів: галузі, якої вони 

стосуються, методу впровадження та об’єкта змін, які вони викликають. 

При цьому сам процес створення інновацій, на їх думку, повинен 

ураховувати реалізацію трьох фаз, що йдуть одна за одною: відкриття 

(виникнення нової ідеї), перше її використання, розповсюдження 

використання і впровадження ідей і рішень (Домбровський, 2005). 

Важливо зазначити, що більшість науковців розглядають інновацію 

як процес, діяльність зі створення нового продукту або послуги, нового 

технологічного процесу, нової організації або вже вдосконалення 

існуючого продукту або послуги, існуючого технологічного процесу та 

існуючої організації, при цьому автори вказують на те, що сутність 

поняття «інновація» може набувати модифікацій залежно від того, з 

позицій якого суб’єкту розглядається даний термін (Гладка, 2007). 
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В. А. Баринова під інновацією розуміє «новацію у будь-якому вигляді 

(винахід, метод, явище), при цьому вона зазначає, що «…інноваціям 

властива науково-технічна новизна, тому важливо відрізняти інновації від 

несуттєвих змін продуктів та технологічних процесів, їх компонентів» 

(Бочарова, 2017). 

Учений І. Перлакі під інновацією розуміє будь-яку цілеспрямовану, 

позитивну й прогресивну зміну матеріальних і нематеріальних елементів 

(параметрів) організації, тобто будь-яку зміну, що сприяє розвитку, 

зростанню й підвищенню ефективності роботи даної організації. Через це 

інновації є не випадковими, не стихійними змінами, а наслідком свідомої, 

цілеспрямованої діяльності суб’єктів організації.  

На законодавчому рівні термін «інновація» визначається у Законі 

України «Про інноваційну діяльність» як новостворена (застосована) і 

(або) вдосконалена конкурентоздатна технологія, продукція або послуги, а 

також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, 

комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та 

якість виробництва і (або) соціальної сфери (Про інноваційну діяльність). 

Згідно із методологічними положеннями зі статистики інноваційної 

діяльності в Україні, інновація – це «…введення у вжиток будь-якого 

нового або значно вдосконаленого продукту (товару або послуги) чи 

процесу, нового методу маркетингу або нового організаційного методу в 

діяльності підприємства, організації робочих місць чи зовнішніх зв’язків». 

У педагогічній інноватиці дослідники, коли трактують поняття 

«інновація», у багатьох випадках йдуть за його розумінням у загальній 

інноватиці. А. Ніколлс у своїй монографії «Управління педагогічними 

інноваціями» говорить про інновацію як про ідею, мету або практичну 

діяльність, що сприймається індивідом як дещо нове. У розумінні 

А. Ніколлсона інновація в освіті - це процес, що має життєвий цикл від 

зародження ідеї і створення нововведень до її широкого розповсюдження в 

галузі освіти (Ілляшенко, 2003). 

Крім того, існуючі у педагогічній науці визначення «інновацій» 

відображають, в основному, три найбільш визнаних підходу. 

Відповідно до першого з них, інновації в освіті - це зміни на основі 

нововведень (А. Ніколлс, А. А. Реан, І. П. Підласий, і ін.). Критерієм 

інноваційності є новизна. Таким чином, інновацією можна назвати будь-яке 

нововведення, а оцінка ефективності інновації може виражатися в градації 

від «призводить до позитивних змін в освіті» до «негативно впливає на 

освітній процес». 

Другий підхід (Ю. К. Бабанський, В. А. Сластьонін, Л. С. Подимова і 

ін.) Розглядає інновації в освіті як введення нового в цілі, зміст, форми і 
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методи навчання та виховання, в організацію спільної діяльності 

викладачів та студентів. У руслі цього підходу інновацією в освіті можна 

вважати лише нововведення, що ведуть до позитивних змін в тій освітній 

системі, в якій вони застосовуються. 

Суть третього підходу полягає в тому, що під терміном «інновація» 

розуміється не кожне введення новизни. Так, Т. І. Шамова, П. І. Третьяков і 

Н. П. Капустін вважають за необхідне розмежовувати поняття «інновація» та 

«нововведення». На їхню думку, інновація є внесення новизни у зміст і 

організацію, а нововведення - внесення нового тільки в організацію процесу. 

Специфічність інновацій у вищій освіті пов’язана з тим, що вони, по- 

перше, завжди містять нове вирішення актуальної проблеми в галузі вищої 

школи; по-друге, їх використання приводить до якісно нових результатів 

освітньої діяльності, по-третє, їх упровадження викликає якісні зміни 

інших компонентів єдиної системи вищої освіти. 

Аналізуючи вищенаведені визначення поняття ―інновація‖, можна 

стверджувати, що незалежно від того, як саме трактують поняття 

дослідники та науковці, до якого підходу схиляються, вони єдині у тому, 

що головною метою створення та розповсюдження інновацій є 

модернізація. 
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ENSAMBLE DE ESTUDIANTES DE VIOLIN DE PRIMERO Y 

SEGUNDO GRADO 

 

La música, como bien cultural y como lenguaje y medio de comunicación 

no verbal, constituye un elemento con un valor incuestionable en la vida de las 

personas. Además, favorece el desarrollo integral de los individuos, interviene 

en su formación emocional e intelectual a través del conocimiento del hecho 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15#Text
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musical como manifestación cultural e histórica y contribuye al afianzamiento 

de una postura abierta, reflexiva y crítica en el alumnado. 

El violin hoy en dia es considerado por muchos como un instrumneto que 

tiene un sin numero de caracteristicas, se lo puede describir como romantico, 

melancolico, delicado, apasionado, reflexivo ya que su sonido produce todo este 

tipo de sensaciones y que llama la antencion de muchos oyentes. 

Para la etapa inicial debemos conciderar muchas cosas a la hora de crear 

un ensamble de violinistas, debemos tener el correcto control de la ritmica y de 

la entonación y para poder lograr esto existen muchos metodos entre ellos esta el 

metodo Suzuki del cual este articulo esta basado.  

Suzuki se percató de que los ni os de cualquier nacionalidad podían 

hablar libremente su lengua materna sin tomar en cuenta su inteligencia, 

recordando 4000 palabras a la edad de cinco a os. Es así como basó su método 

en la manera en como fácilmente y naturalmente los ni os aprenden a hablar su 

lengua materna, sin importar lo compleja que ésta sea.  l formuló su teoría de 

que la música puede ser ense ada en el mismo modo de cómo se aprende un 

lenguaje, en el cual el ni o habla primero y después se le ense a a leer. Por lo 

tanto él excluyó de sus clases la teoría, insistiendo que los alumnos deben 

primero tocar bien y solamente después podrán empezar a leer música.  

En el desarrollo del lenguaje un ni o escucha y dice palabras repetidas 

veces. De igual manera, Suzuki creía que un ni o debe escuchar y tocar el 

repertorio musical repetitivamente, aprendiendo la técnica y la música en pasos 

peque os y secuenciales.  

Suzuki describe su método de la siguiente manera: ―Un ruise or joven es 

tomado del nido de unos pájaros silvestres y es puesto en la compa ía de un ave 

maestra. El ruise or escucha el gorjeo del ave maestra y al mes él también está 

cantando maravillosamente. Así es también con los ni os.‖  

En el ensamble que he conformado voy a detallar parte por parte cada uno 

de los pasos que he aplicado para lograr el objetivo principal que es la correcta 

interpretacion con ni os de primer y segundo grado de nivel inicial. 

En primer lugar se debe socializar el instrumento, tenemos que conocer 

como esta conformado el instrumento que vamos a estudiar y posteriormente a 

interpretar, para esto se hace una explicacion de cada una de sus partes con cada 

uno de sus nombres que la conforman, tenemos que tener en cuenta que existen 

partes que se las puede llamar de diferente manera pero que significan 

practicamente lo mismo.  

Una vez realizado la socializacion tenemos que conocer que notas son las 

que interpretaremos en el violin, teniendo un conocimiento previo y general del 

nombre de cada nota musical es hora de conocerlas en el violin y su ubicación.   
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Cada estudiante en este paso tiene muchas dificultades porque es un 

proceso dificil para empezar pero que gracias a lo metodos de Suzuki en el cual 

no solo consta de las partituras si no tambien con audios los cuales son de gran 

ayuda para que el estudiante no solo sepa como debe sonar en el momento que 

esta con el profesor si no que cuando tenga que estudiar solo en su casa, el sepa 

y mas que nada recuerde como debe interpretar, es aquí cuando entra la gran 

tecnica de Suzuki, la técnica de repetición. 

En clases el profesor indica cual es el fragmento que se estudiara, se lo 

explica de forma teórica y práctica junto a cada uno de los estudiantes, de forma 

individual y luego grupal, esto para lograr corregir cada uno de los error 

individuales que no se puedes distinguir a la hora de hacerlo con todo el 

ensamble junto y al mismo tiempo, es por eso que en los primeros metodos de 

Suzuki tenemos varios ejercicios con notas al aire, y con máximo dos notas para 

poder empezar.  

La técnica de repetición es la clave fundamental para que los estudiantes 

puedan lograr una interpretacion de un primer nivel, una vez logrado eso se 

puede jugar con varias voces, se divide por intrumentos cada una de estas voces 

y se juega con la armonia, aplicandolo asi con escalas y ejercicios, esto es de 

gran ayuda para cuando tengamos ya una pieza musical sea mucho mas facil y 

practico lograr interpretarla. 

Los estudiantes de primer y segundo grado a su edad tienen mucha 

cacacidad captativa de lo que ocurre a su alrededor, es una edad en la que es 

facil lograr que imiten cada uno de los sonidos y que sepan escucharlos y 

corregirlos, su oido a esta edad es completamente delicado y recepta todo lo que 

esuchan. Es por eso que la técnica de Suzuki es la manera mas práctica para 

poder empezar a estudiar musica en cualquier instrumento.  

 

В. А. Смирнов  

Науково-освітній центр FWW (The Future We Want) 

 

СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ І ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ 

АНТИКРИЗОВОГО РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОЇ СИСТЕМИ  

В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 

 

«Життя завжди чекає, коли настане якась криза, 

перш ніж проявиться в самому яскравому світлі». – Пауло Коэльо 

 

Освіта, яка історично склалася як система передавання знань про факти 

і закономірності розвитку зовнішнього світу, охоплює всю діяльність людини 

з освоєння культури і виступає сьогодні як вид діяльності, який виявляє 

ступінь присвоєння особистістю суспільних відносин, реалізації її сутнісних 
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сил. Ще Марк Тулій Цицерон зазначав: «Це очевидно, що ми народжені для 

діяльності». Однак із середини XX століття в освітній діяльності починають 

проявлятися ознаки кризи. На це у 1967 р. в доповіді під назвою «Світова 

криза освіти» вказав директор Міжнародного інституту планування освіти Ф. 

Г. Кумбс. Невдовзі після конференції була надрукована його монографія 

(Кумбс Ф. Г. «Кризис образования в современном мире: системный анализ». 

М.: Прогресс, 1970. – 261 с.), де проблема кризи представлена як наслідок 

того, що система освіти не встигає адаптуватися до швидких темпів розвитку 

науково-технічного прогресу. Сьогодні, коли протиріччя між високою 

швидкістю розвитку суспільства і низькою швидкістю оновлення змісту 

освіти лише зростають, ця криза набула загальносвітових масштабів. 

Порушення конгруентності між соціумом як глобальною системою і 

інформаційно-освітнім середовищем (одним із головних поліаспектних 

чинників освіти) стає все більш очевидним. Ми поділяємо думку 

авторитетного вченого в галузі філософії освіти, ректора Московського 

гуманітарного університету І. М. Ільїнського у тому, що «нові технології 

пред'явили нові вимоги до працівника в плані не тільки кількості знань, 

умінь, навичок, а й до його творчих здібностей і особистих якостей 

(ініціативності, підприємливості, активності). Це викликало гостре 

напруження у відносинах системи освіти з ринком праці, виробництвом, яке 

визначили словом "криза"» (Ильинский И.М. Образовательная революция. 

М.: Изд-во Моск. гуманит.-социальн. академии, 2002. С. 173–174.). 

Розв’язання  протиріч між вимогами нової епохи (насамперед, її соціальними 

викликами) і рівнем освіти (включаючи його зміст і соціальну роль) вимагає 

єдиного оновленого порядку денного в галузі освіти, яка має бути всебічною, 

масштабною, стимулюючою і охоплювати всіх без винятку. Про це йшла 

мова на Всесвітньому форумі з питань освіти (Інчхон, Республіка Корея, 19-

25 травня 2015 р.). Як відомо, видатний американський філософ-футуролог 

Елвін Тоффлер (Alvin Toffler; 1928—2016) у книжці «Революційне 

багатство» порівняв систему освіти з аутсайдером гонки (Тоффлер Э. 

Революционное богатство. М.: АСТ МОСКВА, 2008. С. 60), зазначаючи, що 

консервативна за своєю природою освіта не може швидко реагувати на 

виклики часу і завжди програє в гонці як бізнесу, так і багатьом суспільним 

інститутам. Знаний в усьому світі радянський і російський вчений в галузі 

філософії і методології науки і техніки, професор А. Д. Урсул (1936—2020) 

вважав, що перетворення освіти в індивідуально і соціально значущий вид 

діяльності, орієнтовану на майбутнє соціальну систему потребує її 

футуризації, сутність якої полягає в орієнтації освітнього процесу на 

майбутнє для досягнення стійкого розвитку. Аналізуючи можливі моделі 

освіти прийдешньої епохи (епохи ante, за В. А. Конєвим), Аркадій Урсул 
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писав: «освіта як інноваційний процес має не тільки модернізуватися, а й 

футуризуватися, в певних аспектах ставати випереджаючою освітою, не 

тільки не відстаючи від сучасного життя, а й ефективно прокладаючи шлях у 

глобальне стійке майбутнє» (Див.: Урсул А. Д., Урсул Т. А. Эволюционные 

парадигмы и модели образования XXI века. NB: Педагогика и просвещение. 

2012. № 1. С. 1–67). А. Урсул сподівався, що футуризація освіти призведе до 

формування принципово нового типу освітнього процесу – інноваційно-

випереджаючої освіти. Філософ сподівався, що такий освітній процес буде 

предметом вивчення інноваційної педагогіки, педагогічної інноватики, що 

стане одночасно педагогікою сталого розвитку і буде виходити з нових 

потреб і цілей цивілізаційного розвитку, а не замикатися в раніше створеному 

штучному і замкнутому «педагогічному світі». «Випереджати, – писав 

А. Урсул, – означає бути здатним до постійного, цілеспрямованого і 

систематичного засвоєння системи знань, умінь, навичок, цінностей, 

відносин, орієнтацій, норм поведінки, способів і форм спілкування. До 

випереджаючої освіти органічно увійдуть нові інформаційні технології. 

Комп'ютери тут слугуватимуть учневі і вчителю і будуть не лише засобом 

пізнання, а й інструментом практичної діяльності». З позицій онтологічного 

підходу до освіти можна навіть підсилити цю ідею А. Урсула, включивши в 

процес футуризації соціуму ще й аналогічний процес за його межами – у 

царині природного буття, надаючи таким чином процесу футуризації освіти 

еволюційно-космічного значення. 

Як розвиток тези А. Урсула про те, що «формування випереджаючої 

свідомості, тобто колективної свідомості, випереджаючого соціального 

буття, а не такого, що відстає від нього, відбудеться на шляху творення 

сфери розуму», нами розроблена модель інноваційної концепції освіти, що 

отримала неофіційну назву МОПС – Модель освітньої потрійної спіралі 

(англ. Educational Triple Helix Model) (Smirnov, 2016). Модель потрійної 

освітньої спіралі будується із урахуванням біосоціокультурної сутності 

людини (концепція відомого філософа-культуролога, проф. М. С. Кагана, 

1921–2006). У запропонованій моделі освіта постає як процес і наслідок 

цілеспрямованих інформаційних впливів на людину. Результатом таких 

впливів є формування системи смислів щодо актуального або можливого 

стану речей у навколишньому світі. В модельному уявленні скеровані на 

учня інформаційні потоки поділені на три групи. Наслідком цих впливів є 

три взаємозалежні складові освіти, що доповнюють одна одну: научіння (a 

teaching), соціалізація (a socialization) і культурація (a culturation). За своєю 

суттю це три взаємопов'язані процеси інформаційного впливу (ширше – 

інформаційного обміну) учня з оточуючим його інформаційно-освітнім 

середовищем. Кожен із зазначених процесів відбувається із закономірним 
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повторенням на вищих стадіях окремих сторін нижчих, при цьому на 

вищому рівні усе помітнішу роль починає відігравати ефект синергійного 

посилення інформаційних впливів. Це цілком кореспондується з відомою 

думкою Гегеля про те, що «ми повинні розглядати природу як систему 

ступенів, кожна з яких необхідно витікає з іншої» (Гегель Г. В. Ф. Соч. Т. 

29. М.: Изд-во АН СССР, 1956. С. 214).  

Окремо зазначимо, що у запропонованій Моделі потрійної освітньої 

спіралі знаходить своє місце «пробуджуюче навчання» – альтернатива 

уявленням про навчання як просту трансляцію знань від учителя до учня 

(Див.: Князева Е.Н., Курдюмов С.П. Основания синергетики. Режимы с 

обострением, самоорганизация, темпомиры. СПб., 2002, с. 280–291). 

Пробуджуюче навчання  (awakening learning) вимагає синергійної зв'язки 

вчителя й учня. Його реалізація потребує створення нелінійної навчальної 

ситуації, в якій і вчитель і учень живуть в одному темпосвіті – єдиному для 

різних об'єктів світі подій, який дозволяє їм еволюціонувати в єдине ціле. 

Згадаймо відоме твердження даосистів, за яким добрим є той 

правитель, котрий керує якомога менше. Переформулюючи цю мудрість 

Сходу, філософи Князєва і Курдюмов приходять до висновку, що добрим є 

той вчитель, який повчає якомога менше. Головне у пробуджуючому 

навчанні – опанувати способами поповнення знання, у тому числі і 

способами самоосвіти. Це стає можливим у нелінійному, відкритий діалозі 

між учителем та учнем, діалозі, який реалізується при використанні 

Моделі потрійної освітньої спіралі (Smirnov, 2016). Саме відкритий діалог 

ми бачимо як «створення творчих умов, при яких стають можливими 

процеси породження знань учителем. Він не тільки ставить запитання, 

відповіді на які йому відомі. Учитель ставить проблеми, щоб розпочати 

нове дослідження, здійснити пошук креативності, під час якого учень 

починає дивуватися таємницям буття і приходить до висновку щодо 

безлічі шляхів пізнання світу. Навчання стає інтерактивним. Не тільки 

вчитель навчає учня, а й учень вчить вчителя <...> Учитель повинен 

навчитися бачити, що криється за учнем, і навчитися розуміти його» 

(Князева, Курдюмов, 2010). У процесі пробуджуючого навчання той, хто 

не знає, перетворюється в знаючого, при цьому (і це чи не найважливіше!) 

змінюється і сам учитель. 

Як відомо, в процесі навчання багато чого залежить від якості 

управління цим процесом. Сьогодні системи управління навчанням (СУН; 

англ. Learning management system, LMS) розробляються у багатьох 

університетах, насамперед при організації електронного навчання. Широко 

відомі такі групи СУН, як «Академічні» (застосовуються в освітніх 

установах), «Корпоративні» (застосовуються при навчанні персоналу 
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компаній), «Галузеві» (застосовуються як для студентів освітніх установ, так 

і для персоналу компаній у певних галузях, напрямках). Але пробуджуюче 

навчання пов’язано не стільки із самим керуванням, а, більше, – зі 

створенням умов для саморозвитку всієї системи навчання: важливо 

«підштовхнути систему», спрямувати її на самокерований розвиток, коли він 

підтримує сам себе. Тільки такий розвиток забезпечить «пробудження» учня і 

сформує спільне інноваційне поле вчителя й учня, в якому розкриватимуться 

їхні таланти і неординарне мислення. Результати подібного розвитку можуть 

стати унікальними: в системі «вчитель – учень» відбудеться саморозкриття 

особистостей, а неформальна співпраця може привести як учителя, так і учня 

до несподіваних інноваційних відкриттів. 

Ми пропонуємо обговорити нову стратегію навчання і нові моделі 

освіти з огляду на те, що «навчати нелінійно, тобто навчати 

пробуджуючими імпульсами, синергійно, – означає виховувати 

талановитих людей» (Князева, Курдюмов, 2010). 
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З. В. Стежко, С. П. Римар  

Центральноукраїнський національний технічний університет 

 

ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ОСВІТИ У СВІТЛІ ПАРТНЕРСТВА 

ЗА ПРОГРАМОЮ «ГОРИЗОНТ ЄВРОПА» 

 

Освіту наразі цілком обґрунтовано можна визнати як стратегічний 

ресурс суспільного та економічного розвитку. Попит на високі технології в 

галузях штучного інтелекту, робототехніки піднесли турботу про 

інноваційних розвиток освіти на безпековий рівень. Майбутнє суспільства, 

яке визначають як суспільство знань, пов’язане з перспективами 

інноваційного розвитку освіти. «Тому освіту не можна і надалі 

стереотипно зараховувати до сфери відомчої чи галузевої політики, а варто 

підходити до неї як до загальнонаціональної, стратегічно важливої 

проблеми» (Кремень, 2009, с. 395), – зазначає В.Г. Кремень.  

Щодо підходу до проблем освіти як до «загальнонаціональної, 

стратегічно важливої проблеми» (В. Г. Кремень), маємо відзначити 

позитивні, за останній час, зрушення у ставленні держави до освіти. 
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Зокрема, про це свідчить і прийняття останньої редакції Закону України 

про освіту й низка інших нормативних документів.  

Проте обрана нами тема доповіді обумовлена щойно підписаною за 

результатами двадцять третього саміту Україна – Європейський Союз від 

12 жовтня 2021 року угодою про доступ України до програм «Горизонт 

Європа» з бюджетом, за декотрими свідченнями, 100 млрд. євро 

(https://ukraina.ru/news/20211012/1032447590.html), метою якої є 

міжнародне співробітництво українських закладів вищої освіти з 

провідними університетами Європи у галузі інноваційної діяльності, 

інтеграції до Європейського дослідницького простору задля виконання 

спільних проектів. За такого партнерства українським університетам 

доведеться конкурувати не лише на державному рівні, а й на 

європейському освітньому ринку.  

Проте справедливо задатися питанням, чи відповідає сучасна освітня 

політика вимогам часу, запитам суспільства стати врівень з 

високорозвиненими країнами світу? Як на нас, ще ні. Тож спробуємо 

бодай в загальних рисах окреслити власне бачення шляхів вдосконалення 

освіти, надання освітніх послуг у навчальних закладах України задля 

долучення до щойно підписаної за домовленістю з Євросоюзом участі у 

програмі «Горизонт Європа». 

Наразі варто визнати справедливість нарікань на недоліки у 

фінансуванні освіти. Дійсно, нарікання щодо фінансування як гальмівного 

чинника розвитку освіти є справедливими, проте лише частково. Як 

свідчить зарубіжний досвід, кожна інвестована в освіту одиниця дає не 

менш чотирьох одиниць прибутку (Стежко, 2017, с. 18). Але будь-які 

інвестиції дають бажаний результат лише за впровадження інноваційних 

проектів, відповідних освітніх програм та ефективного, читай 

прагматичного, вмотивованого менеджменту. 

У світлі актуальності співпраці по програмі «Горизонт Європа» у 

формуванні освітніх програм за орієнтир має стати перенесення знань із 

навчальних лабораторій у сектор реальної економіки. Такою інновацією має 

стати технологія проектного навчання (project-based learning, Project method), 

яка започаткована у США ще у першій половині XX ст. під назвою «метод 

проблем». Тобто інноваційність проектного навчання є не такою вже й 

інновацією, а уже відомою та визнаною як ефективна технологією, за якої 

навчання сполучається із отриманням дослідницьких навичок.  

Проектне навчання академік С.У Гончаренко визначає таким чином: 

«Метод проектів - це організація навчання, коли набуваються знання і 

навички у процесі планування й виконання практичних завдань – 

проектів» (Гончаренко, 1997, с. 205). Утім робота над проектами ще з 

https://ukraina.ru/news/20211012/1032447590.html
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університетської лави потребує формування відповідного комплексу 

навчальних дисциплін. Навчальні програми мають складатися з модулів, 

кожен з яких є завершеним інструментом задля реалізації конкретного 

проектного завдання. Продуктивність техніко-технологічної підготовки 

фахівців за проектною технологією обумовлена інтегративним 

міждисциплінарним характером змісту навчання. На часі є відмовитися від 

формування абстрактних знань, не пов’язаних між собою та практикою. 

Разом з тим формування інженерно-дослідницької компетентності має 

відбуватися на засадах інтеграції фундаментальних та прикладних знань. 

На вимоги проектної технології освіти має відбутися тісна співпраця 

викладацького складу відповідних проектному завданню кафедр 

фундаментальних наук, прикладних дисциплін та лінгвістичної підготовки 

до міжуніверситетської співпраці на міжнародному рівні.  

За великим рахунком має відбутися переосмислення самої філософії 

освіти, за якої б Україна на рівних співпрацювала із закордонними 

партнерами. Наразі «перед філософією освіти постає завдання формування 

метатеорії освіти, яка системно обґрунтовувала б процес входження «на 

рівних» України у світовий глобальний економічний і культурний простір. 

Поряд із цим перед філософією освіти постає завдання збереження основ 

вітчизняного менталітету в системі освіти (Куріто, 2013, с. 169).  

Не буде помилкою сказати, що розв’язання зазначеного двоєдиного 

завдання з інноваційного розвитку освіти, «входження «на рівних» у 

європейський освітній простір та «збереження основ вітчизняного 

менталітету» зіткнеться з низкою перепон як суб’єктивного, так і 

об’єктивного характеру. І то є закономірним явищем, позаяк нове 

передбачає болісну руйнацію уже усталеного.  

На ментальному рівні маємо подолати інерційність мислення, 

консерватизм щодо усталених стереотипів освітніх технологій, за яких 

надання освітніх послуг обмежувалося лише теоретичною підготовкою, з 

формальним підходом до дослідницького роботи. Але усі інноваційні ідеї 

залишаться благими намірами без створення умов зацікавленості усіх 

учасників освітнього процесу. При тому, якщо суб’єктивні перепони 

долаються потугами самого освітнього закладу, подолання об’єктивних 

перепон (як, скажімо, оновлення матеріально-технічної бази) потребує 

державної підтримки або ж зацікавлених бізнес-структур. Відтак, 

університет має опікуватися участю у тих проектах, у яких він має 

пріоритетне забезпечення як експериментальним техніко-технологічним, 

так і інтелектуальним потенціалом.  

Можна констатувати, що участь України у міжнародному проекті 

«Горизонт Європа» за технологією проектного навчання докорінно ламає 
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усе ще існуючу практику плагіату курсових та дипломних робіт; з 

об’єктивною необхідністю утверджує академічну доброчесність і в інших 

проявах, позаяк докорінним чином змінює самі критерії оцінювання, – 

адже проектна діяльність відбувається за кураторством та оцінюванням 

незалежного експерта – зарубіжного партнера.  

Назагал партнерська участь України у програмі «Горизонт Європа» 

потребує масштабних  перетворень галузі освіти. 
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QUALITY ASSURANCE FOR MASTER'S DEGREE PROGRAMMES IN 

CANADIAN UNIVERSITIES 

 

Quality assurance in higher education is a requirement of our time, a key 

principle of the Bologna Declaration and a priority for the academic community 

and public education policy in Europe and other developed countries around the 

world.  

Unfortunately, Ukraine is not a leader in quality assurance in higher 

education, there are processes of degradation of some higher education 

institutions, academic dishonesty, poor-quality educational services, lack of 

interaction and trust between stakeholders. To understand the current challenges, 

we propose to turn to the Canadian experience on these issues.  

Practice in quality assurance in higher education varies across Canada. 

Currently seven provinces (British Columbia, Alberta, Ontario, Quebec, Nova 

Scotia, New Brunswick and Prince Edward Island) have developed quality 

assurance practices in higher education. In some of these provinces (British 

Columbia, Alberta, Saskatchewan) quality assurance activities have been 

established by provincial legislation. In Ontario, most aspects of quality 

assurance in higher education are not legislated, mainly because institutions 

have established comprehensive and transparent quality assurance practices. In 
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this respect, quality assurance practices in Ontario are highly developed 

(Principles and commitments, 2021). 

In many cases, a critical aspect of provincial quality assurance practices is 

the review and approval of all new degree programmes (e.g. British Columbia, 

Alberta and Ontario). Some provinces also conduct reviews of existing 

programmes and even broad aspects of higher education institutions, such as 

student services. 

It is important to say that Ontario has two quality assurance processes - 

one for universities and one for colleges. Ontario universities have been 

involved in quality assurance activities since the 1960s, and their quality 

assurance activities have grown steadily over time. The Ontario Universities 

Quality Council was established in 2010 and is responsible for implementing a 

quality assurance system. Compared to many other provinces, the Quality 

Council was created by the executive heads of Ontario's universities, not by the 

provincial government (Quality Assurance Framework).  

According to the quality assurance system, all new graduate programme 

proposals are subject to external peer review before being approved. Existing 

graduate programs at public universities must undergo a quality assurance audit, 

which includes an external independent review at least once every eight years. 

External program reviews are conducted by senior faculty with program 

development experience. Each publicly funded university is responsible for 

developing and implementing a quality assurance process that is consistent with 

its stated mission and program expectations. This process is reviewed by the 

Quality Council (Goff, 2013). 

Quality assurance practices in Ontario universities are based on an 

approach to learning outcomes that requires all programs to establish learning 

outcomes for students. 

Note that quality assurance in Ontario universities looks at indicators such 

as admission requirements, program structure, program content, the ability of 

the delivery mode to meet intended learning outcomes, assessment of teaching 

and learning outcomes, and assessment of resources available for a particular 

program (e.g., teaching staff, facilities, access to laboratories). Also for Master's 

programmes special attention is paid to the research productivity of teachers and 

the research environment. 

Since 2010, the Educational Quality Board has been working to minimise 

quality assurance processes for universities and to ensure that universities are 

able to use feedback for early change and innovation. 

In conclusion, universities in Ontario are generally positive about the 

quality assurance system. The system was developed by a task force that 

included university representatives, and the task force consulted widely with 
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universities when it was created. Some universities in Ontario place a strong 

emphasis on quality assurance, and some universities have hired senior 

administrators to deal with these issues. Universities have also invested heavily 

in modern computer systems to manage their quality assurance activities. 
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Т. Ю. Уварова  

ХНАДУ 

 

ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ, ЩО ВИВЧАЮТЬ УКРАЇНСЬКУ МОВУ ЯК 

ІНОЗЕМНУ 

 

На сьогоднішній день одним з основних завдань навчання є не тільки 

отримання знань, умінь і навичок, але й особиста, соціальна і професійна 

компетентність на їх основі, а також формування здатності самостійно 

отримувати, аналізувати й ефективно використовувати інформацію, 

здатність раціонально жити і працювати в швидко мінливому світі. 

З огляду на те, що в сучасному світі доступ до інформації (всесвітня 

павутина Інтернет, електронні ресурси, різні гаджети) значно спростився, не 

варто забувати, що паралельно з цим виникла проблема надлишкової 

інформації, отриманої звідти. Тому для студента університету, майбутнього 

фахівця, незалежно від його майбутньої спеціальності, важливо вміти 

самостійно відокремити від величезного обсягу інформації саме ту, яка йому 

потрібна, щоб удосконалити і поповнити свої знання. З цією метою важливо 

сформувати у студентів базові навички самостійної роботи. 

Традиційно під концепцією самостійної роботи студентів більшість 

авторів розуміють засоби залучення студентів до самостійної пізнавальної 

діяльності, засоби її логічної та психологічної організації. 

Аналізуючи роботи відомих науковців, можна узагальнити, що під 

самостійною роботою студентів розуміють сплановану, організаційно і мето-

дично спрямовану пізнавальну діяльність, що здійснюється під керівництвом 

і контролем педагога. Її виконання вимагає досить високого рівня 

самосвідомості, самодисципліни, особистої відповідальності, та приносить 

студенту задоволення під час власного самовдосконалення і самопізнання. 
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Існують такі різновиди самостійної роботи студентів під час вивчення 

іноземних мов (за М. Бродою, Н. С. Молчановою, А.В. Котовою (Котова, с. 

54): 1) самостійна робота над моделлю (пошук відповідних граматичних 

структур в тексті, складання речень за аналогією тощо); 2) конструктивна і 

змінна самостійна робота (наприклад, використання нового граматичного або 

лексичного матеріалу в усній мові після його обробки з викладачем на 

практичних заняттях);  3) евристична самостійна робота (організація 

пошукової діяльності студентів згідно певної теми за допомогою іноземної 

мови з самостійною розробкою та виконанням робочого плану) 4) науково-

самостійна робота (використовується при підготовці до студентських 

наукових конференцій, за допомогою мови, що вивчається). 

Досить ефективними видами самостійної роботи студентів є 

індивідуальні завдання. Це може бути аналіз змісту статей на певні теми та 

з певних проблем у наукових журналів, складання резюме джерела, 

підготовка бібліографічного огляду на ту чи іншу тему, складання 

кросвордів тощо. 

Все це вимагає від студента навичок самостійної роботи. Оскільки вони 

мають різну складність, викладач повинен враховувати індивідуальні особ-

ливості студента, його рівень підготовки. Для студента важливим є прагнення 

до розуміння. Саме це призводить до ефективної самостійної роботи. 

Що стосується самостійної роботи іноземних студентів, то слід 

зазначити, що підготовка до неї починається ще в перші місяці вивчення 

іноземцями як української мови, так й інших предметів, що сприяють 

майбутній підготовці до обраної ними спеціальності. 

Навчальні програми освітніх дисциплін лінгвістичного циклу 

визначають основні напрямки діяльності викладача з формування у 

студентів навичок самостійної роботи: навчити раціональному плануванню 

діяльності, свідомому використанню методик засвоєння видів мовної 

діяльності, роботі з підручниками, посібниками, словниками тощо.  

Говорячи про організацію самостійної роботи під час аудиторних 

занять, слід пам’ятати, що процес самонавчання доповнює навчальний 

процес, але не замінює його. Для самостійного виконання викладач пропонує 

студентам такі завдання, як: скласти (або переказати) текст на основі слів, 

фраз; зробити історію з картини; описати що-небудь; написати переказ, 

створити презентацію або написати реферат невеликого обсягу (до п’яти 

сторінок). 

Таким чином, це можуть бути як усні монологічні і діалогічні 

твердження, так і письмові. Керуючи самостійною освітньою діяльністю 

студентів в аудиторії та у позааудиторний час, викладач планує, 

організовує та контролює ці заходи. Необхідно, щоб контроль стимулював 
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студентів до активної самостійної діяльності, до формування адекватної 

самооцінки і здатності до саморегуляції. 

Вибір завдань для самостійного виконання у всіх видах мовної 

діяльності, звичайно, залежить від рівня підготовленості студентів. 

Особливе значення тут мають принципи покрокового і безперервного 

викладу матеріалу. 

Так, викладач української мови як іноземної повинен розробити 

систему завдань для самостійної роботи студентів з урахуванням їх 

індивідуальних особливостей і рівня їх знань, а також створити ефективні 

форми її контролю. 

Слід зазначити, що для курсу «Сучасна українська мова» для іноземних 

студентів, який є експрес-курсом для початківців, доцільно організувати 

самостійну роботу за зразком конструктивно-змінної самостійної роботи, 

оскільки інші види самостійної роботи можуть бути реалізовані на більш 

високих рівнях володіння іноземною мовою, ніж початкова. 

Ми також вважаємо, що більш ефективною буде така організація 

самостійної роботи іноземних студентів, яка забезпечить стабільну 

мотивацію для їх діяльності і постійну комунікацію з викладачем у поза 

аудиторний час, обумовить необхідність використання методології веб-

квесту (яку в педагогіці ще називають «технологією веб-квесту»). 

Вперше технологія веб-квесту була розроблена в 90-х роках 

ХХ століття з метою контролю набутих знань, умінь і навичок студентів, які 

відповідали б сучасним вимогам і особливостям освітнього середовища. Як 

відзначають дослідники, першими розробниками методів веб-квесту стали 

Сан-Дієго, Берні Джордж, Том Марч. На сучасному етапі під технологіями 

веб-квесту розуміється система проблемних завдань з елементами рольової 

гри, для чого необхідно використовувати інтернет-ресурси (Багузина, с. 5). З 

використанням технологій веб-квесту викладач отримує ефективний спосіб 

формування мотивації навчання, творчого осмислення матеріалу, ретельної 

консолідації знань і їх ефективного контролю. 

Технологія веб-квесту заснована на використанні інформаційно-

комунікаційних технологій, мережевих ресурсів Інтернет-простору. 

Головною перевагою цих технологій є те, що вони дозволяють дистанційно 

керувати навчальним процесом, надаючи іноземному студенту необхідні 

освітні інструменти, інформацію та комунікації, стимулюючи його високу 

особисту діяльність у самонавчання та міжкультурному спілкуванні, 

підвищують його комунікативну компетентність. 

Педагогічним механізмом активізації іншомовної комунікативної 

компетентності студентів на основі технології веб-квесту є створення 

мікросоціальної навчальної мережі в рамках групового квесту, наприклад, 
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в чаті для обговорення викладачем і студентами організаційних питань, в 

соціальних мережах. Як зазначає І. Кушнір, «через ці мережі відбувається 

виконання комплексу завдань, спрямованих на формування 

комунікативної компетентності студентів-іноземців» (Кушнір, с. 84).  

Використання методології веб-квесту в організації самостійної 

роботи іноземних студентів при вивченні української мови дозволяє 

сформувати навички у всіх видах мовної діяльності за рахунок 

використання можливостей інтернет-ресурсів. 

Так, в організації самостійної роботи іноземних студентів можна 

використовувати можливості соціальних мереж, як уже згадувалося вище, 

або платформ для дистанційного навчання студентів. Створення 

постійного процесу комунікації з елементами співпраці значно підвищить 

мотивацію до виконання завдань для самостійної роботи. Таким чином, 

забезпечується особисте залучення студентів до безперервної 

інформаційно-мовної діяльності в інтерактивному режимі виконання 

завдань, їх публічне представлення та оцінка. 

Етап публічної презентації та оцінювання дозволяє використовувати 

методологію веб-квесту як засіб оцінки знань іноземних студентів 

філології після виконання самостійної роботи. 

Вчені з'ясували, що методика веб-квесту, розміщена в соціальних 

мережах або на платформі дистанційного навчання, повинна містити 

наступні основні елементи: 1) введення, в якому обов'язково вказується 

терміни роботи і міститься перелік завдань; 2) посилання на ресурси мережі, 

які містять матеріал, необхідний для веб-квесту: адреси електронної пошти, 

тематичні форуми, книги або методичні посібники з бібліотечних колекцій; 

3) висновки, які повинні містити приклад проектування результатів 

виконаних завдань або їх презентації, будь-які інші проекти. 

З усього вищесказаного можна зробити висновок, що при викладанні 

української мови як іноземної в умовах скорочення кількості навчальних 

годин в аудиторії важливе місце займає підвищення ефективності 

організації самостійної роботи та контроль знань студентів. Для вирішення 

цієї проблеми доцільно використовувати методологію веб-квесту, яка 

дозволяє: по-перше, організувати безперервний навчальний процес поза 

практичними мовними заняттями за допомогою використання інтернет-

ресурсів; по-друге, створити стабільну мотивацію для виконання 

самостійної роботи шляхом організації віртуального комунікативного 

простору; по-третє, формувати та підвищувати комунікативну 

компетентність студентів шляхом постійної реалізації комунікативних 

завдань відповідно до поточного рівня вивчення мови. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ «VOCAL COACHING» У ПРОЦЕСІ 

СУЧАСНОЇ ПІДГОТОВКИ ЕСТРАДНОГО СПІВАКА 

 

Умови сучасного освітнього простору змінюють спрямованість у 

підготовці естрадного співака на формування яскравої індивідуальності 

виконавця, яка суттєво відрізняється від інших визначальним у процесі 

підготовки саме прагнень майбутнього співака (а не викладача), які в 

умовах студентоцентризму забезпечуються у освітньому процесі закладів 

освіти. Відповідно актуальним є аналіз підходів в межах напряму «vocal 

coaching», який саме і спрямований на організацію освітнього процесу у 

відповідності до запитів  здобувачів освіти з врахуванням особливостей їх 

попередньої підготовки та початкових вокальних даних. 

«Vocal coaching» – один з напрямків вокальної підготовки, що 

фокусується на реалізації освітніх запитів, зокрема, отримувачів освітніх 

послуг, які не займалися співом професійно та не ставлять перед собою 

мету отримання академічного рівня за цією спецільністю. «Vocal coaching» 

спрямований на удосконалення вокальної техніки, розвиток голосу 

загалом, підготовку до одиничних виступів тощо, які реалізуються на 

основі напрацьованої методичної системи. Як напрям вокальної підготовки 

він чітко відмежовується від вокальної педагогіки, оскільки на відміну від 

останньої не має такого комплексного характеру. Специфічними рисами 

«vocal coaching» можна вважати значну незалежність підготовки від рівня 

вокальної освіти та музично-теоретичної підготовки (що може бути взагалі 

відсутня); значну індивідуалізованість та диференційованість змісту та 

програми підготовки в залежності від конкретних завдань, які стоять перед 

вокальним тренером та можливостей і прагнень отримувача освітніх 

послуг (з можливістю зосередження вектору на подоланні конкретного 
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недоліку у вокальному виконавстві без звертання додаткової уваги на інші 

аспекти); орієнтованість на наявні можливості отримувача освітніх послуг 

та найближчу перспективу їх розвитку; спрямованість на оволодіння 

вокально-виконавськими прийомами та техніками звуковидобування, що 

актуальні в сучасному музичному мистецтві; значну різноманітність рівнів 

підготовки (починаючи від співу караоке і закінчуючи виступом на талант-

шоу національного масштабу).  

Необхідно акцентувати увагу на особливість «vocal coaching», яка 

полягає в тому, що в опублікованих працях (зокрема таких, авторами яких 

є самі вокальні тренери) матеріал викладено методично-скуто, а 

отримувачам освітніх послуг, які пройшли курс підготовки, забороняється 

надавати будь-яку конкретну інформацію про те, як відбувалися 

«тренування», третім особам. Це суттєво обмежує можливість поширення 

досвіду таких вокальних тренерів. 

Оскільки напрям vocal coaching пов'язаний, передусім, з особистістю 

«вокального тренера», доцільно, на наш погляд, коротко схарактеризувати 

найбільш відомих представників цього напряму. 

Сет Ріггс є розробником методу «Speech Level Singing» («Спів на 

мовному рівні»), автором відомої у галузі вокальної педагогіки праці 

«Singing for the stars: a complete program for training your voice» («Співайте 

як зірки: повна програма тренування голосу») (Ріггс, 1998). В основі 

підходу С. Ріггса – переконаність, що співати може кожен, як і розвинути 

свої вокальні можливості. Відповідно до поглядів С. Ріггса, шляхом 

максимального розвитку «природного голосу» необхідно згладжувати 

міжрегістрові переходи і відмовитися від змін положення гортані (так 

звана «мовна позиція»), сильного потоку повітря перед голосовими 

зв’язками, тобто при плавному зменшенні кількості повітря за умови 

відповідної координації механізм голосоутворення у модальному регістрі 

плавно перетворюється у механізм «фальцетного» регістру. 

Кетрін Садолін  є виконавицею і вокальною тренеркою, авторкою 

відомої праці «Complete vocal technique» («Повна техніка вокалу») 

(Садолін, 2000) започаткувала науково-методичні пошуки для подолання 

власних проблем співацького дихання. В подальшому її зацікавила 

анатомія і фізіологія голосу, а потім захопили експерименти з обробкою 

вокальних звуків, дії з якими потребували ретельного дослідження. К. 

Садолін концертувала Європою як класична та рок-співачка. Вона співала 

з хором Датського національного радіо, виступала з джазовими і рок-

гуртами, а також брала участь в кіно, радіо, телебаченні, мюзиклі і рок-

опері. Вона записала кілька альбомів, зокрема, один з іспанськими 

класичними піснями і диск «New Age Airdance», що вийшов у 16 країнах. 
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К. Садолін запропонувала звуки, які створюються голосом співака, 

поділяти залежно від фактичного звучання на «повний metallic» і 

«зменшений metallic», що у процесі подальших науково-методичних 

пошуків сприяло визначенню поняття «density» (щільність) та 

конкретизації її рівня для кожного виконавського прийому: «повна 

щільність» і «зменшена щільність». Вокальна тренерка запропонувала 

умовно об’єднати співаків у групи, до однієї з яких належали класичні 

вокалісти, а до іншої – «ритмічні» співаки. Також вона визначила чотири 

основні «режими вокально-динамічної естетики: «Neutral» (нейтральний), 

«Curbing» (стриманий), «Overdrive» (інтенсивний), «Belting» (ударний)», 

що диференціюються дослідницею за  «кількістю «металу» в голосі, 

визначивши динамічні особливості  цих вокальних режимів» (Садолін, 

2000, с. 77). Можливість застосування цих голосових режимів пов’язана, 

на думку К. Садолін, в свою чергу з фізіологічними особливостями 

артиста. Підхід К. Салодін заснований на використанні «вокальних 

режимів», які в різних комбінаціях охоплюють всі музичні стилі від 

класики і до важкого року. К. Садолін в своїх доробках характеризує 

сучасні вокальні прийоми, визначає «вокально-динамічні режими, в яких 

використовуються такі ефекти: «розщеплення» (distortion), «хрип» (rattle), 

«ричання» (growl), «вокальний злам» (vocal breaks), «голос із придихом» 

(air added to the voice), «вереск / крик» (screams), «клацання та сиплість» 

(hoarse attacks and creaks), «вібрато» (vibrato), «технічне прикрашання» 

(ornamentation technique – rapid run of notes)». Також авторка виокремила 

ще два регістри (окрім виокремлених у  академічній школі грудного, 

змішаного та головного): «суб-регістр» (дуже низький, у якому 

виконується гроул) і «флейтовий» регістр (для вокальних флажолетів). 

Крістін Лінклейтер є шотландською вокальною тренеркою, 

альтернативна методика розвитку голосу якої призначена для акторів та 

співаків, розвиток голосоутворення яких, на думку авторки, має багато 

спільного (значний внесок у методику розвитку здійснила її викладач 

Лондонської академії музики і драматичного мистецтва Айріс Уоррен). К. 

Лінклейтер за авторською методикою з 1965 року підготувала понад 200 

вокальних тренерів, які працюють у 12 країнах світу. К. Лінклейтер 

характеризує негативні чинники, які необхідно подолати для успішного 

оволодіння специфікою естрадного виконавства, де основною ідеєю 

виступає потреба розслаблення м’язів, робота з голосовими зв’язками та 

м’язами, які беруть участь у процесі звуковидобування, а також важливість 

контролю емоцій та тренування ясності мислення співака.  

Бретт Меннінг був постійним викладачем у постановках 

бродвейських вистав, у 1997 році відкрив вокальну школу у Нешвілі 
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(США). На основі застосування кращих методичних прийомів різних 

американських вокальних педагогів він розробив вокальну техніку 

«Singing Success», яка багатьма виконавцями характеризується як одна з 

кращих у розширенні діапазону та опануванні різних вокальних стилів. Б. 

Меннінг визначив основні принципи, що полегшують співацьке 

звукоутворення. Елементи цього підходу використовують багато 

вокалістів, зокрема Кіт Урбан, Тейлор Свіфт, Клод Маккнайт та Дж. 

Вендер, який у своїй праці «Raise your voice» визначив методику 

Б. Меннінга надзвичайно вражаючою. 

Серед сучасних вокальних тренерів доцільно коротко 

схарактеризувати найбільш популярних, з методичним доробком яких 

можна ознайомитися на відео-хостинговому сервісі «YouTube». 

Джастін Стоуні – засновник вокальної школи в Нью-Йорку, учні 

якого укладають контракти з всесвітньо відомими компаніями «Universal» 

і «Sony», виступають в мюзиклах на Бродвеї. Особливо актуальними є 

запропоновані Д. Стоуні інноваційні прийоми формування об'ємного 

звучання і розширення голосового діапазону, а також «правильної» 

вокальної артикуляції. 

Ерік Арсено – засновник вокальної школи осередки якої, працюють у 

80 країнах світу. Його учні беруть учать в шоу «X-Factor» та на «MTV». 

Цікавими для практичної реалізації є пропоновані Е. Арсено вокальні 

техніки, вправи та методичні рекомендації для їх правильного виконання, 

які варто використовувати для поліпшення співацького голосоутворення. 

Аарон Анастасі – автор праці «The Voice of Your Dreams», яка 

потрапила до списку зі ста кращих бестселерів за версією «Amazon». 

Актуальними є запропоновані А. Анастасі алгоритми «покрокових» 

нескладних дій у напрямку удосконалення голосоутворення, які за умови 

докладання зусиль дозволяють швидко подолати вади у вокальному 

розвитку виконавця. 

Трістан Паредес набув популярності завдяки своїм вокально-

виконавським аналізам світових вокальних хітів та прийомів, які їх виконавці 

використовують. Цікавим є його підхід про те, що розвинути свої вокальні 

можливості можна в будь-якому віці до доволі пристойного рівня на основі 

опанування лише кількох вокальних технік, чого буде достатньо, щоб 

достатньо впевнено співати улюблені пісні (наприклад, у караоке). 

Таким чином в сучасних умовах, які склалися в освітньому просторі 

в Україні, актуальним є використання методичних підходів «vocal 

coaching» у процесі професійної підготовки майбутніх естрадних співаків. 
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МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ: ДОСВІД АВСТРІЇ 

 

Розвиток міжнародного співробітництва у сфері професійно-

технічної освіти (ПТО) є дієвим механізмом удосконалення означеної 

сфери. Важливим у процесі налагодження міжнародної співпраці у сфері 

професійно-технічної освіти нашої держави є вивчення здобутків 

зарубіжного досвіду, насамперед країн Європейського Союзу. Значні 

здобутки в даній сфері має Австрія, а тому розгляд особливостей 

міжнародного співробітництва у сфері професійно-технічної освіти в 

означеній країні стане метою даної наукової розвідки. 

Зауважимо, що Австрія не має загальної стратегії міжнародного 

співробітництва з ПТО. Федеральне міністерство освіти та справ жінок 

Австрії (Austrian Federal Ministry of Education and Women’s Affairs) (до 

2014 року – Міністерство освіти, мистецтва і культури (Ministry of 

Education, the Arts and Culture)) має давні традиції двостороннього та 

багатостороннього співробітництва в галузі освіти. Ці заходи в основному 

зосереджені на співробітництві в межах ЄС та сусідніх країн. За 

інформацією, представленою в доповіді Європейської комісії 

«Нарощування знань про міжнародне співробітництво в професійно-

технічній освіті» [1], у найближчі роки Міністерство планує консолідувати 

міжнародні зв’язки та встановити тематичні та географічні акценти. 

Діяльність щодо ПТО включатиме посилення двостороннього обміну між 

експертами, а також багатостороннього співробітництва.  

Інтернаціоналізація професійно-технічної освіти в Австрії 

простежується в проєктах, які переважно координуються Міністерством 

освіти та справ, а також у проєктах приватних ініціатив. Співпраця між 

Австрією та іншими країнами має на меті надання уявлень та навчання 

австрійської системи ПТО та зміцнення міжнародних контактів. 
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Крім того, міжнародне співробітництво з ПТО в Австрії керується 

ідеєю, що проєкти співпраці з країнами за межами «європейських 

кордонів» стають все більш важливими для майбутньої 

конкурентоспроможності Австрії. Крім того, двосторонні та міжнародні 

контакти спрямовані на передачу технологій та міжнародне 

співробітництво в розвитку професійно-технічної освіти. 

Головне управління професійної освіти та навчання (General 

Directorate for Vocational Education and Training – GD VET) в описі місії 

своєї діяльності, розробленій у межах Австрійської ініціативи з якості 

ПТО, визначає цілі інтернаціоналізації на Європейському та світовому 

рівнях. Відповідно, основна мета Головного управління професійної освіти 

та навчання полягає в сприянні європейському та світовому 

співробітництву щодо мобільності фахівців та педагогічних працівників 

всередині й поза межами національних та європейських програми. Мета 

конкретизується в таких завданнях: 

 сприяння мобільності та обміну персоналом і студентами / 

практикантами; 

 сприяння викладанню й вивченню мов у всіх сферах ПТО; 

 забезпечення подальшого професійного розвитку педагогічного 

персоналу та вищого керівництва у виробничій та освітній сферах; 

 координація діяльності у сфері ПТО національного та 

європейського рівня з метою популяризації Австрії як привабливого місце 

для навчання, професійної підготовки та бізнесу. 

Прикладом міжнародного співробітництва в сфері ПТО є програми 

міжнародних обмінів викладачів та підтримки шкільної співпраці, 

організовані Міністерством освіти та справ жінок. Приватні установи, такі 

як Інститут економічного розвитку (Institute of Economic Development) 

проводять міжнародні тренінги для вчителів та кваліфікованих робітників. 

Крім цього, австрійський сектор ПТО бере участь у інноваційних освітніх 

мережах, проєктах та дослідженнях ОЕСР та ЮНЕСКО. 

Окрім проектів міжнародного співробітництва, Австрія робить 

акцент на зміцненні інтернаціоналізації в межах ПТО в Австрії. Ці заходи з 

«домашньої» інтернаціоналізації мають відкрити для випускників 

можливості міжнародної кар’єри. Такі заходи включають, наприклад, 

пропозицію іноземних мов та інтеграцію іноземних мов у програми ПТО 

(наприклад, двомовні програми ПТО), інноваційні методи навчання або 

можливості отримати міжнародні сертифікати (наприклад, мовні, IT тощо) 

(Building knowledge on international cooperation in VET Annexes to the Final 

report). 
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Австрія працює як партнер у міжнародних проєктах з ПТО в 

європейських рамках програми. Окрім цих проєктів співпраці, Австрія, в 

основному, зосереджується на співробітництві з країнами, які вступають 

до ЄС, новими державами-членами ЄС та сусідніми країнами, включаючи 

розвиток регіональних транскордонних освітніх проєктів та навчальних 

моделей. Наприклад, Австрія має кілька спільних програм і проєктів із 

країнами Східної та Південно-Східної Європи, наприклад: проєкти, 

координовані Австрійським центром тренінгових фірм (Austrian Centre of 

Training Firms – ACT), австрійські іноземні школи, програми з 

удосконалення викладання, а також проєкти, спрямовані на розробку й 

упровадження навчальних програм для закладів професійно-технічної 

освіти. Крім того, відбувається інтенсивний обмін інформацією між 

делегаціями експертів щодо надання підтримки в розробленні навчальних 

програм у країнах Середземномор’я. Австрія бере участь в інноваційних 

освітніх мережах, спільних дослідженнях, конгресах міжнародних 

організацій та проєктах співробітництва з країнами на інших континентах 

на основі двомовних меморандумів, угод про міжнародне співробітництво 

та окремих приватних чи державних ініціатив. Це, насамперед, такі країни, 

як США, Канада, Куба, Гватемала, Мексика, Китай, Малайзія, Таїланд, 

Бутан, Росія, Туреччина та ін.). 

Отже, вивчення досвіду країн-лідерів в організації міжнародного 

співробітництва у сфері професійно-технічної освіти дозволяє 

сформулювати стратегічні орієнтири для розвитку означеного процесу в 

нашій країні. 
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СУПЕРЕЧНОСТІ ТА РИЗИКИ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ КИТАЮ 

 

Інтернаціоналізація вищої освіти (ІВО), що вже традиційно 

трактується академічною спільнотою як надання міжнародного та 

глобального виміру всім аспектам функціонування університету, 

перетворилася на один з важливих чинників розвитку сучасного 

суспільства ‒ суспільства знань. За таких умов ІВО все більшою мірою 

пов᾿язана не тільки з освітньою діяльністю на інституційному, 

національному та наднаціональному рівнях, але й з політичною, 
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економічною, соціальною, культурною, науковою, екологічною тощо. На 

початку 20-х рр. ХХІ ст. розвиток ІВО відбувається у турбулентному 

геополітичному, геоекономічному тощо контекстах, що зумовлює його 

суперечливий характер, появу та загострення значної кількості ризиків в 

означених вище аспектах розгляду.    

Метою доповіді є характеристика найбільш актуальних 

суперечностей та ризиків розвитку ІВО початку 20-х рр. ХХІ ст. Оскільки 

тема нашого дисертаційного дослідження пов᾿язана з тенденціями 

розвитку ІВО Китаю, у доповіді піддано структурно-функціональному 

аналізу процеси, що пов᾿язані з ІВО в нашій країні. 

Розгляд актуальних суперечностей розвитку досліджуваного 

феномену почнемо з найбільш сутнісної з них, що стосується розуміння 

ІВО в різних академічних культурах. Якщо в Західному світі 

інтернаціоналізація означає набуття рис (уподібнення, асиміляція) 

європейської (англо-американської) моделі розвитку університету, то на 

Сході, зокрема у Китаї, мова йде про збалансоване поєднання елементів 

інтернаціонального та локального. Сучасні китайські теоретики вищої 

освіти розглядають інтернаціоналізацію вищої освіти своєї країни як 

колаборацію між західними науковими знаннями й технологіями та 

корінними китайськими культурними й освітніми цінностями і традиціями. 

Шляхом розумного поєднання інтернаціоналізації та коренізації китайські 

університети досягають світового рівня якості та запобігають ризику 

втрати своєї культурної й академічної ідентичності, побудованої на 

традиціях конфуціанства (Yang, 2016).  

Схарактеризована вище суперечність між міжнародним (американо- 

європейським) та національним (китайським) вимірами ІВО зумовлюють 

низку інших, пов᾿язаних із нею. Йдеться, зокрема, про такі суперечності та 

пов᾿язані з ними ризики: 

 між збереженням національної мови викладання у вищій школі та 

радикальним розширенням вивчення членами китайської академічної 

спільноти англійської мови як мови міжнародної освіти і науки. Відмова 

від протистояння експансії англійської мови в академічному середовищі 

сприяла суттєвій активізації міжнародних контактів викладачів та 

студентів, суттєвому зростанню кількості наукових публікацій китайських 

вчених у престижних реферованих міжнародних виданнях. Як стверджує 

відомий китайський фахівець у сфері ІВО Р. Янг, з 1980 по 2010 рр. 

кількість  наукових статей китайських науковців в означених вище 

виданнях зросла у 64 рази (Yang, 2012); 

 між високим рівнем представництва китайських науковців у сфері 

природничих, точних наук, інженерії у міжнародній науково-академічній 
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спільності (міжнародні проєкти, програми та публікації) та низьким рівнем 

аналогічного представництва фахівців у сфері соціальних наук (2,41% у 

публікаціях, позначених індексом міжнародної цитованості (Science 

Citation Index), згідно з даними Л.Жанг та Й. Юан (Zhang, 2011)); 

 між державною підтримкою розвитку в Китаї міжнародних 

кампусів іноземних університетів як інструменту залучення високоякісної 

освітньої пропозиції світового рівня та недостатньо послідовною 

політикою створення юридичної бази діяльності таких закладів у з᾿язку з 

бажанням запобігти ризику втрати «освітнього суверенітету» на своїй 

території; на інституційному рівні іноземні заклади сприймаються 

китайськими вишами як конкуренти, що пов᾿язано для них з фінансовими, 

репутаційними та інфраструктурними ризиками  (Yang, 2016); 

 між рівнем системної та всеосяжної інтернаціоналізації кращих 

міжнародно визнаних китайських університетів (Цинхуа, Пекінський,  

Фудань, Науки і техніки Китаю, Чжецзян, Цзяо Тун, Нанкінський, 

Уханський, Харбінський та ін.) та ледь помітним або відсутнім рівнем 

переважної більшості провінційних регіональних вишів; 

 між тенденціями «брейндрейну» (braindrain) та «брейнгейну» 

(braingain) у розвитку міжнародної академічної мобільності в Китаї. 

Прояви «брейндрейну», або вимивання мізків, означають у нашому 

конкретному контексті неповернення додому певної кількості найбільш 

талановитих китайських студентів після закінчення «топових» зарубіжних, 

переважно американських, університетах у результаті кращих подальших 

кар᾿єрних можливостей за кордоном. Для Китаю таке явище, що стало 

актуальним з 90-х рр. ХХ ст., почало компенсуватися, починаючи з 10-х 

рр. ХХІ ст., явищем «брейнгейну», коли в результаті суттєвого 

економічного зростання країни з᾿явилась достатньо велика кількість 

високооплачуваних робочих місць і певна кількість колишніх 

«неповерненців», що набули успішного досвіду професійної діяльності у 

кращих світових компаніях і наукових лабораторіях, повертаються до 

Китаю та працюють на подальше зростання своєї країни; 

 між зростаючою важливістю для виживання людства глобального 

поширення знань, міжнародної співпраці науковців у подоланні 

глобальних ризиків та активізацією обмежень академічних і наукових 

контактів, що пов᾿язаною з геополітичною та геоекономічною 

напруженістю між країнами й регіонами.  Найбільш актуальним 

прикладом таких тенденцій  є нова стратегія ЄС щодо глобального 

співробітництва у сфері наукових досліджень та інновацій (EC, 2021), у 

якій, зокрема, сформульовано правила співпраці з різними країнами 

відповідно до рівня розвитку їх економічного та науково-технічного 
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потенціалу, дотримання міжнародних стандартів наукової співпраці, 

законодавства у сфері авторських прав, академічних цінностей (академічна 

свобода; дослідницька етика, відкриті дані і відкрита наука; відкриті 

стандарти  тощо), характеру політичних та економічних взаємин з ЄС. У 

контексті наших наукових інтересів зазначимо, що хоча  Китай трактується 

в стратегії ЄС як «економічний конкурент та системний суперник  ЄС», 

Євросоюз зовсім не прагне припинити співробітництва з ним у науковій та 

академічній сферах. Йдеться про врегулювання зобов᾿язань та стандартів 

діяльності сторін, про що свідчить активна співпраця над спільною 

Дорожною картою ЄС-Китай, яка узгоджується з Міністерством науки і 

технологій Китаю та іншими міністерствами, що створить умови для 

узгодженого керівництва майбутньою дослідницькою та інноваційною 

співпрацею, а також визначить конкретні галузі досліджень, у яких ЄС 

прагне більшої співпраці з Китаєм (Sharma, 2021). 
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НАРОДОЗНАВСТВО ЯК ІНТЕГРАТИВНА СКЛАДОВА ЗМІСТУ 

ВИКЛАДАННЯ ІСТОРИЧНИХ ДИСЦИПЛІН У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

 

Однією із головних задач сучасної системи освіти є сприяння 

розвитку системи світогляду молодої людини, в основі якого серед інших 

засадничих принципів були б і національні та загальносвітові духовні 

цінності, повага до здобутків вітчизняної історії, готовність захищати і 

примножувати досягнення національної культури. Ці завдання в процесі 

викладання історичних дисциплін вирішуються різноманітними 
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способами, і одним із шляхів сприяння становленню світогляду майбутніх 

педагогів є народознавство. Розглядаючи народознавство як інтегративну 

складову змісту викладання історико-культурологічних дисциплін, можна 

сформувати більш системний підхід до навчального матеріалу, 

забезпечити реалізацію таких прогресивних методологічних принципів, як 

антропологізація та міжкультурна комунікація. Застосування цих підходів, 

в свою чергу, дає значно ширші можливості як для підвищення 

ефективності навчального курсу, так і для розвитку особистості здобувача 

освіти. Система цінностей народної культури є вагомою складовою 

людського буття на всіх етапах історичного процесу. Відповідно в змісті 

історико-культурологічних дисциплін у вищій школі неодмінно є 

присутнім компонент формування і трансформації народної культури в 

часі як складова загального історичного процесу. Використання 

народознавчого змісту в контексті викладання історії України та історії 

української культури, організоване належним чином, може надати 

вказаним дисциплінам значно більших освітньо-виховних можливостей.  

Насамперед слід застосовувати методологічні підходи до розробки 

змісту історичних дисциплін, які забезпечують антропологізацію історичного 

знання. Застосування аксіологічного принципу, тобто формування змісту 

викладання історії України та історії української культури довкола 

різноманіття форм вияву національних цінностей дає можливість сформувати 

у здобувачів освіти переконання в тому, що система цінностей національної 

культури притаманна етнічній історії протягом всього часу існування етносу. 

Завдяки цьому досягається розуміння єдності національної культури на всіх її 

рівнях від побутового до професійного, а отже, усвідомлення власної 

залученості в історичний та культурний процес.  

Великого значення набувають інтегративні можливості народознавства 

також і у зв’язку із сучасною вимогою уваги до всіх людських спільнот, у 

тому числі тих, історія яких не належить до головного напряму історичного 

процесу. На практиці такий підхід реалізується в змісті викладання історико-

культурологічних дисциплін у вищій школі через вивчення історії 

повсякденності. Такий підхід також дуже близький до предмету 

народознавства, оскільки народознавство займається серед іншого вивченням 

культури побуту. При цьому в змісті народознавчого знання культурі побуту 

надається значно глибшого розуміння — не як випадкового набору певних 

господарчих практик та знань, а як вербалізації системи цінностей, похідної 

від історичного досвіду народу.  

Ще однією принциповою методологічною вимогою до сучасного 

викладання історико-культурологічних дисциплін є високий рівень 

узагальнення історичного знання, дослідження локального або 
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національного історичного процесу в контексті історії цивілізації. Провідні 

сучасні науковці наполягають на такому підході, оскільки саме його 

використання дозволяє уникнути атомізації розуміння перебігу історичних 

процесів, і завдяки цьому побачити причинно-наслідкові зв’язки та 

позбавитись хибного уявлення про випадковість історії як суспільного 

феномену. Для сучасної України це є особливо цінним, оскільки дозволяє 

усвідомити залученість нашої держави до складних глобальних історичних 

процесів, зрозуміти унікальність української культури, яка формувалась 

під різними цивілізаційними впливами.  

Вказані можливості для оновлення змісту історико-культурологічних 

дисциплін у вищій школі надаються народознавством як інтегративним 

компонентом завдяки методологічній спорідненості цих галузей наукового 

знання. Викладання народознавства ґрунтується на тих же методологічних 

засадах, що й історична освіта в цілому. Проте водночас відмінною рисою 

народознавства, яка збагачує його можливості як навчальної дисципліни, є 

комплексність його предмету вивчення. Цим забезпечуються широкі 

можливості для реалізації міжпредметних зв’язків в навчальному процесі, 

оскільки народознавство використовує методи історичного краєзнавства, 

антропології, демографії, мистецтвознавства, релігієзнавства тощо.  

Стосовно форм організації навчального процесу із застосуванням 

народознавства як інтегральної складової, то найкращі результати дає 

поєднання колективних форм роботи із індивідуальною та застосування 

методу проєктів. Завданням викладача в даному разі є розробка на основі 

викладених вище методологічних принципів моделі реалізації 

народознавчого за змістом викладання історії України та української 

культури. Вказана модель має забезпечувати поетапне розширення та 

урізноманітнення методів наукового пошуку, але найголовніше — розгляд 

історії країни крізь призму національного буття в самих його глибинах. 

Використовуючи розроблені сучасними теоретиками принципи 

педагогічної науки, можна вибудувати ефективну систему методів 

навчання, яка забезпечить якнайкращу реалізацію вказаних вище переваг.  

Стосовно конкретної методики розробки змісту викладання, можна 

запропонувати своєрідне взаємопроникнення народознавчого та 

історичного компонентів. Розробляючи зміст викладання кожної із тем, 

варто передбачити матеріал як для теоретичного опрацювання, так і для 

виконання практичних завдань здобувачами щодо особливостей народної 

культури, побуту та мистецтва у вказаний період. Водночас дотримуватись 

принципів послідовності та системності, розгортаючи кожне із досягнень 

українського народу в сфері культури, соціальної організації, господарства 
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тощо на всіх етапах історичного процесу через конкретні форми побутової 

культури та обрядовості із розглядом регіональної специфіки. 

Отже, народознавство за умови дотримання певних методологічних 

підходів може виступати інтегративною складовою змісту історико-

культурологічних дисциплін у вищій школі і забезпечувати вагомі переваги 

порівняно із викладанням історії України, історії української культури як 

окремих дисциплін із використанням елементів народознавчих знань.  
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РОЗВИТОК ПСИХОЛОГІЧНИХ ЯКОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 

ЗАСОБАМИ ВОЛЕЙБОЛУ 

 

Актуальність. Постійне прагнення людини задовольняти свої 

потреби в русі, розвиток фізичних якостей сприяло тому, що фізичні 

вправи поступово трансформувалися в сучасні види спорту. 

На спортивній арені сьогодні використовуються сучасні технології, 

новітні досягнення в галузі науки і техніки. Волейбол завжди є і буде 

дослідницьким і досвідченим полігоном науки, тому що основною 

характеристикою його є ―безмежність‖ фізичних і психічних навантажень у 

виконанні як рухових, так і тактичних дій. У складову змісту цих сучасних 

спортивних технологій входить неодмінним компонентом випробувань і 
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баталій людина, і забувати про це ніяк не можна. І це одна з головних причин 

необхідності нового погляду на проблему психологічного супроводу у 

волейболі. Юний або досвідчений спортсмен і його тренер однаково мають 

потребу у професійній постійній психологічній підтримці й допомозі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

вирішення цієї проблеми та на які опирається автор. Питання 

психологічної підготовки волейболістів розглядали В. А. Платонов, 

Ю. М. Клещев, та інші.  

Розвиток вольової підготовки волейболістів досліджували 

А. Ц. Пунін, Ю. Д. Железняк. Проведений нами аналіз дозволяє 

стверджувати, що проблема психологічної підготовки волейболістів не має 

повного і всебічного висвітлення, однак, на нашу думку, недостатньо 

приділялась увага дослідженню основних напрямків психологічної 

готовності волейболістів, що привело до вибору теми нашого дослідження.  

Метою статті є характеристика психологічних аспектів підготовки 

волейболістів, зокрема визначення основних напрямків їх психологічної 

готовності. 

Завдання дослідження: 

проаналізувати засоби загальної психологічної підготовки 

волейболістів; охарактеризувати засоби спеціальної психологічної 

підготовки до кожного окремого заходу; визначити методи та прийоми, що 

забезпечують психічну готовність до діяльності в незвичайних умовах. 

Загальна психологічна підготовка скерована на розвиток і 

вдосконалення психічних якостей та умінь, які необхідні волейболісту, її 

головне завдання – навчити спортсмена користуватися найбільш 

універсальними прийомами і методами, які забезпечують психічну 

готовність до діяльності у незвичайних (екстремальних) умовах. 

До таких прийомів і методів належать: оволодіння способами 

саморегуляції емоційних станів, рівня активності, концентрації і розподілу 

уваги; оволодіння прийомами мобілізації себе для вияву максимальних 

вольових і фізичних зусиль. 

Головними завданнями психологічної підготовки волейболістів до 

конкретного заходу можна вважати: визначення цілей, створення 

установки на досягнення цих цілей, формування впевненості у високій 

імовірності такого досягнення. 

Психологічний фактор відіграє інтегральну роль, забезпечуючи рівень 

психорегуляції, який відповідає завданням змагальної діяльності, створюючи 

передумови для досягнення цілі. Психічна готовність до змагань 

характеризується упевненістю спортсмена у своїх силах, прагненням до кінця 

боротися за досягнення поставленої мети, оптимальним рівнем емоційного 
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збудження, високим ступенем стійкості відносно до різних несприятливих 

зовнішніх і внутрішніх впливів, здатністю довільно керувати своїми діями, 

почуттями, поведінкою згідно із змінами умов спортивної боротьби. 

Комплекс психічних властивостей особистості волейболіста гарантує 

надійний і стабільний виступ у спортивних змаганнях та систематичне 

тренування із застосуванням навантажень значного обсягу і максимальної 

інтенсивності (Колосов, 2004). 

Виховання спортсменів волейболістів здійснюється в процесі 

подолання труднощів, що виникають у процесі навчально-тренувальних 

занять і на змаганнях. Під час тренувань створюються ситуації, що 

сприяють вихованню інтелектуальних і моральних якостей, волі і розвитку 

навичок у подоланні труднощів. Урахування аспектів психологічної 

підготовки волейболіста сприяє формуванню духовно багатої і вольової 

особистості, яка націлена на досягнення результатів. 

Спортивні змагання потребують від спортсменів максимального 

фізичного і психологічного напруження. Успіх у змаганнях досягається 

максимальними вольовими зусиллями, спрямованими на подолання 

внутрішніх і зовнішніх перешкод. Тому важливе значення має готовність 

спортсмена до змагань. 

Розглянемо основні напрямки психологічної готовності волейболістів. 

Від того, наскільки зможе спортсмен реалізувати себе, свої здібності в тих чи 

інших конкретних соціальних умовах, здебільшого залежить його спортивна 

кар’єра та спортивні результати. Потрібно створювати такі соціальні умови, 

які б забезпечували сприятливе залучення спортсмена до занять волейболом, 

його соціалізацію (тобто засвоєння та активне відтворення соціального 

досвіду), формування високого особистісного змісту занять волейболом, 

привабливості їх для самого спортсмена. 

Предметом особливого піклування тренерів і спортсменів є 

оптимальні міжособистісні стосунки, у яких особливу роль відіграють 

взаємні вимогливість, повага, здатність долати конфліктні перешкоди, 

уміння в необхідний момент постати перед суперниками єдиним 

згуртованим колективом. 

Міжособистісні стосунки – це взаємозв’язки між людьми, які 

переживаються суб’єктивно, виявляються в характері та способах їх 

взаємного впливу у процесі сумісної діяльності й у спілкуванні, які 

виникають унаслідок сприймання інших людей та оцінок їх поведінки, 

надій, неусвідомлюваних мотивів тощо. Міжособистісні стосунки 

виступають як основа формування психологічного клімату в колективі. 
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Для цього можна використовувати методику для визначення оцінки 

психологічної атмосфери у спортивному колективі А. Ф. Фідпера (Співак, 

2008). 

Сумісність – це передумова безконфліктного спілкування, 

сприятлива оцінка і прийняття позицій партнерів, які забезпечують 

узгодженість сумісної діяльності й задоволеність її результатами. Кращою 

перевіркою сумісності є різні обмеження засобів, часу, простору, кількості 

учасників, які потрібні для сумісного вирішення завдання. Психологічна 

підготовка команди багато в чому залежить від ступеня її згуртованості, 

коли досягнуто впевненої взаємодії і одночасно знайдено оптимальний 

шлях реалізації індивідуальності спортсменів. Одним з часто 

використовуваних засобів для забезпечення заданої динаміки командної 

діяльності є відбір, у тому числі і за психічними параметрами. 

Отже, вольові зусилля завжди мають свідомий характер, 

виявляються у діях, спрямованих на подолання великих і малих перешкод. 

Наявність труднощів – це необхідна передумова вияву вольових 

зусиль. Людина, яка діє без значних труднощів, виконує необхідні дії 

автоматично (Колосов, 2004). 

Висновки. Психологічна підготовка волейболіста являє собою 

процес розвитку значних виявів психіки, що відповідає вимогам 

тренувальної і змагальної діяльності. Психологічна підготовка спрямована 

на формування особистості, необхідних для спортивної діяльності 

психічних якостей, професійно важливих знань, умінь, навичок і 

досягнення такої витривалості, яка забезпечить можливість виконання 

поставлених завдань під час змагань. 

Під час навчально-тренувальної підготовки волейболістів повинні 

цілеспрямовано формуватися ті властивості психіки спортсмена, які 

забезпечують високу результативність спортивної діяльності. 

Психологічний компонент підготовки забезпечує виховання навиків і 

умінь волейболіста, спрямований не тільки на формування окремих сторін 

його психіки, але і на розвиток важливих для спорту позитивних якостей 

особистості. У результаті психологічної підготовки волейболіста 

відбувається розвиток психічних якостей, необхідних для досягнення 

високого рівня спортивного результату, психологічної витривалості й 

готовності до змагальної діяльності. 

Перспективи подальших досліджень у даному напрямку полягають у 

визначенні та теоретичному обґрунтуванні психологічної готовності 

волейболістів до змагань. 
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РОЗРОБКА КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ ЗАНЯТЬ НА ОСНОВІ 

ВИКОРИСТАННЯ РІЗНИХ НАПРЯМКІВ ФІТНЕСУ ДЛЯ ЖІНОК 18-

25 РОКІВ 

 

Постановка проблеми. Рухова діяльність молоді має тенденцію до 

зниження рухової активності. Весь вільний час люди займаються 

навчанням, роботою у сидячому положенні, запам’ятовують велику 

кількість інформації, ведуть малорухливий спосіб життя, постійно 

знаходяться в стресовій ситуації. Відносно до цього, потрібно більш 

широко використовувати всі можливості для забезпечення максимального 

розвитку фізичної активності, зміцнення здоров'я та популяризації 

здорового способу життя серед населення. 

В сучасному суспільстві майже зобов’язують удосконалення фітнес 

технологій, що обумовлено збільшенням попиту на фізичні заняття для 

задоволення потреб кожної жінки в різних формах рухової активності 

(Меерсон, Пшенникова, 1988; Михайлов, 2006). 

Таким чином, залишається надзвичайно актуальним пошук засобів 

рухової активності, які викликали б значне зацікавлення жінок 18-25 років, 

сприяли зміцненню здоров’я, поліпшенню фізичного стану та 

працездатності. 

Аналіз літературних джерел показав, що чимало робіт присвячено  

підвищенню фізичного здоров’я  жінок (С. Р. Шеремета, 2014); 

покращення показників фізичної підготовленості (О. Г. Шалар, 2017), 

поліпшенню морфофункціональних показників жінок (Н. В. Богдановська, 

2013), під впливом різних напрямків фітнесу жінок першого зрілого віку 

(Т. Синиця, 2017). Зокрема, встановлено що, заняття ментальним фітнесом 
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позитивно впливає на антропометричні показники та психічний стан 

(Л. А. Єракова, Ю. І. Томіліна, 2017). 

Проте, нами не знайдено наукових досліджень, присвячених 

вивченню впливу комплексних занять з фітнесу на показники фізичного 

стану жінок 18-25 років, що обумовлює вибір теми наукового дослідження. 

Одним із завдань роботи, поряд з іншими, є розробка змісту 

програми занять на основі використання популярних напрямків фітнесу 

для жінок 18-25 років та перевірка її ефективності на фізичний стан.  

Оздоровчий вплив фітнесу на сьогоднішній день являє собою 

збалансовану програму фізкультурної діяльності, спрямованої на 

досягнення й підтримання оптимального фізичного стану людини в умовах 

сучасної цивілізації (Булатова, Литвин, 2004). 

Для розв’язання завдань наукового дослідження застосовувалися 

такі методи: аналіз та узагальнення науково-методичної літератури, 

анкетування, педагогічний експеримент, фізіологічні, методи математичної 

статистики. 

Виклад основного матеріалу. З метою вивчення мотивів та 

інтересів до занять з оздоровчого фітнесу нами була розроблена анкета, яка 

складалася з 10 питань, що дозволяє визначити відношення до оздоровчого 

фітнесу та дізнатися мотиваційно-ціннісну спрямованість до занять 

фізичними вправами. В опитуванні взяли участь 50 жінок першого зрілого 

віку, що проживають у місті Суми. Вони коректно відповіли на всі 

поставлені запитання, з яких ми зробили певні висновки.  

Аналізуючи відповіді на наші запитання, ми зробили певні висновки, 

щодо мотивів відвідування занять з фітнесу. Аналіз спортивних інтересів 

жінок (18-25років) свідчить, що бажання покращити свій фізичний стан,  

здоров'я є основним мотивом відвідування тренувань (54,5 %). Більшість 

жінок цього віку пов'язують поліпшення стану здоров'я з профілактикою 

захворювань та зі зниженням надмірної ваги, усуненням недоліків фігури, 

зняттям нервово-психічного напруження. Зберігають роль естетичні 

мотиви (20,0 %). Чималу роль грає і фактор спілкування (7,2 %). 

Зазначимо, що мотивація до фізичної активності являє собою стан 

особистості, спрямований на досягнення оптимального рівня фізичної 

підготовленості й роботоздатності. Так, на думку І. В. Счастливцевої 

(Счастливцева, Веретенникова, 2013) головним мотивом для занять 

фітнесом жінки називають фактор «здоров'я», який вміщає мотиви 

підвищення фізичної підготовленості. 
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Таблиця 1 

Популярні напрями оздоровчих фітнес занять серед досліджуваного 

контингенту жінок 18-25 років (n=50) 

Напрям тренувань %, бажаючих 

TRX-петлі 51,1% 

Пілатес 27,5% 

Танцювальні напрямки (Зумба) 9,5% 

Тай-бо 8,3% 

Водні види фітнесі  3,7% 

 

На основі проведеного соціологічного дослідження, нами була 

розроблена комплексна програма занять з фітнесу на основі популярних у 

даного контингенту напрямків фітнесу. У нашому дослідженні взяли 

участь 50 жінок віком 18-25 роки, дослідження тривало 10 місяців 

(вересень 2020 р. – червень 2021 р.), заняття проводилися на базі сумського 

фітнес клубу «Forma» три рази на тиждень. 

 Завдяки соціологічним дослідженням, з урахуванням  рівня 

фізичного стану жінок запропоновано програму оздоровчих занять з 

використанням засобів пілатесу, ТРХ-петлів та ін., зокрема з 

використанням обладнання, змістом програми занять передбачено 

розминкою тривалістю 7-15 хвилин, яка послідовно  переходить до блоку 

основного тренування (30-40 хв.) та заключної частини (10-15 хв.). 

Тривалість одного заняття - 60 хв. 

Головним завданням авторської програми занять було покращити 

фізичий стан жінок, зовнішній вигляд та психоемоційний стан. 

В процесі тривалого періоду застосування фізичних навантажень, які 

за параметрами обсягу та інтенсивності відповідають функціональним 

можливостям людини, здійснюються структурні трансформування в 

організмі, які відображають процеси довготривалої адаптації (Меерсон, 

Пшенникова, 1988; Михайлов, 2006). 

Проаналізувавши все вище сказане, і взагалі зі спілкування з жінками 

ми розробили комплексну програму на рік.  

1) Перший період (осінь) – підготовчий. 

Включає в себе розвиток передумов для придбання спортивної 

форми. Підготовка на цьому періоді сприяє розширенню функціональних 

можливостей організму жінок, спрямована на вивчення теоретичних основ 

оздоровчого тренування, засвоєння та вдосконалення навичок та вмінь, що 

становлять техніку і тактику. Підготовка на цьому етапі спрямована на 

виконання «базової» роботи, що в свою чергу дає можливість вирізувати 

завдання, що стоять на початку тренувального процесу.  
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Тренування проводяться 3 рази на тиждень і включають в себе 

кардіо-тренування, тренування силового характеру (ТРХ-петлі), програми 

„Mind Body‖ (пілатес, стретчинг).  

2) Другий період (зимово-весняний) – основний. 

В другому періоді поступово переходимо до більш інтенсивних 

тренувань. Спрямований він на розвиток фізичних якостей різними 

засобами фітнесу. В цьому періоди включаємо більше вправ для розвитку 

сили. Це вправи для всіх м'язів тіла й окремо для верхньої частини і для 

м'язів живота і спини. Для підвищення ефективності подібних занять 

широко застосовують різні вільні ваги:  

• гантелі;  

• боді-бари (гімнастичні палиці);  

• спеціальна штанга (памп);  

• набивні м'ячі;  

• гирі. 

 Для збільшення навантаження під час виконання силових вправ 

використовують різні еспандери, які часто застосовуються в поєднанні з 

іншим фітнес-обладнанням. 

3) Третій період (весняно-літній)  

В цьому періоді ми включаємо в тренувальний процес заняття на 

свіжому повітрі, що дає змогу організму швидше відновлюватись, а також 

знизити нервове напруження. 

Із інвентарю на вулиці використовували гантелі (невеликого обсягу), 

різноманітні еспандери, TRX-петлі, килими для стретчингу. 

Окрім силових напрямків фітнесу інтенсивно застосовувалися засоби 

ментального фітнесу (йога та бодіфлекс), що є одним з найпопулярніших 

напрямків «спокійного» тренування. Щодо бодіфлексу - це комплекс 

вакуумних вправ у поєднанні з вправами на розтягнення м’язів та їх 

скорочення. Під час таких тренувань ваше тіло отримує значну кількість 

кисню. А кисень — це те, що допомагає скинути зайві кілограми.   

Під час проведення дослідження ми виявили позитивний вплив 

рухової активності на організм жінок та на розвиток їх рухових якостей. 

Спостерігається оптимізація функціонального ССС (зниження показників 

ЧСС, зменшення КВ, КЕК, та показників  проби Руф є). 
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Таблиця 2  

Порівняльна таблиця показників ССС на початку та наприкінці 

дослідження під впливом комплексної програми занять оздоровчим 

фітнесом в експериментальній групі жінок 18-25 років. 

Показники 

ССС 

Експериментальна група жінок (n=50) 

1 місяць 3 місяць 6 місяць 9 місяць 

ЧСС (уд   хв) 86 84 81 78 

КЕК 2620 2540 2460 2340 

КВ 28,6 28 27,3 26,7 

Проба Руф є 7,8 7,6 7,5 7,2 

 

Різноманітність програм та емоційний фон дозволяють фітнесу 

утримувати тривалий час високий рейтинг серед інших оздоровчих занять. 

Встановлено особливості біоритміки жіночого організму, фізичної 

працездатності та розвитку рухової функції, зокрема заняття оздоровчими 

видами фізичної культури є найбільш дійовими засобами оздоровлення, 

корекції фігури, нормалізації діяльності усіх функцій і систем організму 

(Фитнес, 2015). Систематичне відвідування занять з фітнесу у 80% жінок 

дозволили зменшити масу тіла, зменшити розміри обхватів, збільшити 

показники сили і витривалості, а також підвищити рівень фізичного стану, 

що і було нашою основною метою. 

Впроваджуючи комплексну програму занять з використанням різних 

напрямків фітнесу для корекції фізичного стану жінок 18-25 років, ми 

можемо зробити певні висновки, що у жінок, які приймали участь в 

даному дослідженні,значно покращились показники функціонального 

стану,а саме показники серцево-судинної системи (частота сердечних 

скорочень, коефіцієнт витривалості та інші). Окрім того, відбулись значні 

зрушення в динаміці антропометричних показників (маса тіла, об'єми). 
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РОЗВИТОК ПСИХОЛОГІЧНИХ ЯКОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 

ЗАСОБАМИ ВОЛЕЙБОЛУ 

 

Актуальність. Постійне прагнення людини задовольняти свої 

потреби в русі, розвиток фізичних якостей сприяло тому, що фізичні 

вправи поступово трансформувалися в сучасні види спорту. 

На спортивній арені сьогодні використовуються сучасні технології, 

новітні досягнення в галузі науки і техніки. Волейбол завжди є і буде 

дослідницьким і досвідченим полігоном науки, тому що основною 

характеристикою його є «безмежність» фізичних і психічних навантажень у 

виконанні як рухових, так і тактичних дій. У складову змісту цих сучасних 

спортивних технологій входить неодмінним компонентом випробувань і 

баталій людина, і забувати про це ніяк не можна. І це одна з головних причин 

необхідності нового погляду на проблему психологічного супроводу у 

волейболі. Юний або досвідчений спортсмен і його тренер однаково мають 

потребу у професійній постійній психологічній підтримці й допомозі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

вирішення цієї проблеми та на які опирається автор. Питання 

психологічної підготовки волейболістів розглядали В. А. Платонов, 

Ю. М. Клещев та інші.  

Розвиток вольової підготовки волейболістів досліджували 

А. Ц. Пунін, Ю. Д. Железняк. Проведений нами аналіз дозволяє 

стверджувати, що проблема психологічної підготовки волейболістів не має 

повного і всебічного висвітлення, однак, на нашу думку, недостатньо 

приділялась увага дослідженню основних напрямків психологічної 

готовності волейболістів, що привело до вибору теми нашого дослідження.  

Метою статті є характеристика психологічних аспектів підготовки 

волейболістів, зокрема визначення основних напрямків їх психологічної 

готовності. 

Завдання дослідження: 

проаналізувати засоби загальної психологічної підготовки 

волейболістів; охарактеризувати засоби спеціальної психологічної 

підготовки до кожного окремого заходу; визначити методи та прийоми, що 

забезпечують психічну готовність до діяльності в незвичайних умовах. 

Загальна психологічна підготовка скерована на розвиток і 

вдосконалення психічних якостей та умінь, які необхідні волейболісту, її 

головне завдання – навчити спортсмена користуватися найбільш 
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універсальними прийомами і методами, які забезпечують психічну 

готовність до діяльності у незвичайних (екстремальних) умовах. 

До таких прийомів і методів належать: оволодіння способами 

саморегуляції емоційних станів, рівня активності, концентрації і розподілу 

уваги; оволодіння прийомами мобілізації себе для вияву максимальних 

вольових і фізичних зусиль. 

Головними завданнями психологічної підготовки волейболістів до 

конкретного заходу можна вважати: визначення цілей, створення 

установки на досягнення цих цілей, формування впевненості у високій 

імовірності такого досягнення. 

Психологічний фактор відіграє інтегральну роль, забезпечуючи рівень 

психорегуляції, який відповідає завданням змагальної діяльності, створюючи 

передумови для досягнення цілі. Психічна готовність до змагань 

характеризується упевненістю спортсмена у своїх силах, прагненням до кінця 

боротися за досягнення поставленої мети, оптимальним рівнем емоційного 

збудження, високим ступенем стійкості відносно до різних несприятливих 

зовнішніх і внутрішніх впливів, здатністю довільно керувати своїми діями, 

почуттями, поведінкою згідно із змінами умов спортивної боротьби. 

Комплекс психічних властивостей особистості волейболіста гарантує 

надійний і стабільний виступ у спортивних змаганнях та систематичне 

тренування із застосуванням навантажень значного обсягу і максимальної 

інтенсивності (Колосов, 2004). 

Виховання спортсменів волейболістів здійснюється в процесі 

подолання труднощів, що виникають у процесі навчально-тренувальних 

занять і на змаганнях. Під час тренувань створюються ситуації, що 

сприяють вихованню інтелектуальних і моральних якостей, волі і розвитку 

навичок у подоланні труднощів. Урахування аспектів психологічної 

підготовки волейболіста сприяє формуванню духовно багатої і вольової 

особистості, яка націлена на досягнення результатів. 

Спортивні змагання потребують від спортсменів максимального 

фізичного і психологічного напруження. Успіх у змаганнях досягається 

максимальними вольовими зусиллями, спрямованими на подолання 

внутрішніх і зовнішніх перешкод. Тому важливе значення має готовність 

спортсмена до змагань. 

Розглянемо основні напрямки психологічної готовності 

волейболістів. Від того, наскільки зможе спортсмен реалізувати себе, свої 

здібності в тих чи інших конкретних соціальних умовах, здебільшого 

залежить його спортивна кар’єра та спортивні результати. Потрібно 

створювати такі соціальні умови, які б забезпечували сприятливе 

залучення спортсмена до занять волейболом, його соціалізацію (тобто 
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засвоєння та активне відтворення соціального досвіду), формування 

високого особистісного змісту занять волейболом, привабливості їх для 

самого спортсмена. 

Предметом особливого піклування тренерів і спортсменів є 

оптимальні міжособистісні стосунки, у яких особливу роль відіграють 

взаємні вимогливість, повага, здатність долати конфліктні перешкоди, 

уміння в необхідний момент постати перед суперниками єдиним 

згуртованим колективом. 

Міжособистісні стосунки – це взаємозв’язки між людьми, які 

переживаються суб’єктивно, виявляються в характері та способах їх 

взаємного впливу у процесі сумісної діяльності й у спілкуванні, які 

виникають унаслідок сприймання інших людей та оцінок їх поведінки, 

надій, неусвідомлюваних мотивів тощо. Міжособистісні стосунки 

виступають як основа формування психологічного клімату в колективі. 

Для цього можна використовувати методику для визначення оцінки 

психологічної атмосфери у спортивному колективі А. Ф. Фідпера (Співак, 

2008). 

Сумісність – це передумова безконфліктного спілкування, 

сприятлива оцінка і прийняття позицій партнерів, які забезпечують 

узгодженість сумісної діяльності й задоволеність її результатами. Кращою 

перевіркою сумісності є різні обмеження засобів, часу, простору, кількості 

учасників, які потрібні для сумісного вирішення завдання. Психологічна 

підготовка команди багато в чому залежить від ступеня її згуртованості, 

коли досягнуто впевненої взаємодії і одночасно знайдено оптимальний 

шлях реалізації індивідуальності спортсменів. Одним з часто 

використовуваних засобів для забезпечення заданої динаміки командної 

діяльності є відбір, у тому числі і за психічними параметрами. 

Отже, вольові зусилля завжди мають свідомий характер, 

виявляються у діях, спрямованих на подолання великих і малих перешкод. 

Наявність труднощів – це необхідна передумова вияву вольових 

зусиль. Людина, яка діє без значних труднощів, виконує необхідні дії 

автоматично (Колосов, 2004). 

Висновки. Психологічна підготовка волейболіста являє собою 

процес розвитку значних виявів психіки, що відповідає вимогам 

тренувальної і змагальної діяльності. Психологічна підготовка спрямована 

на формування особистості, необхідних для спортивної діяльності 

психічних якостей, професійно важливих знань, умінь, навичок і 

досягнення такої витривалості, яка забезпечить можливість виконання 

поставлених завдань під час змагань. 



 
268 

Під час навчально-тренувальної підготовки волейболістів повинні 

цілеспрямовано формуватися ті властивості психіки спортсмена, які 

забезпечують високу результативність спортивної діяльності. 

Психологічний компонент підготовки забезпечує виховання навиків і 

умінь волейболіста, спрямований не тільки на формування окремих сторін 

його психіки, але і на розвиток важливих для спорту позитивних якостей 

особистості. У результаті психологічної підготовки волейболіста 

відбувається розвиток психічних якостей, необхідних для досягнення 

високого рівня спортивного результату, психологічної витривалості й 

готовності до змагальної діяльності. 

Перспективи подальших досліджень у даному напрямку полягають у 

визначенні та теоретичному обґрунтуванні психологічної готовності 

волейболістів до змагань. 
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SHARED GOVERNANCE IN THE USA UNIVERSITIES 

 

Universities as social institutions, which are responsible for the 

knowledge production and dissemination, play a crucial role in the social and 

economic development of the society. Its effective operation depends on the 

governance system aimed at continuous development of its innovative activity 

that enables to implement competitive education and research programs. 

The university’s organizational structure has the following components:  

bureaucratic, which is supported by the administration and external 

stakeholders, and   academic, which is supported by academic staff. The main 

challenge is to find a balance between these two components. The challenge 

cannot be addressed by building a vertical power structure as this approach 

contradicts the basic values of the academic group.  It cannot be also solved by 

building ―direct democracy‖ because it can lead to inefficiency of the 
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bureaucratic component. As experience of the leading USA universities shows, 

implementation of the system of shared governance helps find the balance 

between bureaucratic and academic components since it enables to combine 

various administration schemes: strong executive power and expert group 

responsibilities (Иващенко, Тимофеева, Энговатова, 2017, 105-106). 

Researches defines shared governance as having equal rights to govern or a 

system for aligning priorities (Bahls, 2014). In the university settings, it is 

considered as the institutional culture based on the collaborative involvement of 

governing boards, senior administration, faculty staff, and students in decision-

making processes to make them more effective. The shared governance system is 

believed to give rise to collective ownership for the overall university performance 

through increasing the level of employee investment in the institution’s success 

(Association of Governing Boards of Universities and Colleges (AGB), 2017). Its 

principles have been developed to protect academic freedom and independence of 

scholars’ and teachers’ status. Some of the most noteworthy are: short-term 

managerial and political considerations should not influence the academic decision; 

selecting academic colleagues and judging their work are best done by faculty and 

professional staff; making decisions on setting goals, allocating resources, choosing 

top officers and guiding student life is worthless without the involvement of the 

front-line personnel (bottom-up management). 

The ―Statement on Government of Colleges and Universities‖ developed by 

the American Association of University Professors (AAUP) provides the guidelines 

for the practices in which shared governance is implemented today. There are 

claims that it is becoming difficult to implement the Statement because of 

challenges facing higher education governance in the 21st century (Association of 

Governing Boards of Universities and Colleges (AGB), 2017). The challenges are 

as follows: sustainability of the financial model, changes in the students’ 

demographics, compositions of the faculty and demand for inclusion and 

accountability, enrolment challenges. Because of the above issues to meet, and 

changes to make to higher education, the practices of shared governance often 

require new (updated or even upgraded) approaches to how the practices are 

followed to ensure institutional capacity to thrive. Since there is no universal set of 

those practices of shared governance to fit all institutions, every university is 

supposed to develop and embed the specifics of that governance in bylaws, faculty 

handbooks, institutional policies. An increasingly common practice of addressing 

the above issues is to involve experienced task forces who can best explore the 

issues and make recommendations for the board and administrative leadership. The 

task forces often make committees and include stakeholders such as administrators 

and staff, faculty, and students, depending on the issue.  
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Shared governance is criticized for lacking flexibility and is supposed to be 

upgraded through overcoming the interdependence among constituent groups at all 

levels of the university. This requires introducing complex coordination, excellent 

communication among the levels, and proper joint planning and performance 

(Feldman, McElroy, LaCour, 2021). The functions of the academic staff who hold 

the faculty rank are recommended to be revised and distributed amongst other 

professionals. An example of this reassignment of functions might be student 

counsellors who provide academic and career guidance, or information 

technologists who facilitate lecturers to enhance teaching, learning, and research; or 

laboratory managers and assistants who maintain and teach scientific work in 

laboratories. The critics of shared governance claim that there is an increasing trend 

in hiring part-time staff or visiting lecturers who are not involved in making 

decisions related to their areas of expertise. They also claim that shared 

governance, if properly organized, can be a vehicle for effective representative 

voice in workplace decisions bottom-up, for all university stakeholders. 

Bottom-up management is seen as the most optimal solution for university 

research because the research combines and shares explicit knowledge and tacit 

knowledge of a researcher. The universities work in a knowledge-based society 

setting in which the innovation, entrepreneurship, and dynamism of the 

economy of the society are driven by the knowledge of their 

citizens (Businesshumanizer, 2016). In the context of knowledge creation 

through the research, the bottom-up management relies on the Socialization-

Externalization-Combination-Internalization model (SECI). In the socialization 

process (the empirical phase), tacit knowledge is shared between individuals. 

Then, that knowledge is expressed in understandable forms that can be shared 

with others and understood by them. This follows by the systemization of the 

explicit knowledge so that it becomes usable for other groups. In the phase of 

internalization, the researcher identifies relevant knowledge for one’s self and 

turns the explicit knowledge into concepts, strategies, or methods. 

Though the bottom-up management approach brings benefits, the use of the 

management approach arises the question of whether the managers and executives 

are needed to run academic research effectively (Stewart, Manges, Ward, 2015). 

However, it was found a contradictory view on the use of top-down and bottom-up 

management. According to Stewart et al., a combination of bottom-up and top-

down processes deliver the best out of both management approaches. The use of a 

top-down management approach solely fails to create enough commitment from 

employees and the use of bottom-up management approach purely is not able to 

generate the necessary resources for the implementation of an initiative (Stewart, 

Manges, Ward, 2015). In our view, both bottom-up and top-down management 

structures are line-based, while the combination of them produces a matrix 
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management structure which may cause chaos in managing academic research 

projects.  The chaos may happen because the matrix management supposes that the 

employees report to one or more than one leader at the same time. For the reason 

above, shared governance – that is based on a bottom-up model of running 

academic research which is driven by new knowledge and initiative – seems to 

ensure innovation and dynamism of the university research. 

Further research is needed into the application of shared governance 

system based on a bottom-up model for research management and 

administration in universities in Ukraine. 
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ЯКІСТЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ГАЛУЗІ ФІЗИКИ ЯК 

КЛЮЧОВИЙ КРИТЕРІЙ РАНЖУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 

УНІВЕРСИТЕТІВ 

 

Наукові дослідження у галузі фундаментальних наук є потужним 

засобом розвитку економіки України, а тому у їх реалізації головним 

чинником повинен стати орієнтир на світові тренди з метою збереження 

провідної ролі та конкуретноздатності  нашої держави. І сьогодні важливою 

складовою у системі наукових установ, які виконують прикладні і теоретичні 

дослідження різного рівня, стають університети. Наукова діяльність 

сучасного університету спрямована на створення умов для ефективної 

інтеграції науки і освіти, збереження і розвитку провідних наукових шкіл, і, у 

підсумку – переходу України на лідируючі світові позиції у галузі науки і 

освіти. Нині якість наукових досліджень стає ключовим критерієм різних 

систем ранжування та оцінювання університетів, на базі яких можливо 

https://agb.org/sites/default/files/report_2017_shared_%20governance.pdf
https://eric.ed.gov/?id=ED555690
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272 

успішно створювати платформи для стратегічних проривів у науково-

технічному прогресі. При цьому університети стають центрами генерації 

інноваційних розробок і здатні здійснювати суттєвий вплив на розширення 

наукової сфери суспільства загалом.  

З-поміж нерозв’язаних проблем вищої освіти нині виділяються такі 

основні, як розпорошеність мережі закладів, низька 

конкурентноспроможність більшості з них, повільний розвиток автономії, 

відсутність сучасних систем внутрішнього забезпечення якості, слабкість 

дослідницько-інноваційної основи у підготовці фахівців, низький рівень 

інтернаціоналізації, неефективність фінансових механізмів ресурсного 

забезпечення. Тому в останні роки одним з першочергових завдань стає 

створення потужних національних регіональних університетів шляхом 

об’єднання існуючих закладів. Також визнано необхідність запровадження 

національної системи ранжування закладів вищої освіти як об’єктивної 

основи їх концентрації, конкурсного добору і ліквідації більш слабких з них 

шляхом закриття або об’єднання з потужними. Вважається за доцільний 

поділ університетів на дійсно глобальні (їх число має бути невеликим) і 

регіональні. Проте укрупнення університетів за рахунок їх об’єднання 

неминуче призводить до об’єктивних ускладнень. Скорочується кількість 

аудиторних занять, збільшується обсяг самостійної роботи студентів, що 

негативним чином відбивається на рівні їх знань. Модернізуються програми 

та зміст дисциплін, додатково вводяться нові дисципліни, які відповідають 

вимогам часу. Змінюються підходи в оцінюванні знань, головним критерієм 

якості підготовки фахівця стає рівень його фахової компетентності. Більш 

конкретно можна сказати так: вимоги до освітнього процесу та його 

результатів зростають, а умови навчально-наукового середовища не забез-

печуються в достатній мірі. Бракує кадрового, фінансового, інформаційного і 

матеріально-технічного ресурсу, не здійснюється раціональний розподіл 

академічного й дослідницько-інноваційного навантаження. Не завжди 

конкретизовано статус закладів вищої освіти з метою посилення їх 

спроможності щодо здійснення серйозних досліджень і розробок силами 

потужних наукових колективів, а не окремих дрібних груп дослідників.  

Вищезазначені проблеми особливо стосуються педагогічних 

університетів, оскільки нині педагогічна освіта перебуває у кризовому стані. 

Загальновідомо, що педагогічні спеціальності не користуються у молоді 

попитом, оскільки вони не є конкурентноспроможними на ринку праці. 

Проте педагогічний і науково-педагогічний персонал, а також, відповідно, 

педагогічна та науково-педагогічна освіта за своєю місією закономірно 

посідають центральне місце в освітній сфері, оскільки покликані 

забезпечувати реалізацію освіти. Тому з огляду на перспективи розвитку 
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освітньої системи, а відтак, і суспільства в цілому та кожного громадянина 

окремо, потрібно забезпечити стійкий фокус державотворення на 

педагогічній і науково-педагогічній освіті та освітній кадровій політиці, їх 

дійсному стані, ключових проблемах, концептуальних засадах реформування. 

Слід також ураховувати, що серцевинне становище в освіті зумовлює 

іманентну форсайтну сутність педагогічної і науково-педагогічної освіти та 

педагогічної і науково-педагогічної діяльності, випереджаючий (з 

передбаченням контурів майбутнього) характер їх модернізації, аби ця 

фахова освіта і ці освітні фахівці насправді могли виступати прискорювачем, 

а не гальмом людського прогресу. Проте у сучасних умовах виникла і 

загострилася нова проблема – проблема відходу від професійної педагогічної 

підготовки частини провідних закладів вищої педагогічної освіти. Чимало з 

них переорієнтовуються на модель класичного університету, навіть якщо 

національної або регіональної потреби в цьому немає. Тобто визначилася 

негативна тенденція до перетворення успішних педагогічних закладів на 

посередні університети з низькими, навіть у вітчизняному вимірі, 

рейтингами, але при цьому з очевидною перспективою злиття з 

потужнішими закладами. При цьому важливим завданням залишається 

забезпечення сталої потреби суспільства у педагогічних кадрах, що 

зумовлено роллю самої освіти, а, відтак, розвиток високоефективних 

профільних педагогічних університетів. 

Разом з тим, слід зазначити, що не усі педагогічні спеціальності 

перебувають в однаковому стані. У найгіршому опинилися, зокрема, такі 

спеціальності, як «Фізика: середня освіта», «Фізика та астрономія». І це 

при тому, що ринок праці для фахівців з такими спеціальностями 

залишається стабільним, навпаки, відчувається нестача цих фахівців. 

Проте зневажливе відношення до спеціальностей фізичного спрямування є 

цілком закономірним, адже в останні роки у суспільстві знизився інтерес 

до фізики як науки та навчального предмету. І це незважаючи на те, що 

завдяки саме фізиці неперервно розширюються і збільшуються можливості 

людини в оточуючому світі та її впевнене просування  шляхом науково-

технічного прогресу. Крім того, фізика має не лише науково-технічний 

потенціал, але й гуманітарний, оскільки формує правильний світогляд 

людини, що, у свою чергу, впливає на її моральні якості та сприйняття 

культурних цінностей. Тому на сьогодні комплексною проблемою є 

професійна орієнтація і професійний добір на педагогічні спеціальності 

саме фізичного спрямування. Закладам вищої педагогічної освіти 

необхідно дедалі більше налаштовуватися на загальну різновекторну 

підготовку фахівців в умовах особливої уваги до збереження наукових 

шкіл, матеріально-технічної, іншої фахової інфраструктури, національних 
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традицій та багаторічного досвіду. Першочерговими завданнями стають 

такі, як збільшення обсягу  дисциплін, основою яких є фізика, розширення 

науково-дослідницької практики, відкриття науково-дослідних центрів на 

базі педагогічних університетів. Увага до таких питань дозволить 

інтегрувати освітню і наукову складові у діяльності педагогічних 

університетів, забезпечити якісну підготовку фахівців, які будуть здатні як 

до педагогічної, так і  до науково-дослідної діяльності, а також до їх 

здійснення у цілісній системі на єдиній теоретико-методологічній основі.   

У Національному педагогічному університеті імені 

М. П. Драгоманова є досвід діяльності інноваційного спрямування у 

напрямку прикладних і теоретичних досліджень. Так, при кафедрі 

загальної та прикладної фізики протягом десяти років функціонує науково-

дослідницький центр «Нанофізика полімерних матеріалів», діяльність 

якого спрямована на створення нових дослідницьких лабораторій, 

проведення експериментальних досліджень в галузі фізики полімерів, 

підготовку кадрів для наукових та навчальних закладів України. 

Керівником  цього центру є академік Національної академії педагогічних 

наук України, доктор фізико-математичних наук, професор Микола 

Іванович Шут. Науковці працюють над такими науковими проблемами, як  

створення полімер-оксидних нанокомпозитів з поліпшеними фізико-

механічними, електрофізичними та тепловими властивостями; 

дослідження впливу функціоналізації та модифікації нанокарбонового 

компоненту на режими синтезу та теплофізичні, механічні та поглинальні 

властивості композитів на основі поліхлортрифторетилену, наповненого 

терморозширеним графітом, терморозширеним графітом модифікованим 

SiO2 та карбоновими нанотрубками; нанофізика полімерних матеріалів; 

дослідження теплових та релаксаційних явищ в полімерах та 

нанокомпозитах на їх основі. У рамках угод про співпрацю науково-

дослідницький центр проводить спільні дослідження з Інститутом хімії 

високомолекулярних сполук НАН України, Інститутом поверхні НАН 

України, кафедрою фізичної хімії полімерів Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка. Результатом співпраці є спільні 

дослідження і розробки у галузі найсучасніших технологій, які визнані 

міжнародною науковою спільнотою, а також публікації у наукових 

виданням з високим фаховим рейтингом, які перекладаються поширеними 

мовами, реферуються та цитуються, участь у міжнародних та 

всеукраїнських наукових конференціях та виставках. Діяльність науково-

дослідницького центру забезпечує не лише розвиток безпосередньо 

теоретичних і прикладних досліджень, але й виконання головного завдання 

сучасного університету – тісного взаємозв’язку освітнього процесу з 
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науково-дослідною діяльністю. Це сприяє успішному становленню 

майбутнього фахівця, який в подальшому буде в змозі розв’язувати задачі 

не лише у галузі професійної діяльності, але й у галузі фізики. Таким 

чином, науково-дослідна діяльність стає для студента інструментом 

професійної комунікації, розширює його мотиваційну сферу, забезпечує 

можливості поліфункціональної реалізації фахової підготовки.   

Як бачимо, національна політика у галузі освіти вимагає розробки і 

впровадження нових методів і форм освітньої діяльності, а також 

відповідних структурних перетворень з метою ефективного включення в 

освітній процес нових знань і результатів наукової діяльності, підвищення 

рівня фундаментальної підготовки високоосвіченого фахівця. А це 

можливо лише за умов взаємопроникнення освітньої і науково-дослідної 

діяльності, що забезпечить формування у майбутніх фахівців єдиної 

природничонаукової картини світу, модернізацію та розвиток освіти, її 

фундаментальність, а головне – синхронізацію з темпами розвитку фізики 

як науки.  

 

О. О. Юрко 
Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ПІДХОДІВ МІОЕЛАСТИЧНОЇ ТЕОРІЇ У 

ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ СУЧАСНИХ СПІВАКІВ 

 

Впродовж процесу розвитку вокальної педагогіки  теоретичні пошуки 

в напрямку пояснення природи співацького голосу не втрачали своєї 

актуальності. Теорії, які виникали історично, надавали перевагу певним 

складовим  процесу голосоутворенні.  На сучасному етапі стає очевидним, 

що цей процес  є складною системою, на функціонування якої впливають 

різні чинники. 

Міоеластична теорія пояснює роботу голосових зв’язок як механічної 

системи (досвіди Мюллера, 1839 р.), а розроблена в 1950 році французьким 

вченим Р. Юссоном нейрохронаксична теорія вказує на церебральну 

природу коливання голосових зв’язок. Сьогодні ряд дослідників 

(Є. Рудаков, М. Жинкін, В.І. Юшманов) сходяться в наукових поглядах, що 

процес голосотворення визначається обома цими механізмами. Щоб 

зрозуміти природу  явища співу як психофізіологічного, необхідно 

розглядати його у взаємозв’язку з дослідженнями феномена самої людини (в 

силу неможливості виокремлення співацького інструмента від самого 

виконавця та прихованості роботи системи керування процесом співацького 

голосоутворення). Відповідно до підходів сучасної вокальної психології, 

формування вокального звуку – це психічно регульоване функціональне 
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пристосування співаком свого організму для співацької діяльності. 

Є.А. Мінаєв, досліджуючи еволюційні процеси мистецтва в контексті 

музично-інформаційного поля, визначає «звук, звучання голосу, 

інформацію, закладену в інтонації як одну з найбільш значимих 

інформаційних підстав адаптації людини в оточенні». Ми поділяємо думку 

дослідника ,що співочий голос  є засобом передачі соціокультурного 

досвіду: від елементарних сигналів древньої домовної комунікації до 

естетичної насолоди складними вокальними звукосполученнями. 

З виникненням мистецтва сольного співу вокальна педагогіка 

розвивалася емпіричним шляхом, тобто через накопичення знань про 

природу співацького голосу та його використання у виконавстві. Згідно з 

практичним досвідом   того чи іншого часу випрацьовувалися принципи і 

прийоми його розвитку, формувалася система вокальної освіти і виховання 

співаків. Знання про механізми роботи голосового апарату кристалізувалися 

на основі спостереження за результатом його діяльності. Так тембральні 

властивості співацького звуку, його наближеність до еталону та критерії 

якості й дотепер оцінюються на слух. Загальновідомо, що вокальна 

педагогіка все ще не має чіткої єдиної теорії співацького голосу, яка б 

визначала методику вокального виховання. Одна з причин домінування 

історично сформованого емпіричного методу навчання полягає в тому, що 

до середини XIX ст. наука не давала пояснення феномену співацького 

голосу складовими анатомії, фізіології, акустики голосового апарата. На 

сучасному етапі спільні пошуки вокальної педагогіки і суміжних наук 

призвели до створення і удосконалення теорії сольного співу. Протиріччя в 

цій сфері відзначав Д. Аспелунд. На його науковий погляд «захоплення 

вузьким природно-науковим обґрунтуванням співацького процесу 

позначилися в розумінні співацького голосу тільки як фізичного феномена, 

відірваного від формуючого впливу музики. …Пошуки теоретиками 

деякого ідеалу співацького звучання, що не залежить від стилю музики, 

мови». Це головне протиріччя повною мірою не подолане і дотепер. 

Суміжні науки не можуть замінити теорію вокальної педагогіки. Навпаки, 

теорія вокальної педагогіки має поєднувати природньо-наукові знання про 

механізми голосоутворення з музикознавством – історією і теорією 

вокального мистецтва. Перші відомості про голосовий апарат було 

сформовано грецьким лікарем Гіппократом. Йому було відомо, що при 

ушкодженні дихального горла голос перестає звучати. Римський лікар 

Гален досліджував анатомію горла і дав визначення основним хрящам 

гортані – щитоподібний і перснеподібний. Дію голосових складок він 

порівняв з дією язичків сопілки, дослідив звуження голосової щілини при 

звучанні і її розширення в процесі подиху. У працях Галена є  роздуми і 
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міркування про значення сили видиху для звучання голосу співака, про 

деякі розходження голосоутворення в співі й ораторському мовленні. Не 

залишив без уваги будову та функції гортані і Леонардо да Вінчі. Він дав 

перше правильне зображення м’язів і зв’язок гортані, що беруть участь у 

голосоутворенні, відзначив різноманіття їх рухів. Крім того, в епоху 

Відродження вже досліджувалися музичні гармонійні звуки в людському 

голосі, які відповідають голосним, і немузичні звуки, що відповідають 

приголосним, для утворення яких необхідно спільною роботою губ, язика й 

інших органів артикуляції створювати бар’єр щодо видиху повітря. У XVII-

XVIII ст. досліджено вплив залоз внутрішньої секреції на формування 

співацького голосу. Цей взаємозв’язок ставав причиною кастрації хлопчиків 

з гарними дитячими голосами, які зберігали  властиві дітям висоту й обсяг 

голосу в сполученні із силою органів дихання дорослої людини. Епоха 

класичного Bel canto  тривала більше двохсот років. Для  одного з останніх 

представників епохи кастрата Веллуті писали вокальні твори Дж. Россіні і 

Дж. Мейербер. Наприкінці XVIII ст. дослідниками здійснюються спроби 

розглянути фізіологію голосового апарата. Так французький вокальний 

педагог Берар видав працю «L’аrt de chant» (1755), де вперше називається 

довжина і товщина голосових складок як причина розмежування співацьких 

голосів за їх класифікацією, вібрація голосових складок в гортані за 

аналогією зі струнами скрипки (роль смичка при цьому виконує струмінь 

повітря з певним тиском видиху). Фізіолог Морганьї визначав відмінність 

між справжніми і фальшивими голосовими складками. Уявлення про 

діяльність голосових складок у співі розширилося в XIX ст. У 1839 році 

німецький фізіолог Й. Мюллер досліджував штучну гортань, в яку були 

вставлені гумові перетинки. Результати дослідів з ізольованою гортанню 

людини показали, що висоту тону можна змінювати двома прийомами: 

силою натягування голосових складок при постійному тиску повітря і 

силою підскладкового тиску повітря при постійному натяжінні зв’язок. З 

цього часу гортань людини починають розглядати як пружну 

мембраноподібну систему, яка здатна породжувати звукові коливання. 

Знаменитим вокальним педагогом М. Гарсіа-сином  був винайдений 

ларингоскоп – гортанне дзеркало (1855 р.), завдяки якому він уперше 

спостерігав за роботою голосових складок у співі. Праці Гарсіа-сина 

«Нотатки про людський голос» і «Повний трактат про мистецтво співу» 

лягли в основу формування міоеластичної («міо» - м’яз, еластичний – 

пружний) теорії голосовидобування. Він уперше обґрунтовано пояснив 

процес утворення звуку як результат коливань голосових складок під дією 

видиху повітря, виявив точну відповідність коливань голосових складок 

висоті звуку, розробив вчення про атаку звуку, з’ясував роль надставної 
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трубки у формуванні двох основних тембрів голосу – світлого і темного. Не 

менш важливою в сфері акустики голосового апарата стала праця 

«Фізіологічна акустика» (1863) німецького вченого  Г. Гельмгольца. 

Дослідник висунув теорію надставної труби – порожнини, розташованої 

вище голосових складок, де підсилюються або послабляються окремі 

компоненти первинного, натурального тону, який виникає на рівні 

голосових складок. Г. Гельмгольц обґрунтував нову теорію резонансу, що 

лежить в основі сприйняття звуків (резонансна теорія слуху). З позиції 

міоеластичної теорії співацький звук є результатом періодичної вібрації 

країв голосових складок під тиском струменя повітря видиху. На момент 

початку фонації голосові складки щільно змикаються, потім під тиском 

повітря розходяться, пропустивши невелику його кількість крізь вузьку 

щілину, що утворилася. Тиск під складками падає, дозволяючи їм знову 

зімкнутися під дією еластичних сил. Тиск відновлюється. Так здійснюється 

процес змикання і розмикання голосових складок. Їхня вібрація стає 

періодичною. Напір повітряного дихального струменя є активною діючою 

силою. Голосові складки ж вібрують під дією повітря при видиху пасивно. 

Відповідно до числа коливань складок у секунду над гортанню (у 

надставній трубці) виникають періодичні згущення і розрідження 

повітряних струменів, які породжують звукову хвилю. Таке розуміння 

механізму фонації засноване на протиборстві сили повітряного 

підскладкового тиску і пружних сил. Поведінка голосових складок 

прирівнюється до поведінки пружної натягнутої струни або пружного 

язичка в органній трубі. Ні струна, ні язичок не можуть коливатися без 

впливу зовнішньої сили – смичка чи підскладкового тиску повітря. Висота 

звуку є наслідком сили стискання і натягування голосових складок: чим 

сильніше натягаються і стискаються – тим більше частота коливань і вищий 

звук; чим слабкіше натяг – тим нижчий звук. Роль центральної нервової 

системи в процесі фонації зводилася в основному до регулювання м’язової 

напруги у гортані і підскладкового тиску повітря (напору видихуваного 

струменя повітря). З цих позицій міоеластичної теорії процес фонації 

представляється явищем цілком периферичним. На нашу думку ця теорія 

має деякі недоліки. Вона не може пояснити дотримування співаками однієї і 

тієї ж висоти основного тону голосу при зміні сили підскладкового тиску та 

як співакам вдається точно інтонувати при неповному змиканні голосових 

складок. Загадкою залишалася і хвороба афонія, коли голосові складки 

щільно і добре змикаються, а звук при цьому відсутній. Крім того подібні 

механічні моделі можуть створювати звуки, частота яких порівняно 

невелика, а високі звуки тенора, як відомо, тотожні частотам близько 500 

кол/сек, сопрано – понад 2000 кол/сек. Розміри голосових складок також не 
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завжди відповідають типу голосу: тенор може мати більш довгі басові 

голосові складки і навпаки. Нарешті, спостереження свідчать, що у 

фальцетному регістрі натяг голосових складок слабкіший, ніж у грудному. 

Однак у цьому регістрі формуються не найнижчі звуки голосу, а, навпаки, - 

високі. Недосконалість означеної теорії сприяла появі інших теорій 

голосоутворення (одна з яких, розроблена В. Юшмановим на початку ХХІ 

століття, набула значного поширення), однак підходи міоелатичної теорії 

можуть бути обмежено використані у процесі фахової підготовки співаків і 

на сучасному етапі. 
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